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Abstract 

The aim of the present study is accounting professionalism in Iran with a smart marketing approach. In 

terms of methodology, this study is a qualitative research with a grounded theory approach. The statistical 

population includes experts in the field of theoretical and practical foundations of accounting; including 

accounting professors, certified public accountants and financial managers, who were selected for 

interviews using the snowball sampling method according to the purpose of the study. After obtaining the 

opinions of the experts through 22 semi-structured interviews during the year 2025, a conceptual model of 

accounting professionalism has been presented, including causal conditions, context and background 

(structure), intervenor, central phenomenon, strategies and their consequences. The results of the study 

showed that, according to the determined goal, since accounting is considered as a social science, the main 

function of this science can be accountability and responsiveness, and as a result, according to the strategies 

proposed in the conceptual model, the necessary education in society, including the academic environment 

and the social environment, should be provided to the general public in the best possible quality in line with 

public needs. Transparency through the accounting system can also be considered as the main strategy for 

achieving accountability. In the exploratory analysis, by distributing 370 questionnaires among community 

experts and receiving 342 correct questionnaires, it was determined that individual and personal needs, 

behavioral characteristics, professional ethics and personal ethics, changing social values, socio-financial 

needs, social opportunities, social and political beliefs, beliefs about governance, the competitiveness of 

the professional environment, social needs for financial knowledge, and rapid changes in market-based 

accounting rules are important criteria for moving towards professionalism. 
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 هوشمند یابیبازار کردیبا رو رانیدر ا یحسابدار ییحرفه گرا

 4عباسپور یدینو میبراها،  3اقدم عقوبی، 2محمدزاده سالطه دریح، *1صمد قلعه گر

 .رانیمرند، ا ،یواحد مرند، دانشگاه آزاد اسلام ،یحسابدار یدکتر یدانشجو -*1

 .رانیمرند، ا ،یواحد مرند، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یدانش -2

 .رانیا ان،یصوف ،یدانشگاه آزاد اسلام ان،یواحد صوف ،یگروه حسابدار ار،یاستاد -3

 .رانیمرند، ا ،یواحد مرند، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار ار،یاستاد -4

 چکیده

جزو  یشناسپژوهش از لحاظ روش نی. اباشدیهوشمند م یابیبازار کردیبا رو رانیدر ا یحسابدار ییهدف پژوهش حاضر حرفه گرا

 کیتئور یمبان نهینظر در زمشامل خبرگان صاحب یجامعه آمار باشد،یم ادیداده بن یپردازهیبر نظر یمبتن کردیبا رو یفیک یهاپژوهش

 یریگکه با توجه به هدف پژوهش، از روش نمونه باشدیم یمال رانیو مد  یحسابداران رسم ،یحسابدار دیاساتشامل  ؛یحسابدار یو عمل

 یالگو 1403 سال یط افتهیساختار مهیمصاحبه ن 22 قیمصاحبه انتخاب شده است. پس از کسب نظر خبرگان از طر یبرا یگلوله برف

 یامدهایپ نیراهبردها و همچن ،یمحور دهیگر، پد)ساختار(، مداخله نهیو زم بستر ،یعلّ طیشامل شرا یحسابدار ییحرفه گرا یمفهوم

ح است لذا مطر یاجتماع یبه عنوان دانش یاز آنجا که حسابدار شده،نییپژوهش نشان داد با توجه به هدف تع جیها ارائه شده است. نتاآن

 یستیبا یمطرح شده در مدل مفهوم یبا توجه به راهبردها جهینت درباشد و  یخواهو پاسخ ییپاسخگو تواندیعلم م نیا یکارکرد اصل

ممکن ارائه  تیفیک نیبه بهتر یعموم یازهاین یبه عامه مردم در راستا یاجتماع طیو مح یدانشگاه طیآموزش لازم در جامعه شامل مح

 زین یاکتشاف لیمطرح شود.  در تحل ییپاسخگوتحقق  یبه عنوان راهبرد اصل تواندیم یحسابدار ستمیس قیاز طر تیشفاف نیگردد. همچن

 یهایژگیو ،یو شخص یفرد یازهایمشخص شد، ن حیپرسشنامه صح 342 افتیکارشناسان جامعه و در نیب یپرسشنامه ا 370 عیبا توز

و  یاجتماع یاورهاب ،یاجتماع یهافرصت ،یمال -یاجتماع یازهاین ،یاجتماع یهاارزش رییتغ ،یو اخلاق فرد  یااخلاق حرفه ،یرفتار

بر بازار  یمبتن یحسابدار نیدر قوان عیسر رییو تغ یبه دانش مال یاجتماع یازهاین ،یاحرفه یشدن فضا یرقابت ت،یحاکم یباورها ،یاسیس

 است. ییمهم حرکت به سمت حرفه گرا یارهایمع

  یاکتشاف لیتحل اد،یبن نهیزم ،یاحرفه یحسابدار ،ییحرفه گرا ها:کلیدواژه

 استناد:

 تیریمدهوشمند. یابیبازار کردیبا رو رانیدر ا یحسابدار یی(. حرفه گرا1404. ) میابراه، عباسپور یدیو نو عقوبی، اقدم و دریح، محمدزاده سالطه وصمد ، قلعه گر

 . 149-126(, 2)7هوشمند, یابیبازار
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 27/04/1404    تاریخ ویرایش: هوشمند یابیت بازاریریه مدیناشر: نشر

 30/04/1404     تاریخ پذیرش: نوع مقاله: علمی پژوهشی
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 مقدمه 

اهمیت حسابداری در کسب و کارهای امروزی ناشی از توانایی آن در پیگیری سلامت مالی و قابلیت اطمینان سازمان است. بدون 

مائولانا و  .سودآور است یا خیر هاآنتوانند سلامت مالی خود را تجزیه و تحلیل کنند یا بدانند آیا تجارت ینمحسابدار، صاحبان مشاغل 

های حسابداری در آن اعمال یهرو(، معتقدند هیچ حوزه طبیعی یا ثابتی در کسب و کارها وجود ندارد که باید یا نباید 2022)1همکاران

؛ 2014، 2ی آن، پیامدهایی برای رفتار فردی، عملکرد سازمان و جامعه خواهد داشت)ملانسونهاروششود. بکارگیری حسابداری و 

های اقتصادی یا زبان تجارت یاد یتواقعحسابداری وجود دارد که از حسابداری به عنوان معیار سنجش (. ادبیات غنی از 2018سالامون، 

شود)سلیمانی و شکریان یمطرفانه از واقعیت سازمانی توصیف یبکنند. به عبارتی عملکرد حسابداری به عنوان بازتابی عینی، صادقانه و یم

یری و بازسازی گشکلعنوان یک عمل اجتماعی و نهادی نیاز به درک چگونگی  (.  مشاهدات حسابداری به1402برنجستانکی، 

های فیزیکی یک یانجر(. حسابداری 2018، 3کند)سالامونیمشوند، ایجاد یمهای حسابداری در آن اعمال یهرویی را که هاحوزه

یی آن را پیدا خواهد کرد که حوزه خاصی از حسابداری کند. با انجام این کار، حسابداری توانایمهای مالی تبدیل یانجرسازمان را به 

های موجهی تدوین و اختلافات ایجاد شده را حل و فصل یاستسی فراتری نموده، اقدامات یا هاقضاوتاقتصادی را ایجاد کند که بتواند 

 (.2018کند)سالامون، 

یتی، حسابداری چندملی هاشرکتالی شخصی گرفته تا اداره حسابداری جزء حیاتی جامعه مدرن و اقتصاد جهانی است. از مدیریت امور م

ی احرفهرو، حسابداری به عنوان یناکند. از یمی مالی ایفا هاتراکنشنقشی حیاتی در حصول اطمینان از دقیق، شفاف و قابل اعتماد بودن 

گیرد، تصمیمات اقتصادی و یمتحلیل قرار یرگذار باشد. وقتی اطلاعات حسابداری در جامعه مورد تأثتواند بر جامعه یماجتماعی 

کنند، یمدهد. همچنین خدماتی که حسابداران به مدیریت ارائه یمیر قرار تأثرا نسبت به واحد اقتصادی تحت  هاآنگذاری یهسرما

ا یک بازوی مدیریت گیری هدایت و راهنمایی کند. افزون بر این حسابداری به عنوان یک پشتیبان و ییمتصمتواند مدیران را در یم

تواند در محیط پر تلاطم تجارت، شرکت را به مسیر درست راهنمایی و کنترل کند و این مهم با توجه به اطلاعات دقیق و به موقعی یم

های مختلف اعم از بازاریابی قرار ینهزمگیری در یمتصمکه از عملکرد و منابع شرکت و بررسی عوامل محیطی در اختیار مدیریت جهت 

ی دارند تا مناسببرای موفقیت در دنیای تجارت نیاز به بازاریابی  هاشرکت عموماً(. 1396یابد)برزگر و همکاران، یمدهد، تحقق یم

ی مشتریان هاخواسته خدمات و محصولات خود را با توجه به نیازهای مشتریان تطبیق دهند، چرا که وظیفه بازاریابی ارضای نیازها و

شود، یمی آنان طراحی و تولید هاخواستهی مشتریان، محصول مطابق هاخواستهباشد، لذا در بازاریابی نوین پس از شناسایی نیازها و یم

ی هایتفعالتواند به عنوان یک راهنما بازاریابی را به مسیر درست هدایت کند. کاهش ضایعات و حذف یماینجاست که حسابداری 

باشد. چرا که حسابداری با یمکند و این عوامل مربوط به حسابداری یمرا در زمینه بازاریابی از سایر رقبا متمایز  هاشرکتغیرضروری،

(. حرفه حسابداری در حال حاضر 1394تواند یک محیط امن برای رقابت ایجاد کند)بهمئی، یمدر بازاریابی  مؤثردر نظر گرفتن عوامل 

یرگذار خود را به منظور حفظ جایگاه اجتماعی و مشروعیت خود، حفظ و تعیین کند. تأثبرد. باید موقعیت یمتگی به سر در زمان آشف

یباً با تقرپندارند که برای موفقیت در کسب و کار یمی را یک متخصص کسب و کار احرفهچرا که بسیاری از افراد به غلط، حسابدار 

کند که ممکن است یمحسابداری توسط مشتریان اشاره  مؤسساتکنند. این موضوع به تسخیر یمفسیر کند، تیمانجام هر کاری موافقت 

ی احرفهی سنتی و منطق هاارزشی تجاری و منطق مشتری خود را به قیمت از دست رفتن هاارزشی احرفهآید که افراد  به وجودزمانی 

                                                             
1  Maulana et al 
2  Melançon 
3  Salamon 
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ی اخیر که هاسالبپذیریم که حرفه حسابداری و مفهوم حرفه گرایی در آن طی  (. باید این مهم را2017خود بپذیرند)برور و همکاران، 

ی کاهش مالیات گرایش هاروشکشور ما با تورم شدیدی همراه است، دچار تزلزل شده است و انتظار از حسابداران به سمت مالیاتی و 

ی هاحداقلو آموزشی در حال تکثیر حسابدار بدون داشتن های دانشگاهی یطمحضابطه در یبی حسابداری نیز احرفهداشته است و جامعه 

ی بودن به سمت ابزاری بودن میل احرفهلازم در حرفه گرایی این علم هستند. حسابداری مدیریت، حسابداری مالی و حسابرسی بجای 

  هاشرکتکنندگان منابع ینتأمعلاقه است. بطوریکه یذحق و یذی آن بستری برای  ذینفعان، افراد هاگزارشکرده است. حسابداری و 

طرف هستند. جهان در قرن بیست و یکم که آکنده از رقابت، توسعه یبی حسابداری قابل اتکا و هاگزارشبه  مندعلاقهو رقبا در بازار 

(. با توجه به تغییر و 2002کاردنایچ، های برتر گسترش تجارت است)مشباکی و یفناوربازارهای نوظهور، عوامل محیطی نامطمئن، رواج 

(، تغییرات شرایط داخلی و خارجی 2007؛ کوبر، 2009تحولات سرسام آور محیط و شدت زیاد رقابت در بازارهای جهانی)هاپود، 

هوشمند سطح (. با وجود سیستمی 2009ها ردیابی شوند)بیرکینشاو و پیدرسن، یدگرگونسازمان، نیازمند آن است که به گونه مستمر این 

ی هاداده(. در عصر حاضر تنها تمرکز بر وقایع و بررسی 2014؛ کروتزر و همکاران، 2012عملکرد بررسی شود)کیبیلینگ و همکاران، 

های رو یژگیوبخشد. در دنیای امروز با یمیق محیط کسب و کار حیات سازمان را استمرار دقگذشته چندان سازگار نیست بلکه بررسی 

شود. بنابراین افزایش یمی پیش روی سازمان منجر هافرصتی قدیمی به کاهش بینش و از دست دادن هادادهع، تکیه بر به رشد سری

ساخته و توان سازمان را برای تحلیل فرآیندهای  ترشفافدرجه هوشمندی است نگاه و درک سازمان را نسبت به تحولات محیط و آینده 

(.  باید این را قبول کنیم که حسابداران نقش مهمی در 1400؛ ابوالمعصوم و همکاران، 2011دهد)تارخ، یمرو به ظهور افزایش 

اعتمادبخشی جامعه و اعتباربخشی به اطلاعات مالی شرکت ها ایفا می کنند. لذا باید نسبت به ابزارهای بازاریابی هوشمند از جمله تقویت 

گیرد که بهنگام باشد و این میسر یمگیری زمانی معنا و مفهوم بیشتری به خود یمتصمبرند شخصی اقدام کنند. همچنین، اطلاعات برای 

شود مگر به کمک حسابداری مبتنی بر حرفه گرایی که تمام جوانب را در نظر بگیرد. حسابداران با اطلاعات شفاف و دقیق مس ینم

ی مشتریان در بازاریابی هوشمند توجه کنند. از طرفی دیگر، توانند اعتماد عمومی را جلب کنند. بنابراین باید به ذابزار جذب و نگهدار

حسابداران به دلیل نقش مهم در تصمیم سازی ذینفعان باید به تحلیل دقیق بازار و شناخت مشتریان در بازاریابی هوشمند توجه لازم را 

شود و وجه تمایز حرفه گرایی با اخلاق و یم رو بررسی اینکه حرفه گرایی در حسابداری از چه معیارهایی تشکیلیناداشته باشند. از 

باشد. در نتیجه پژوهش حاضر با بررسی این موضوع از طریق نخبگان امر، سعی یمتعهد اجتماعی برای جامعه حسابداری ضروری و مهم 

. لذا پاسخ به سوال زیر می تواند سازی کندیادهپی بودن  با رویکرد بازاریابی هوشمند را در ایران مطرح و در ادامه احرفهدارد معیارهای 

 جواب لازم را ارائه دهد.

 عوامل موثر بر حرفه گرایی حسابداری با رویکرد بازاریابی هوشمند شامل چه مواردی می شود؟ 

 مبانی نظری پژوهش

ی درون مرزهای شناختی و اجتماعی رخ احرفهمفهوم حرفه یک ساختار اجتماعی است و در یک بافت تاریخی قرار گرفته است. هویت 

در جهت منافع  دهدیمجامعه را متقاعد کند که از تخصص لازم بر بازار برخوردار باشد و آنچه انجام  تواندیم. زمانی یک حرفه دهدیم

 (.1397عموم باشد)رویایی و کدخدایی، 

ی گرایی به رفتار، اهداف و صفات و احرفهتعریف جامع و کاملی از حرفه و حرفه گرایی که مورد پذیرش همگان باشد، وجود ندارد. 

 (.1396)حیرانی و همکاران، شودیمی مربوط احرفهی یک شخص هایژگیو
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. بنابراین، روندیمی دیگر از بین هاحرفهرقابت با و با گذر زمان در  کنندیمو تغییر  کنندیم، رشد شوندیمی گوناگون ظاهر هاحرفه

را مشخص کنند)رویایی و  هاآنی متقابل بین هایوابستگی و احرفهتا پویایی میان  اندشدهدر ساختار جامعه ما گنجانده  هاحرفهدیگر 

و معتمد در نظر گرفته  اتکاقابلافرادی با صلاحیت، راستگو، روشمند، دقیق،  معمولاً(. در این میان حرفه حسابداری 1397کدخدایی، 

در زمان عدم اطمینان یا زمانی که جامعه با معضلات اخلاقی  ژهیوبهی بر جامعه دارد. توجهقابلی آنان اثرات احرفهکه اقدامات  شوندیم

 روبرو باشد.

حرفه  ترعیوسی شغلی همانند مفهوم هاحرفه(، 1994. فریدسون)رودیممحدود بکار  در ادبیات معاصر مفهوم حرفه به دو معنای وسیع و

. مفهوم سنتی شوندیمی خاص تعریف هاشغلی آموزش رسمی مورد نیاز برای اشتغال در هاسالی بر مبنای احرفهاست که در آن افراد 

. ایدئولوژی حرفه گرایی بر ابدییمسازمان  هاآن لهیوسبهرفه از ایدئولوژی  و مجموعه خاصی از نهادها که ح عبارت استحرفه گرایی 

را با  "ی به عنوان خدمتگزار دگرخواه مشتریان/ ارباب رجوعاحرفه "(، بخش زیادی از اخلاقیات سنتی1994مبنای توصیف فریدسون)

 (.1391کند)قانعی راد، یمخود حمل 

ی غیراخلاقی و ضد اجتماعی مانند دستیابی به سود بالاتر، کارتل بالقوهفتارهای حسابداری با ر مؤسساتشواهدی وجود دارد که بعضی از 

ی غیراخلاقی هاتیفعال(. 2017ها، فرار از پرداخت مالیات، رشوه، فساد و پولشویی و ... درگیر هستند)برور، بوجکی دورچر و لی نیلسون، 

حسابداری را تغییر دهد، در تعادل پویایی تعاملات اخلال  شدهرفتهیپذکند و همچنین الگوهای  دارلکهممکن است تصویر حسابداری را 

ی هاییرسواایجاد کند و در نهایت، حرفه را برای بازگرداندن درک مثبت جامعه از آن، وادار به واکنش کند. به خصوص در پی 

ی حرفهحسابداری برای ارائه تصاویر مثبت از  مؤسساتی و احرفهی حسابداران هاانجمنحسابداری و همچنین در شرایط جاری 

 .کنندیمحسابداری و حسابداران تلاش 

به حفظ  هاحرفهی شناسجامعهبرای ارائه یک تصویر مثبت در راستای افزایش مشروعیت حرفه حسابداری است و با توجه به  هاتلاشاین 

. بر همین کندیمریان، کارفرمایان جدید و بطور کلی جامعه کمک در چشم دولت و مخاطبان دیگر مانند مشت هاآنصلاحیت و اقتدار 

که درباره  "ی حسابداری ایفای نقش مثبت در مبارزه با تقلبحرفه"ی حسابداران تحت عنوان المللنیباساس نتایج مطالعه اخیر فدراسیون 

 نقش بزرگ حسابداران در کاهش فساد در سراسر جهان است.

 ریتأثی حسابداری در راستای حمایت از منافع عمومی و حرفهی حسابداران، ضمن آنکه بر نقش مهم المللنیبن در بیانیه اخیر فدراسیو

؛ اعتقاد بر این است که پیشرفت واقعی در این مسیر به سه عامل کلیدی بستگی دارد؛ شودیم دیتأکمثبت حسابداران در مبارزه  با فساد، 

ی و گزارشگری مالی المللنیبی در بخش مدیریت مالی عمومی و پذیرش استانداردهای المللنیبنافع همکاری متقابل بین مرزی، توجه به م

 (.2016با کیفیت بالا)کوهن، 

ی اخلاقی خاصی دارند و باید علاوه بر تبحر کاری، اصول اخلاقی لازم در شغل خود هاتیمسئولحسابداران همانند شاغلان سایر حرف، 

از دیرباز مورد توجه بوده است و آثار بسیاری در بیان بایدها و نبایدهای اخلاقی مربوط به  هاحرفهرا نیز رعایت کنند. اخلاق مشاغل و 

 پزشکان، بازرگانان، طالبان علم و ... نوشته شده است. 

و باید یکسری شرایطی توسط مراجع ذی صلاح تدوین شود تا یک حرفه در مسیر  شودینمی همه چیز در اخلاق خلاصه احرفهدر هر  اما

 علمی قدم بردارد و همواره بتواند خود را با جامعه مطابقت دهد.
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خاصی را  طیشراحرفه امتیازات و  ی بودن سنگ بنای یک حرفه است. این توجیه برای اعضای یکاحرفه( 1994به اعتقاد فریدسون)

تا حق و حقوق خود را با استانداردهای جهانی تنظیم نمایند و یکسری اختیارات انحصاری برای انجام کارهای مهم و  آوردیمفراهم 

 ی در مورد ورود و باقی ماندن در این حرفه را فراهم آورند.ریگمیتصم

؛ 2005؛ سالیوان، 1960؛ هیوز، 1939)مارشال، رودیمبین یک حرفه و جامعه از بین  ی بودن، قرارداد اجتماعی ضمنیاحرفهدر نبود 

 (.2012؛ ساتل، 2007وتیکاب، 

ی شدن فقط عضویت در یک حرفه نیست و احرفهی بودن فراتر از حد مهارت یک فرد است و احرفه(، استدلال کرد که 2005سالیوان)

ی احرفهاصلی  نهیزمشیپی بودن مد نظر باشد. او معتقد است احرفهی عمومی باید در هاارزشو  باشدیمبلکه اشتغال یک هویت مدنی 

ی احرفه. محققان دیگری نیز بر تعهد باشدیم(، اعتقاد داشت سازماندهی شرط اول حرفه گرایی 1968بودن، آموزش مستمر است. اما هال)

 تأکید داشتند.

ی اخیر حسابداری هادههل و حرفه وجود دارد؟ برای جامعه مشخص شده است که طی ی که اینجا مطرح است چه تفاوتی بین شغسؤال

ی هاچالشی دارد و از مقبولیت اجتماعی برخوردار است. ولی این حرفه در محیط اقتصادی ایران با احرفه پشتوانهیک شغل نیست و  صرفاً

بازگویی نمایند. از حسابداران انتظار بر این است همانند پزشکان در هر فرآیندی  توانندیمکه متخصصان امر  باشدیمزیادی روبرو 

ی صورت گیرد. لذا شرط احرفهتخصص لازم را داشته باشند و به تخصص گرایی روی آورند، اما تخصص گرایی نیز باید در چارچوب 

ی، سیاسی و فرهنگی و ... را در برداشته باشد. حسابداران به عوامل متعددی از شرایط اجتماعی، اقتصاد تواندیماصلی برای حرفه گرایی 

را در مسیر موفقیت یاری رسانند و بستر فعالیت اقتصادی را از طریق بازاریابی هوشمند  هاسازمانتوانند یمعنوان ارائه دهندگان اطلاعات 

ی بستگی دارد. ابزارهای گزارشگری بهنگام و ارتباط های مدیریت به اطلاعات حسابداریمتصمآن  رأسفراهم آوردند. بازاریابی و در 

تواند دلیلی بر اهمیت حرفه گرایی حسابداری یمهای هوشمندی کسب و کار یابزارگیری از طریق یمتصمبرقرار کردن سیستم مالی و 

 با رویکرد بازاریابی هوشمند باشد.

یری، خلاءهای موجود را به روشنی نمایان ساخته است و هنوز حسابداری گیمتصمعدم مطالعه و بررسی در زمینه حرفه گرایی و ابزارهایی 

ی صورت گرفته نیز به بعد اخلاقی بیشتر تکیه کرده هاقیتحقی بودن را در محیط اقتصادی و اجتماعی ایران طی نکرده است. اغلب احرفه

اصلی در زمینه تدوین الگوی حرفه گرایی  سؤالو  دیفزاایمی بودن. بنابراین پژوهش حاضر بر اهمیت موضوع بیشتر احرفهاست تا بعد 

 :گرددیمدر حسابداری ایران به شرح زیر مطرح 

  شود؟یمالگوی حرفه گرایی در حسابداری ایران شامل چه مواردی 

 پیشینه تجربی پژوهش

ی عملی با حسابداران و همچنین هامصاحبه(، در بررسی حرفه گرایی حسابداری  با استفاده از 2019رالف آدلر و گریگوری لیناراچی)

ی، احترام به دیگران و تعالی چهار دوستنوعنفر و با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی نشان دادند اخلاق و استقلال،  516نظرسنجی از 

 .دهدیمعامل اصلی حرفه گرایی را تشکیل 

ی سنتی، هامدلر تخصصی عامل بالقوه رفتارهای اشتباه است. بر طبق ی گرایی و کااحرفهکه  کندیم(، در تحقیقی بیان 2014گورمن)

ی از قوانین و مقررات احرفهحرفه گرایی خودتنظیمی در طول عصر طلایی در اواسط قرن بیستم توسط انجمن اعطای آزادی جوامع 

هنجارهای مشخص اخلاقی و شاغلین  ی گراییاحرفهاست.  افتهیتوسعهخارجی در مقابل تعهد خود برای تنظیم رفتار اعضای خود 

 (.1396)حیرانی و همکاران، ردیگیمی اجتماعی را برای جلوگیری از انحرافات بکار هاکنترلو  دهدیماجتماعات جدید را ترویج 
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 12(، در پژوهشی با عنوان حرفه گرایی در حسابداری: دیدگاه فرهنگی در کشورهای در حال توسعه 1398و کاظم پور) نتیطخوش

و تا  دیتائی قانونی در ارتباط با ایران هاکنترلمورد مطالعه قرار دادند. نتایج حاکی از آن است که  2000تا  1996ی هاسالکشور در بین 

 ن و قطر اثبات و برای پاکستان، ترکیه، مالزی و اندونزی رد شد.حدی برای بحرین، اردن، عما

 هاآنپرداختند.  هاآنی بروز معضلات اخلاقی در حرفه حسابداری و راهکارهای مقابله با هانهیزم(، به بررسی 1397رویایی و کدخدایی)

خاطبان مختلف در جامعه و حرفه حسابداری است. در به این نتیجه رسیدند که معضلات اخلاقی در حرفه ناشی از پویایی تعاملات بین م

شرایطی که حرفه برای مدیریت تصاویر و الگوهای غالب در مورد حسابداران به منظور حفظ کنترل قانونی و همزمان شکل دادن به 

ی متفاوت با تنوع هاشرکتی، حسابداری در احرفهی هاانجمن؛ عوامل متعددی همچون عضویت در کندیمچیستی حسابدار بودن تلاش 

بسیاری از  توانیمکلی  طوربه. گذاردیم ریتأث، در بروز رفتارهای اخلاقی یا غیراخلاقی توسط حسابداران کنندهاستخدامدر صنایع 

 ی حسابداری را ناشی از تحول در محیط در حال پیرامون حرفه دانست. حرفهمعضلات اخلاقی 

ی حسابرس به این نتیجه رسیدند که حرفه گرایی بر احرفهبا عنوان حرفه گرایی و قضاوت (، در پژوهشی 1396حیرانی و همکاران)

است. اما حرفه  رگذاریتأثی بر تعارض بین حسابرسان و مدیریت احرفهاست. همچنین قضاوت  رگذاریتأثی حسابرسان احرفه قضاوت

ی بر تعارض بین حسابرس و رگذاریتأثی نقش میانجی در احرفهی بر تعارض بین حسابرس و مدیریت ندارد و قضاوت ریتأثگرایی 

 .کندینممدیریت ایفا 

(، در بررسی حرفه گرایی زنان در حسابرسی  نشان داد میزان حرفه گرایی در میان حسابرسان شاغل در هر دو بخش سازمان 1394اردکانی)

که حرفه گرایی با رتبه شغلی حسابرسان  دینمایم دیتائخصوصی حسابرسی یکسان است. همچنین شواهد پژوهش  مؤسساتحسابرسی و 

ی مستقیم دارد. همچنین رتبه شغلی ارابطهی منفی دارد. در ضمن مذکر بودن با حرفه گرایی ارابطه تأهلی مثبت و با وضعیت ارابطه

 حسابرسان بالاتر باشد،  حرفه گرایی بیشتر خواهد شد.

ی حسابداری در ایران پرداختند و عوامل مختلف و متناقضی را مطرح کردند که حرفهی سشنابیآس(، به بررسی 1371شلیله و باربندی)

 شاید در دو دهه اخیر با مفهوم حرفه گرایی منافات دارد.

 روش پژوهش

از منظر  لذا این پژوهش است، دبنیابا استفاده از نظریه زمینه ارائه الگوی حرفه گرایی حسابداریپژوهش حاضر با توجه به هدف آن که 

ها کیفی است؛ از منظر نتیجه اجرا، از نوع بنیادی است که با هدف کشف ماهیت پدیده پژوهش های ها(، از نوعفرایند اجرا )یا نوع داده

موثر  کند تا از این طریق بتوان عواملشود. در واقع یک چارچوب مفهومی ایجاد میها و گسترش دانش موجود انجام میو آزمودن نظریه

شده شناخت؛ از منظر منطق اجرا )یا نوع استدلال(، از نوع استقرایی بندیصورت گروهجانبه و بهرا با دید همه حرفه گرایی حسابداری بر

ها عوامل مؤثر بر های خود در مورد نتایج پدیدهبا توجه به تجربهنفر می باشد که  22شامل شوندگان است؛ زیرا در این پژوهش مصاحبه

را تدوین حرفه گرایی حسابداری کنند و پژوهشگر از طریق بررسی روابط بین این عوامل الگوی حسابداری را مطرح می کارکردهای

 انجام شده است؛ از منظر هدف، به سه دلیل از نوع اکتشافی است؛ 1403 ها در سالکند؛ از منظر بعد زمانی، مقطعی بوده؛ زیرا مصاحبهمی

پردازی در مورد موضوع پژوهش صورت گرفته، دوم اینکه این پژوهش به ارائۀ یک نظریه )نظریه های کمتریاول اینکه پژوهش

-پس رویکرد اصلی پژوهش حاضر، ساختاری ( منجر شده و سوم اینکه به گسترش مفاهیم در متون حسابداری انجامیده است.دبنیازمینه

  Max_Qdaدر این مرحله    nv ایی قرار گرفت. نرم افزار مورد استفادهتفسیری است که عوامل موثر از طریق رویکرد داده بنیاد شناس

 حسابداران رسمی ، شامل اساتید حسابداری ؛مبانی تئوریک و عملی حسابداری زمینهنظر در جامعه آماری شامل خبرگان صاحبمی باشد. 
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برای مصاحبه انتخاب شده است. پس از کسب نظر گیری گلوله برفی از روش نمونه ،که با توجه به هدف پژوهش و مدیران مالی است

)ساختار(،  شامل شرایط علیّ، بستر و زمینهحرفه گرایی حسابداری الگوی مفهومی ، مصاحبه نیمه ساختاریافته 22خبرگان از طریق 

پرسشنامه بین  370توزیع  روش کمی با تحلیل اکتشافی وها ارائه شده است. گر، پدیده محوری، راهبردها و همچنین پیامدهای آنمداخله

 مورد تحلیل قرار گرفت. Spssپرسشنامه صحیح با استفاده از نرم افزار  342کارشناسان جامعه و دریافت 

 جامعه و نمونه آماری

و  حسابداران رسمی اعضای هیأت علمی دانشگاه در رشته حسابداری،) جامعه آماری شامل خبرگان و فعالان اصلی حوزه حسابداری

گلوله برفی برای  یا ایزنجیره گیریاز روش نمونه ،به هدف پژوهش عنایتبا که دارای پژوهش و تدریس مرتبط بودند.  مدیران مالی(

پژوهشگر  شود تا فرد خبره دیگری را در زمینه موضوع مورد بحث، به پس از انجام مصاحبه، از آنها خواسته می. شدمصاحبه استفاده فرآیند 

  .ایندمعرفی نم

خبره از اشخاص  بنابراین با توجه به موارد فوق، تلاش گردید تا نهایت دقت در انتخاب افراد مصاحبه شونده صورت گیرد و تمامی آنان

شد که سایر افراد  خواستهها از آن خاتمهانتخاب شدند و در بودند  موضوع در زمینهدارای تحصیلات و تجربه کافی  کهنظر صاحبو 

های داده ،مصاحبه نیمه ساختاریافته 22، پس از انجام در نهایتنظر در خصوص موضوع پژوهش را معرفی نمایند. بو صاح آگاه

های جدید وجود نداشت. میانگین مدت نیازی به انجام مصاحبهان، دیگر و به تشخیص پژوهشگر ندگردآوری شده به نقطه اشباع رسید

مفهوم  45بیش از  ،ها )با در نظر گرفتن کدهای مشابه(از مصاحبه به دست آمده کل مفاهیم  دقیقه بوده است. تعداد 24ها زمان مصاحبه

بار تکرار  6الی  4طور میانگین هر مفهوم بهکه مفهوم جدید )مقوله فرعی( استخراج شد  3از هر مصاحبه حدود  متوسططور که به شد

 .شده است

 :ها مصاحبه انجام شده استهای خبرگانی که با آنویژگی جدول

 : توزیع فراوانی مدرک تحصیلی مصاحبه شوندگان1 جدول

 درصد تشکیل دهنده تعداد مصاحبه شوندگان مدرک تحصیلی

 %73 16 دکتری تخصصی

 %27 6 کارشناسی ارشد

 00/100 22 جمع

 

 : توزیع فراوانی جنسیت مصاحبه شوندگان2 جدول

 درصد تشکیل دهنده تعداد مصاحبه شوندگان جنسیت

 00/82 18 آقا

 00/18 4 خانم

 00/100 22 جمع
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 کنندگانمشارکت یسازمان گاهی: جا3جدول 

 تعداد خبرگان شرح گروه

 11 حسابداری هایگروه علمی هیأت اعضای 1

 7 حسابدار رسمی 2

 4 مدیر مالی 3

 22 جمع 

 

 وتحلیلشیوه تجزیه

ها در سطح های مفهومی در داده، یافتن مقولهاول شود. مرحلهها طی سه مرحله کدگذاری انجام میوتحلیل دادهتجزیه ،نظریه داده بنیاددر 

سازی و گزارش این ارتباطات در سطح بالاتری مفهومسوم ، یافتن ارتباطات بین این مقولات است و مرحله دوم اولیه انتزاع است. مرحله

پوشانی دارند و گیرند، بلکه با همدیگر همذکر است که این مراحل ضرورتاً به صورت متوالی انجام نمی همچنین قابلاست.  از انتزاع

  :گیرند. مراحل کدگذاری و تحلیل به شرح زیر استطور همزمان انجام میبه

 آشکارنیز را ها خصوصیات آنابعاد و بلکه  شود،ها میبه کشف مقوله منجر (: روش کدگذاری باز، نه تنهاOpen Codingکدگذاری باز )

و  گذاری، نامشناساییمعنادار  کلید واژه های تاگیرد آن صورت می و متناوب دقیق بررسیاز  پس ،کدگذاری متن در واقع. سازد می

مفاهیم بر اساس پیدا کند که این مفهومی دست  عنوانمحقق ممکن است به ده ها و حتی صدها  ،شوند. در فرآیند پژوهش توضیح داده

 (.1398. )داداش زاده و همکاران، نام داردمقوله پردازی  تحت عنوانگردند که بندی میو طبقه جدا شده ی که دارند،هایمشابهت

نقل و قول عنوان مثال، فرایند کدگذاری در  . بهها استخراج و کدگذاری گردیددر مرحله کدگذاری باز، جملات اصلی از متن مصاحبه

 شده است:زیر )از مصاحبه شوندگان( ارائه

قبلا انتخاب و انتصاب حسابداران بر اساس صلاحیت و شایستگی صورت می گرفت و حسابداران سعی در خود تنظیمی و توجه به "

ابطه افزایش پیدا کرده اخلاق فردی داشتند در حالیکه طی ادوار گذشته شاهد رقابت نا سالم ئر حرفه هستیم و حسابداران رسمی بی ض

 ."است. همچنین روابط ناسالم را در اظهار نظرهای حسابرسان شاهد هستیم.  لذا محیط و فرصت های اجتماعی می تواند تاثیرگذار باشد

ن بی ارتباط ایجادشوند تا با کدگذاری باز انجام می در پیکه  مجموعه روشهایی است(: عبارت از Axial Codingکدگذاری محوری )

های استخراجی حول (. در کدگذاری محوری مقوله1391یکدیگر مرتبط سازند )بازرگان،  های جدید بها، اطلاعات را به شیوهمقوله

گردند. به عنوان مثال، فرایند ارائه می "پیامدها"و  "راهبردها"، "گرمداخله"، شرایط "بستر"، "هاپدیده "، "علّی"محورهای شرایط 

 شده است:در نقل و قول زیر ارائهکدگذاری  محوری 

آموزش و بخصوص آموزش کاربردی دانشجویان و ایجاد گرایش های مختلف در مقطع کارشناسی می تواند تخصص گرایی را بدنبال  "

 ."داشته باشد و آگاهی دادن کارفرما و محیط صنعت می تواند جزو راهبردهای لازم باشد

 ."واند منجر به هم افزایی ملی، ترویج شفافیت و عدالت مالی را به همراه داشته باشدپیامدهای حرفه گرایی حسابداری می ت"

 و ها،ارتباط با سایر مقولهایجاد  اصلی،انتخاب مقوله  با قاعده و منظم (: عبارت است از روندSelective Codingکدگذاری انتخابی )

 .(1398)داداش زاده و همکاران،  دارند توسعههایی که نیاز به اصلاح و ولها مقب شکافهاو پر کردن  بین آنها، اعتبار بخشیدن به روابط
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 شده است:به عنوان مثال، فرایند کدگذاری در نقل و قول زیر ارائه

کنترل ها می تواند درونی و بیرونی باشد که کنترل های قانونی از طریق قوانین و نقررات صورت می گیرد و کنترل های درونی توسط "

 ."حسابدارانخود 

 هایافتهاعتبارسنجی 

 ها به شرح زیر اقدام گردید:به منظور اعتبار یافته

مستقل بودن پژوهشگر نسبت به ، ترین عنصر پایایی در پژوهش کیفیشود. مهمهای پژوهش اطلاق میپایایی: پایایی به سازگاری یافته

در مصاحبه ها  پایایی محاسبۀ برای (.1387)دانایی فرد و مظفری، ضروری است های غیر موضوع پژوهش و حذف تعصب و پیش فرض

مصاحبه( بصورت تصادفی انتخاب و  7) یعنی  از پایایی باز آزمون استفاده گردید. به این صورت که یک سوم مصاحبه ،پژوهش حاضر

  ای توسط پژوهشگر کدگذاری شد.هفته 3هر کدام از آنها دوبار در یک فاصله زمانی 

راهنمای پژوهشگر در طول شیوه طرح سوالات می باشد که ورود به بحث و روش مصاحبه،  آغاز نحوهمصاحبه شامل  فرآیند: روایی

های پژوهش، از سوی دیگر برای افزایش قابلیت اعتماد یافته جلوگیری شود.ها گویی و نوسان زیاد در مصاحبهپراکندهاز تا  ،ها بودمصاحبه

روایی پژوهش نیز حفظ شده  ،خود در هر محور سوالاتآزاد بودن پژوهشگر برای طرح  و با مشخص نمودن محورهای اصلی مصاحبه

 (. روایی پژوهش پس از استخراج کدهای اولیه در دو سطح صورت گرفت:1396نریمانی و همکاران،است)

 کنندگان که نفر از مشارکت 5گیری به ها، تفاسیر و نتیجهشده، تحلیلهای گردآوریداده: کنندگانل توسط مشارکتاو

بیشترین آگاهی را از چگونگی اجرای این تحقیق و فرآیند موضوع را داشتند، ارائه و از آنها خواسته شد تا در مورد صحت و 

 اعتبار آن قضاوت کنند که تائید شد.

  نظر هستند، پژوهش مورد ررسی توسط ممیزی خارجی: نظرات اساتید محترم راهنما و مشاور که در زمینه تحقیق صاحببدوم

 بررسی قرار گرفت.

 های پژوهشیافته

و سپس  نماییمیانتخابی را ارائه م یدر ابتدای این بحث، نخست کدهای به دست آمده از کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگذار

 :پردازیمییج حاصل از آنها مبه نتا
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 در حرفه گرایی حسابداریهای اصلی و فرعی و مفاهیم زیرمجموعه هر کدام مقوله :4جدول

 مقوله اصلی مقوله فرعی مفهوم

 نیازهای فردی و شخصی
 فردی

 

 شرایط علی

 ها و محرک ها(یزهانگ)

 ویژگی های رفتاری

 اخلاق حرفه ای
 اخلاقی

 اخلاق فردی

 تغییر ارزش های اجتماعی

 مالی -نیازهای اجتماعی عوامل اجتماعی

 فرصت های اجتماعی

 باورهای اجتماعی و سیاسی
 دیدگاه و نگرش

 باورهای حاکمیت

 رقابتی شدن فضای حرفه ای
 شرایط محیطی

 بستر و زمینه

 نیازهای اجتماعی به دانش مالی

 مبتنی بر بازارتغییر سریع در قوانین حسابداری 
 قوانین و مقررات

 قوانین مالیاتی ایستا

 فشارهای مجامع خارجی

 رسانه)فضای مجازی( فشار محیطی

 میزان روابط با کشورهای خارجی

 کافی نبودن اطلاعات در دسترس
 پاسخگویی

 گرشرایط مداخله

 افشای بهنگام  اطلاعات

 مالیدیدگاه های مدیران ارشد به مسائل 
 باورها

 دیدگاه سیاسیون در مورد افشای اطلاعات

 میزان توزیع شرکت های سهامی در محیط جغرافیایی
 جغرافیایی

 توسعه یافتگی محیطی

 کمک به درک صحیح منابع
 پدیده محوری حرفه گرایی حسابداری

 تسهیل پاسخگویی

 آموزش درک دانش مالی صنعت و کارفرما

 آموزش

 راهبردها

 بروز رسانی نظام آموزشی بصورت کاربردی

 ایجاد گرایش در مقطع کارشناسی)تخصص گرایی(

 کنترل بیرونی
 کنترل

 کنترل درونی

 پیامدها گزارشگری شفافیت مالی و عملیاتی
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 مقوله اصلی مقوله فرعی مفهوم

 کیفیت گزارشگری مالی

 انضباط مالی

 تسهیل پردازش اطلاعات مالی

 تصمیم گیری و اخلاقی

 آینده، صرفه و صلاح اقتصادیپیش بینی 

 مدیریت هزینه ها

 کمک به تصمیم گیری

 کمک به پاسخ دهی

 توسعه عدالت اجتماعی و اقتصادی

 اجتماعی

 

 توسعه آموزش

 اطمینان بخشی

 رونق اقتصادی)کسب و کار(

 ثروت افزایی اقتصادی

 توزیع عادلانه زیرساخت های اقتصادی در کل جامعه

 هم افزایی ملی
 ملی

 تسهیل پاسخگویی

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

نتایج حاصل از فرآیند مصاحبه ها نشان می دهد، زیربنای موفقیت سازمان ها و گروه های مختلف خدماتی در دنیای رقابتی امروزی، 

حرفه ای بودن است.  به دنیای حرفه ای بودن باید از ابعاد مختلفی نگریسته شود. ممکن است یک حرفه ای گرایی فردی یا تیمی)سازمانی( 

مهم را قبول کنیم که مجموعه حرفه ای ها یک حرفه را می سازند. عوامل مختلفی می تواند بر حرفه گرایی افراد تاثیرگذار باشد و باید این 

باشد، از جمله می توان به ویژگی های فردی و ویژگی های رفتاری افراد توجه شود. ویژگی های فردی شامل ویژگی هایی از جمله 

(، نیز نشان داد وظیفه گرایی و پیامدگرایی 1401فردی را شامل شود. مطالعات آزادی هیر و همکاران) جنسیت، چرخه عمر انسان و نیازهای

اخلاقی در میان زنان حسابدار بیش از مردان است و زنان از سطوح بالاتر وظیفه گرایی برخوردار هستند. همچنین صالح آبادی و 

تباط هویت حرفه ای و قضاوت اخلاقی حسابرسان تاثیرگذار است. لازم به دکر (، به این نتیجه رسیدند نقش زنان در ار1399همکاران)

(، نیز به 1398است وجود و حضور زنان در حرفه حسابداری امروزی می تواند منجر به حرفه گرایی شود، چرا که دریایی و همکاران)

ات حسابداری مشارکت داشته باشند. همچنین انتظار بر این مهم رسیدند که حسابداری نیازمند این است که زنان در تدوین اصول و مقرر

این است از ویژگی های فردی عامل چرخه حیات و بخصوص دوران جوانی بخاطر وجود انرژی و آرمان گرایی شخص باعث حرفه 

کرد. تیپ های  گرایی شود. از ویژگی های فردی دیگر نیز می توان به ویژگی های رفتاری و تیپ های شخصیتی حسابداران نیز توجه

 شخصیتی اعم از محافظه کار بودن، واقع گرا بودن، گشودگی بر تجربه نیز می تواند بر میزان حرفه ای بودن حسابداران تاثیرگذار باشد. 

ویژگی های اخلاقی و بخصوص اخلاق حرفه ای و توجه به آیین رفتار حرفه ای می تواند بر میزان حرفه گرایی حسابداران تاثیرگذار 

اشد، چرا که حسابداران با موقعیت های مختلفی روبرو می شوند و نیاز به قضاوت های اخلاقی با اهمیتی دارند. با توجه به روبرو شدن ب
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حسابداران با فرصت های کاری متنوع و مختلف، به تبع با فرصت های غیراخلاقی نیز همراه هستند. هر رفتار غیراخلاقی در حسابداری 

سیستم های اقتصادی می شود.  حسابداران و میزان صداقت آنها، قابلیت اعتماد نسبت به آنها و توجه به منافع عمومی و  منجر به زیان در

 ... می تواند منجر به لزوم حرکت به سمت حرفه گرایی شود.

زهای جامعه کنونی نیز به سمت از طرفی دنیای امروزی، دنیای تغییر ارزش ها و لزوم توجه به فرصت های اجتماعی و اقتصادی است.  نیا

ارزش های مادی حرکت می کند. از اینرو این تغییرات می تواند منجر به انگیزه هایی در راستای حرفه گرایی شود. چرا که در شرایط 

ین دیدگاه ها کنونی دنیا باورهای حاکمیت و سیاسی نیز به سمت شفافیت مالی و در نتیجه شفافیت اجتماعی در حال گذر است. بنابراین ا

 نیز انگیزه ای برای حرکت به حرفه گرایی می باشد.

با وجود این انگیزه ها  عوامل موثر، بستر و زمینه توجه و حرکت به سمت حرفه گرایی از شرایط محیطی قوانین و مقرات و فشارهای 

 (، در مطالعه ای نشان دادند؛1402محیطی نشات می گیرد. صابری و همکاران)

پذیری سازمانی دارند. حسابرسان کاری اقتصادی تأثیر معکوس با انطباقکاری اجتماعی، تأثیر مستقیم و با محافظها محافظهحسابرسان ب

های سیاسی مختلف بر تعارض ای گرایی دارند، ایدئولوژیکاری اقتصادی تأثیر مثبت بر حرفهکار اجتماعی، تأثیر منفی و با محافظهمحافظه

این عوامل نشان می دهد حسابداران در حرفه خود با فشارهای محیطی و شرایطی مختلف محیطی همراه أثیری ندارند. ای سازمانی تحرفه

ین هستند، از طرفی قوانین و مقررات نیز سریع و در جهت منافع عمومی تغییر می کند و نیاز به قوانین پویا است. از اینرو ایستا بودن قوان

 در حرفه حسابداری را منطبق با قوانین و مقررات طلب می کند. عاملی است که نیاز به تغییر

در این میان فرآیند پاسخگویی، باورها و شرایط جغرافیایی در شرایطی مثل ایران نیازمند این است که حرفه حسابداری به سمت حرفه 

عدم تمرکز در پایتخت، نیازمند اطلاعات گرایی منظم طی مسیر کند. وجود تعداد زیاد شرکت های سهامی  و توسعه یافتگی محیطی و 

سریع و به موقع جهت تصمیم گیری است که نیازمند تغییر در باورها و نگرش های سیاسیون و افراد حرفه ای است و اینها به عنوان مداخله 

 گرها در حرفه ای شدن حسابداری می شود.

سابداری به عنوان یک حرفه مستقل شناخته شود، نیازمند آموزش در در شرایط فعلی کشور راهبرد این است که حسابداری برای اینکه ح

سطح ملی و سازمانی است. باید آموزش لازم چه در حرفه و چه در بیرون از حرفه صورت پذیرد. برای این منظور نیاز به خودتنظیمی 

ا تخصص گرایی لازم صورت پذیرد. برای حسابداران و همچنین در دوران تحصیل نیازمند ایجاد ارتباط بین صنعت و دانشگاه هست ت

این منظور باید دانش تخصصی بروزرسانی شود و دانشجویان و  طالبان علم حسابداری قوانین و مقررات تخصصی را آشنایی داشته باشند. 

 پیدا کند. لذا ایجاد گرایش در مقطع کارشناسی حسابداری و همچنین آموزش های مستمر و پویا لازم است تا حرفه گرایی معنی

پیامدهایی به تبع از این شرایط در گزارشگری منظم و با کیفیت و در سطح اجتماعی، اقتصادی و ملی شاهد خواهیم بود که اگر به سمت 

حرفه گرایی حرکت کنیمف مشکلات اقتصادی و اجتماعی از بعد مالی در جامعه به حداقل می رسد و گرنه در سمت مقابل این جریان 

  منفی نیز شاهد خواهیم بود که آثار سویی بر جامعه دارد. با پیامدهای
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 حرفه گرایی حسابداریالگوی پارادایمی  : 1شکل 

 پژوهش هاییافتهمنبع: 

 

گویه مستخرج از مرحله اول پژوهش با راهنمایی اساتید راهنما و مشاور و برخی خبرگان  45در مرحله دوم پژوهش؛ پرسشنامه ای شامل 

پرسشنامه از صحت و قابلیت اتکای لازم  342نفر توزیع گردید. از بین پرسشنامه های دریافتی،  370فعال در فرآیند پژوهش تدوین و بین 

پرسشنامه  342نفر از  231) شرکت کنندگان در تدوین پرسشنامه ها را آنهادرصد از  68ل اکتشافی برخوردار بود که در فرآیند تحلی

 شرایط علی 

 عوامل فردی  -

 اخلاقی -

 عوامل اجتماعی -

دیدگاه ها و  -
 نگرش ها

 

 بستر و زمینه

 شرایط محیطی -

 قوانین و مقررات -

 فشار محیطی -

 گرشرایط مداخله

 پاسخگویی -

 باورها -

 شرایط جغرافیایی -

 

 پدیده محوری

 

صحیح منابع کمک به درک  -

و پاسخگویی بهتر سیستم 

 حسابداری می شود.

 

 پیامدها

 توجه به گزارشگری مالی -

 تصمیم گیری های متفاوت و ابعاد اخلاقی -

 اجتماعی)نشاط و پویایی اقوام و جامعه( -

 اقتصادی)پویایی اقتصاد( -

 ملی)همگرایی ملی و تلاش برای موفقیت( -

 

 

 راهبردها

 آموزش -

 کنترل -
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( جامعه شناختی افراد فعال در پرسشنامه های صحیح را از بابت شغل، 3)جدولدرصد خانم ها تکمیل کردند.  32درست( آقایان تکمیل و 

 سابداری را نشان می دهد.میزان تحصیلات و میزان فعالیت در ح

 : جامعه شناختی مرحله کمی پژوهش5 جدول

غل
ش

 

 تعداد شرح

ت
یلا

ص
تح

ن 
یزا

م
 

 تعداد شرح

ری
دا

ساب
 ح

ربه
تج

 

 تعداد شرح

 43 سال 10کمتر از  35 لیسانس و کمتر 74 استاد دانشگاه

 250 سال 20تا  10بین  248 فوق لیسانس 63 مدیران

 49 سال 20بیش از  59 دکتری 95 حسابدار رسمی

 342 مجموع 342 مجموع 110 کارشناس حسابداری

     342 مجموع

 

طراحی شد و در اختیار افراد جامعه قرار  گویه 45(؛ برای شناسایی عوامل کلیدی، پرسشنامه ای با 1با توجه به مدل پارادایمی )شکل

شوندگان که در حوزه فوق خبره بودند و همچنین از نظرات اساتید نفر از پرسش 6گرفت. برای بررسی روایی سوالات پژوهش، از نظرات 

 .گرددیمراهنما و مشاور استفاده شده است. در ادامه نتایج بدست آمده از تحلیل اکتشافی همراه با مفروضات به شرح زیر ارائه 

 آزمون آلفای کرونباخ -1

( بدست آمد. هر قدر شاخص آلفای 906/0آلفای کرونباخ محاسبه گردید و مقدار آن )در پژوهش حاضر برای تعیین پایایی پرسشنامه، 

 تر خواهند بود.ها، همگنها بیشتر است و در نتیجه پرسشتر باشد، همبستگی درونی بین پرسشنامهکرونباخ به یک نزدیک

 پرسشنامه ییایپا نییتع: 6جدول

 هاتعداد سئوال آلفای کرونباخ

807/0 342 

ها در پژوهش حاضر، از روش تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شده است. هدف از کاربرد روش تحلیل عاملی، دستیابی برای تحلیل داده

ای از متغیرها بر حسب تعداد کمتری از متغیرهای فرضی است. به عبارت دیگر، در تحلیل عاملی تعداد زیادی از متغیرها بر به مجموعه

توان تحلیل عاملی را برای شوند. در این وضعیت، میهای مذکور، عامل نامیده میشوند. سازهها بیان میبعاد یا سازهحسب تعداد کمی از ا

توانند کوواریانس مشاهده شده را توضیح دهند. کارگرفت که میها بهها تا حد ممکن و دستیابی به کمترین عاملکاهش میزان داده

را تحلیل عاملی ها تا حد ممکن است. این روش بکارگیری تحلیل عاملی، اکتشافی است و آنداده همچنین ابزاری برای کاهش میزان

 (.2023نامند )پورغفار و همکاران، اکتشافی می
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 هاآزمون کفایت داده -2

ناسب هستند یا خیر؟ برای این های موجود برای تحلیل عاملی مقبل از انجام تحلیل عاملی، ابتدا باید اطمینان حاصل کرد که آیا تعداد داده

های مورد رسیم که دادهکنیم. با توجه به مقدار سطح معناداری به این نتیجه میو آزمون بارتلت استفاده می 1KMOهایمنظور از شاخص

هستند یا خیر. های نمونه برای تحلیل عاملی مناسب دهد که آیا تعداد دادهنشان می KMO آزمون .گیری مناسب هستندنظر برای نمونه

های مورد نظر برای ( داده0,6مقدار این شاخص در بین دامنه صفر تا یک متغیر است. اگر مقدار شاخص نزدیک به یک باشد )حداقل 

 های مورد نظر مناسب نیستند )پورغفار،( نتایج تحلیل عاملی برای داده0,6تحلیل عاملی مناسب هستند. در غیر این صورت )معمولا کمتر از 

2023.) 

 KMOگیری آزمون کفایت نمونه :7جدول

 آزمون کیزر، میر و اولکین و بارتلت

 734/0 گیری کیزر، میر و اولکینمقدار آزمون کفایت نمونه

 مقدار آزمون بارتلت

 116/8314 دو -مقدار آماره کای

 635 درجه آزادی

 000/0 داریسطح معنی

a. مبتنی بر ضریب همبستگی 

ملی کفایت کرده و مناسب ها برای تحلیل عادهد تعداد دادهباشد که نشان می( می734/0برابر با ) KMOبا توجه به اینکه نتیجه آزمون 

 باشد.می

 آزمون بارتلت -3

کند که میدهد. این آزمون تایید را مورد آزمون قرار می” ماتریس همبستگی متغیرهای مشاهده شده واحد است“آزمون بارتلت فرضیه 

داری در آزمون بارتلت آید. اگر سطح معنیداری آزمون کای دو بدست میمتغیرها با یکدیگر ارتباط ندارند که این امر از طریق معنی

درصد باشد ماتریس همبستگی، واحد نخواهد بود یعنی بین متغیرها ارتباط وجود دارد و فرض صفر آماری رد خواهد شد  5کمتر از 

شود ( شده است، این بدان معنی است که فرض صفر رد می000/0سطح معناداری آزمون ) 5 جدول(. با توجه 2023همکاران، )پورغفار و 

 و میان متغیرها ارتباط معناداری وجود دارد.

                                                             
1   Kaiser-Mayer-Olkin 
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 ها به روش مؤلفه اصلی: نتایج استخراج مؤلفه8جدول

 استخراج بعد از چرخش واریماکس استخراج اولیه مفهوم

 درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل 
درصد 

 تراکمی

نیازهای فردی و 

 شخصی
835/7 567/25 567/25 835/7 567/25 567/25 

 002/34 435/8 325/3 002/34 435/8 325/3 ویژگی های رفتاری

اخلاق حرفه ای  و 

 اخلاق فردی
676/2 005/5 007/39 676/2 005/5 007/39 

تغییر ارزش های 

 اجتماعی
407/2 215/4 222/43 407/2 215/4 222/43 

 -نیازهای اجتماعی

 مالی
980/1 110/4 332/47 980/1 110/4 332/47 

 422/51 090/4 674/1 422/51 090/4 674/1 فرصت های اجتماعی

باورهای اجتماعی و 

 سیاسی
494/1 985/3 407/55 494/1 985/3 407/55 

 261/59 854/3 367/1 261/59 854/3 367/1 باورهای حاکمیت

رقابتی شدن فضای 

 حرفه ای
223/1 362/3 623/62 223/1 362/3 623/62 

نیازهای اجتماعی به 

 دانش مالی
176/1 001/3 624/65 176/1 001/3 624/65 

تغییر سریع در قوانین 

حسابداری مبتنی بر 

 بازار

021/1 836/2 460/68 021/1 836/2 460/68 

 083/71 623/2 001/1 083/71 623/2 001/1 قوانین مالیاتی ایستا

فشارهای مجامع 

 خارجی
943/0 620/2 012/78    

    401/80 389/2 860/0 رسانه)فضای مجازی(

میزان روابط با 

 کشورهای خارجی
696/0 934/1 335/82    
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 استخراج بعد از چرخش واریماکس استخراج اولیه مفهوم

 درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل 
درصد 

 تراکمی

کافی نبودن اطلاعات 

 در دسترس
653/0 813/1 148/84    

افشای بهنگام  

 اطلاعات
616/0 712/1 860/85    

دیدگاه های مدیران 

 ارشد به مسائل مالی
577/0 602/1 462/87    

دیدگاه سیاسیون در 

 مورد افشای اطلاعات
512/0 422/1 884/88    

میزان توزیع شرکت 

های سهامی در محیط 

 جغرافیایی

493/0 368/1 252/90    

    420/91 167/1 420/0 محیطی توسعه یافتگی

کمک به درک صحیح 

 منابع
397/0 102/1 522/92    

    491/93 969/0 349/0 تسهیل پاسخگویی

آموزش درک دانش 

 مالی صنعت و کارفرما
307/0 853/0 344/94    

بروز رسانی نظام 

آموزشی بصورت 

 کاربردی

280/0 778/0 122/95    

ایجاد گرایش در مقطع 

کارشناسی)تخصص 

 گرایی(

269/0 747/0 869/95    

    558/96 689/0 248/0 کنترل بیرونی

    139/97 581/0 209/0 کنترل درونی

شفافیت مالی و 

 عملیاتی
190/0 528/0 668/97    
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 استخراج بعد از چرخش واریماکس استخراج اولیه مفهوم

 درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل 
درصد 

 تراکمی

کیفیت گزارشگری 

 مالی
169/0 468/0 136/98    

    574/98 439/0 158/0 انضباط مالی

تسهیل پردازش 

 اطلاعات مالی
150/0 418/0 992/98    

پیش بینی آینده، صرفه 

 و صلاح اقتصادی
118/0 327/0 319/99    

    000/100 128/0 046/0 مدیریت هزینه ها

 

دهد. اشتراکات یک متغیر، مربع همبستگی چندگانه برای متغیر شکل فوق جدولی از اشتراکات را در حالت بدون چرخش نشان می

های مشترک استخراج شده در تحلیل هاست، بنابراین نسبتی از واریانس آزمون مورد نظر است که توسط عاملاستفاده از عامل مربوطه با

درصد از مجموع واریانس امتیازات  72شود که ملاحظه می 11از سئوال  مقادیر استخراجی عنوان مثال در ستونبه .عاملی برآورد می شود

کند پس تمام آن یک تمامی اشتراکات قبل از استخراج را گزارش می مقادیر اولیه واریانس عامل مشترک است. ستون، 11را تا سئوال 

 می باشد.

درصد از  083/71عامل،  12شناسایی گردید که این  6 جدولعامل مهم در  11های اصلی، در این مرحله با استفاده از روش تحلیل مؤلفه

 ند. دهد.کنواریانس کل را تبیین می

 شود.های اصلی پژوهش بررسی میدر ادامه ارتباط یافته

 : همبستگی یافته های اصلی با تمامی گویه ها9 جدول

 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سئوال

1 597/0 095/0 002/0 074/0 526/0 034/0 040/0 107/0- 056/0 088/0- 021/0- 

2 555/0 243/0 145/0- 195/0 260/0 307/0 115/0 144/0- 114/0 041/0- 172/0- 

3 625/0 111/0- 007/0- 226/0- 088/0 025/0 034/0 104/0 243/0 204/0- 143/0 

4 557/0 114/0- 219/0- 118/0 246/0 346/0- 203/0- 147/0- 037/0- 220/0- 035/0- 

5 506/0 098/0 196/0- 040/0 363/0 280/0- 330/0- 168/0- 363/0- 137/0 065/0 

6 489/0 325/0- 128/0- 346/0 215/0- 280/0- 231/0 031/0- 024/0 106/0 125/0 

7 566/0 321/0- 270/- 357/0- 0919/0 146/0 080/0 189/0- 008/0- 137/0 088/0- 

8 459/0 287/0- 091/0- 478/0- 138/0 269/0 212/0 110/0- 125/0- 095/0- 154/0 

9 243/0 014/0 579/0 397/0- 099/0 025/0 292/0 071/0 025/0 062/0- 314/0 
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 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 سئوال

10 419/0 261/0- 520/0 240/0 153/0 253/0 005/0 129/0- 002/0- 238/0- 255/0- 

11 415/0 295/0- 393/0 34/0 298/0 316/0 010/0 021/0- 028/0- 122/0 089/0 

12 329/0 485/0 181/0- 081/0 422/0 186/0- 057/0 087/0 314/0 134/0- 241/0 

13 242/0 020/0- 246/0 009/0 276/0 408/0- 434/0 227/0 031/0 178/0 083/0- 

14 623/0 084/0- 211/0- 007/0 010/0 185/0 028/0- 442/0 283/0- 152/0- 105/0 

15 476/0 334/0- 055/0- 347/0- 124/0 049/0 289/0- 345/0 260/0- 008/0 011/0 

16 455/0 075/0- 068/0- 341/0- 226/0- 233/0 096/0- 300/0- 174/0 349/0 320/0 

17 323/0 287/0- 088/0- 365/0 047/0 238/0 026/0 066/0- 072/0 010/0- 177/0 

18 565/0 210/0- 339/0 141/0- 027/0- 250/- 213/0- 288/0- 045/0 055/0- 176/0 

19 593/0 225/0 388/0- 161/0- 128/0 142/0- 150/0- 129/0- 084/0- 128/0- 114/0- 

20 524/0 118/0 128/0 371/0- 037/0 347/0 101/0- 099/0 029/0 016/0- 315/0- 

21 311/0 373/0 405/0- 265/0 023/0- 285/0 215/0 111/0- 358/0- 090/0 041/0- 

22 454/0 211/0 143/0- 235/0 494/0- 094/0- 056/0 102/0 013/0 378/0- 322/0 

23 545/0 062/0- 227/0 273/0 291/0- 101/0- 016/0- 204/0- 310/0- 342/0- 089/0 

24 497/0 267/0 334/0 068/0 206/0- 161/0- 475/0- 120/0- 139/0 155/0 129/0- 

25 422/0 388/0 108/0 336/0 001/0- 237/0 202/0- 218/0- 238/0 228/0 162/0 

26 567/0 158/0 348/0 174/0 035/0 102/0- 225/0 195/0 268/0- 168/0 113/0 

27 413/0 422/0 299/0 221/0 351/0- 294/0 063/0- 257/0 170/0- 164/0 037/0- 

28 417/0 625/0 118/0- 147/0- 163/0 127/0- 173/0 170/0 030/0 202/0 013/0- 

29 594/0 158/0 027/0 291/0- 339/0- 040/0- 303/0- 266/0 101/0 158/0- 122/0- 

30 614/0 290/0 431/0 295/0- 080/0- 224/0- 103/0 077/0- 059/0- 076/0 112/0- 

31 563/0 191/0 276/0- 259/0- 286/0- 154/0 342/0 187/0- 065/0 148/0- 145/0- 

32 394/0 002/0 072/0- 242/0- 367/0- 205/0- 354/0 215/0- 118/0 009/0 185/0- 

33 458/0 327/0- 123/0- 108/0 159/0- 251/0- 045/0 030/0- 214/0- 402/0 100/0- 

34 597/0 420/0- 011/0- 279/0 077/0 088/0- 126/0 010/0 151/0 001/0 273/0- 

35 568/0 255/0- 084/0- 283/0 013/0 057/0- 062/0- 378/0 405/0 008/0 160/0- 

36 480/0 280/0- 363/0- 027/0 122/0- 066/0 088/0- 255/0 196/0 276/0 174/0 

ها را بار عاملی می نامند. بارهای عاملی دهد. این همبستگیها را نشان میماتریس مولفه همبستگی پیرسون ارتباط بین مشاهدات و مولفه

حالی که در متغیر تایید شده نشان می دهد گوبه یک با عنوان نیازهای فردی و شخصی که با تمامی گویه ها ارتباط مستقیم دارد در  11

 ویژگی های رفتاری می تواند منجر به کاهش نیازهای فردی شود. 2تحلیل گویه 
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 ریزه ) اسکری پلات(نمودار سنگ: 2شکل 

دهد که چون از میهای استخراج شده نشان ریزه( تصویر مقدار ویژه را در هریک از مولفهاین نمودار که نمودار صخره ای )سنگ

کند. مقدار های بعدی به سرعت افت میترین مقدار ویژه شروع می شود همواره یک نزولی است. مقدار ویژه با استخراج عاملبزرگ

 است. 1ویژه عامل دهم کمتر از 

 اشد:عامل( به صورت زیر می ب 11های موثر بر حرفه گرایی حسابداری )با توجه به نتایج بدست آمده مدل شاخص

 های موثر حرفه گرایی در حسابداریشاخص :10جدول

 نیازهای فردی و شخصی

 ویژگی های رفتاری

 اخلاق فردیو   اخلاق حرفه ای

 تغییر ارزش های اجتماعی

 مالی -نیازهای اجتماعی

 فرصت های اجتماعی

 باورهای اجتماعی و سیاسی

 باورهای حاکمیت

 رقابتی شدن فضای حرفه ای

 اجتماعی به دانش مالی نیازهای

 تغییر سریع در قوانین حسابداری مبتنی بر بازار

عامل دارای مقدار ویژه بالای  11

 یک
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 بحث و نتیجه گیری

حسابداری کنونی با توجه به اینکه در آن شاهد فضای ناسالم در حرفه هستیم. انجمن های حرفه ای در ایران ضعف هایی در نقش و 

خت اعتباردهی به حسابداران در ورود به حرفه دارند و همچنین در حین فعالیت در حرفه نیز شرایط و تدابیر لازم را نسنجیده اند. لذا زیرسا

با ضعف هایی همراه هست که هم برای حسابداران و هم کارفرمایان مشکلاتی ایجاد کرده است. از یک طرف کارفرما و های لازم نیز 

صاحبان کسب و کار با اهمیت حسابداری و سیستم مالی ناآگاه هستند و همچنین حسابداران با شرایط و قوانین در شرایط مختلف فاصله 

ابداران با آموزش مناسب و بروزرسانی و قوانین و مقررات خود وفق داده و از طرفی همگرایی لازم ایجاد کرده اند. لذا نیاز هست که حس

 از طریق انجمن های مربوطه صورت پذیرد تا پذیرش همگانی اتفاق بیفتد.  

ظم در راستای برای این منظور نیاز هست تا قوانین و مقررات کشور بروز شده و آموزش های صحیح و کاربردی از طریق سیستم من

اعتباربخشی به حرفه صورت پذیرد.  پس لزوم دارد در راستای ابزارهای بازاریابی هوشمند به صلاحیت علمی و فنی حسابداران از طریق 

آموزش های تخصصی و تصویب آن در سرفصل های وزارت علوم و آموزش های کاربردی جامعه حسابداران رسمی توجه لازم صورت 

 ه ای و استقلال حرفه ای با ابزار ایجاد برند حرفه ای شخصی برای حسابداران مفهوم سازی و تعهداتی ایجاد شود.  پذیرد. اخلاق حرف

یکی از ضعف های حسابداری و حسابداران در بازاریابی هوشمند، شبکه سازی حرفه ای و حضور فعال در کنفرانس ها و سخنرانی های 

ارد با اصناف، شرکت ها و استارت آپ ها برای ارائه خدمات مشاوره ای همکاری کنند. باید در حرفه ای و بین المللی است، لذا لزوم د

بازخوردگیری و بهیود مستمر خدمات از طریق بازاریابی هوشمند آگاهی کسب کنند و فرآیندهای لازم را اصلاح و بازآفرینی کنند. 

هند تا برند مناسبی ایجاد کنند. نتایج این پژوهش نشان داد، با مطالعات آزادی مسئولیت پذیری و تعهد در قبال ذینفعان را شعار خود قرار د

 ( همراستا می باشد.1402(، صابری و همکاران)1398(، دریایی و همکاران)1399( صالح آبادی و همکاران)1401هیر و همکاران)

 :از اینرو به گروه های ذینفع زیر پیشنهادهایی ارایه می شود 

 پیشنهاد می شود با آموزش های لازم و بروزرسانی خود سعی در حرکت به حرفه گرایی کنند و ابعاد اخلاق  به حسابداران؛

حرفه ای را لازمه کار خود بدانند. همچنین حسابداران با توجه به حضور مستقیم در صنعت و ارتباط با صاحبان کسب و کار، 

 حیط اقتصادی سالم و توجه و اهمیت دادن به سیستم حسابداری شویم.آگاهی های لازم را به این گروه عرضه دارند تا شاهد م

  به انجمن های حرفه ای؛ پیشنهاد می شود به عنوان رابطان و ضابطان حرفه حسابداری، تلاش کنند جایگاه حسابداری را در

ده و همسو با اهداف جامعه و سازمان ها و محیط های کاری فراهم آورند و با نظارت بر حسابداران بتوانند آنها را آموزش دا

 منافع ملی همگرایی لازم را ایجاد نمایند.

  به مدیران؛ پیشنهاد می شود در موقع استخدام و بکارگیری افراد به اعتبار حرفه ای آنها یا حرفه گرایی بودن حسابداران توجه

 لازم را داشته باشند تا جامعه پویایی را شاهد باشیم.

  می شود؛ گرایش های لازم را در مقطع کارشناسی حسابداری ایجاد نمایند تا شاهد تخصص گرایی در به وزارت علوم پیشنهاد

 این حرفه باشیم.
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