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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effects of merger, monopoly, turnover or retention and 

professionalism in the relationship between the auditor and the employer in the auditing market of Iran. For 

this purpose, after conducting interviews with 19 experts including working members of the community of 

certified accountants (7 people), members of the board of directors of companies (5 people), partners of 

audit institutions (5 people) and auditors working in the auditing organization (2 people) ) and compiling 

and distributing a suitable questionnaire, the answers received from 303 respondents (including partners of 

auditing firms (103 people), auditors and legal inspectors (58 people), CEO or board member (30 people), 

financial managers of the company (81 people), board members University scientists (3 people) and others 

(28 people, including the head of the board of directors, auditors and public sector experts, etc.) were tested 

using the regression of the four hypotheses of the present research. The results showed that the negotiation 

strategies about costs, Including providing competitive pricing and explaining the value of audit services, 

can play an important role in auditor retention For example, if the audit firm becomes large and diverse, 

there may be a conflict of interest in the audit of some large clients and the auditor's independence will be 

affected. Also, monopoly in the audit market can endanger the independence of auditors. When there are 

few large auditing firms in the market, companies and entrepreneurs are forced to use the services of these 

firms. This situation may lead to pressures from the owners to confirm or support their financial 

performance. 
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رانیا یدر بازار حسابرس ییگراابقا و حرفه ایادغام، انحصار، چرخش   
 علیرضا وزیری1، کیهان آزادی2*،  مجتبی ملکی چوبری3 

 .رانی، رشت ، ا ی،واحد رشت ،دانشگاه آزاد اسلام یگروه حسابدار یدکتر یدانشجو -1

 .رانی، رشت، ا یواحد رشت، دانشگاه آزاد اسلام ،یگروه حسابدار اریاستاد  -*2

 .رانی،رشت،ایآزاد اسلام ،واحدرشت،دانشگاهیگروه حسابدار اریاستاد -3

 

 چکیده

منظور،  نیاست. به ا رانیا یحسابرس و صاحبکار در بازار حسابرس نیدر روابط ب ییگراابقا و حرفه ایاثرات ادغام، انحصار، چرخش  یهدف از پژوهش حاضر بررس

 یموسسات حسابرس ینفر(، شرکا 5ها )شرکت رهیمد اتیه ینفر(، اعضا 7) یشاغل جامعه حسابداران رسم ینفر از خبرگان اعم از اعضا 19پس از انجام مصاحبه با 

موسسات  یشونده )اعم از شرکاپرسش 303از  یافتیدر یهاپرسشنامه مناسب، پاسخ عیو توز نینفر( و تدو 2) ینفر( و حسابرسان شاغل در سازمان حسابرس 5)

 3دانشگاه ) یعلم اتیه یضانفر( اع 81صاحبکار ) یران مالینفر( مد 30) رهیمد اتیعضو ه ای رعاملینفر( مد 58) ینفر(، حسابرس و بازرس قانون 103) یحسابرس

پژوهش حاضر مورد  هیچهار فرض ونیو ... ( با استفاده از رگرس یو دولت یحسابرسان و صاحبنظران بخش عموم ره،یمد اتیه سینفر اعم از رئ 28)  رینفر( و سا

نقش  توانندیم ،یدر مورد ارزش خدمات حسابرس حیو توض یرقابت یهامتیها، از جمله ارائه قنهیمذاکره درباره هز یهاینشان داد استراتژ جیآزمون قرار گرفت. نتا

 نیمنابع و تخصص منجر شود، اما همچن شیافزا قیاستقلال حسابرس از طر تیکه ادغام مؤسسات ممکن است به تقو یکنند. در حال فایحسابرس ا یدر ابقا یمهم

 دیبزرگ به وجود آ انیمشتر یبرخ یبزرگ و متنوع شود، ممکن است تضاد منافع در حسابرس یرسعنوان مثال، اگر مؤسسه حساب هکند. ب جادیا ییهاچالش تواندیم

از مؤسسات  یکه تعداد کم ی. زمانندازدیاستقلال حسابرسان را به خطر ب تواندیم یانحصار در بازار حسابرس ن،ی. همچنردیقرار گ ریو استقلال حسابرس تحت تأث

 ییممکن است منجر به فشارها تیوضع نیمؤسسات استفاده کنند. ا نیاز خدمات هم شوندیها و صاحبکاران مجبور مبزرگ در بازار حضور دارند، شرکت یسابرسح

 .ها شودآن یاز عملکرد مال یبانیپشت ای دییتأ یصاحبکاران برا یاز سو

 .بازار حسابرسیگرایی در ادغام، انحصار، چرخش یا ابقا و حرفه ها:کلیدواژه

 استناد:

 هوشمند, یابیبازار تیریمد.رانیا یدر بازار حسابرس ییگراابقا و حرفه ای(. ادغام، انحصار، چرخش 1402. )یمجتب ، یچوبر یملک و هانیک ، یآزادو رضایعل ،یریوز

4 (4,) 286-261 . 
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 مقدمه

ها را کشف کنند و حرفه حسابرسی وضعیت خود را در طیف سال اخیر، جامعه همواره انتظار داشته است حسابرسان تقلب صد در

میلادی  1920تقلب پیش از سال  کشف. این امر، تغییر داده است طرف دیگر آن یعنی انکار مسئولیت نسبت بهبه تشخیص و کشف تقلب

 ها درعنوان هدف حسابرسی، دادگاهشد. با وجود پذیرش اهمیت کشف تقلب بهکار حسابرسی شناخته می عنوان هدف اولیه و اصلیبه

 حسابرسی عملکرد .(3: 2007، 1)سلطانی شودهای حسابرسی در محدوده معقولی ایفا مییافتن از این نکته بودند که مسئولیتپی اطمینان

 مؤثر آن بر نیز حسابرس هایویژگی و حسابرسی فرآیندهای  بلکه شود،می تعیین کارصاحب شرکت ذاتی هایپیچیدگی وسیلهبه تنها نه

 قوانین تدوین و حسابرسان هایتلاش با حسابرسی عمکرد که دهدمی نشان حسابرسی و شناسیروان در نظری و تجربی هایپژوهش. است

 و هاتلاش که است افزایش حال در حسابرسان کار پیچیدگی و تعداد مقررات، این کارایی افزایش برای. یابدمی بهبود کارا مقررات و

 (. 2014و همکاران،  2)آلیساطلبد می مالیاتی و مالی داخلی، حسابرسی حوزه در حسابرسان کار به مربوط هایبخش در را بیشتری دانش

(.  با این حال، نقش 2015و همکاران،  3نفعان است )چرچذی ای بر ایجاد توازن بین منافع همهحسابرسی تأکید دوبارهنقش اجتماعی 

های مذکور فقط و فقط در چارچوب مفهوم نقش اجتماعی که پاسخ به سؤالطوریکننده حسابرس، باید در نظر گرفته شود؛ بهمتوازن

دهند یا کاران اعتبار میتواند این موضوع را روشن کند که آیا حسابرسان به صاحبب، حتی میحسابرسی، قابل بحث است. این چارچو

که پیوند حسابرسان و حسابداران کاران خود هستند. با توجه به اینهای حسابرسی هستند که نیازمند اعتبار و شهرت صاحباین مؤسسه

ای ای برخوردار است. بنابراین، کیفیت حسابرسی با رفتار غیرحرفهاهمیت ویژه طور منطقی و در پیشبرد منافع حسابرسان ازای بهحرفه

شود. باید توجه داشت، رفتارهای زند، تهدید میوسیله حسابداران در جریان کار حسابرسی سر میحسابرسی که گاهی اوقات به

 یمشکلات شود.یم منجر به کاهش کیفیت حسابرسی میطور مستقیم یا غیرمستقای حسابرسی شامل اقدامات حسابدار است که بهغیرحرفه

( 1390 ،یو محمد ی)رحمان یدر ادغام موسسات حسابرس توانیوجود دارد را م رانیحسابرس و صاحبکار در ا نیکه در حوزه روابط ب

 برشمرد. رهی( و غ1402 ،یمیحسابرسان )صم یقانون تی( مسئول1400 یجور، مران1394 ،یائیو در ی)مهدو یحسابرس یابیبازار

هستند  یشتریمنابع و تخصص ب یتر دارامنجر شود. مؤسسات بزرگ یحسابرس تیفیک شیبه افزا تواندیم یادغام مؤسسات حسابرس

بهبود  به تواندیادغام م نیا ن،یبالا را فراهم کنند. همچن تیفیبا ک یارائه حسابرس یلازم برا یبه حسابرسان آموزش و ابزارها توانندیو م

منجر  تواندیم یادغام مؤسسات حسابرس(. 1390)رحمانی و محمدی،  کمک کند یاحرفه یاستانداردها یو ارتقا یحسابرس یهاروش

 یشتریب یهاسکیدر معرض ر ده،یچیبزرگ و پ انیبا مشتر یهمکار لیتر معمولاً به دلشود. مؤسسات بزرگ یاحرفه سکیر شیبه افزا

 یو ارتقا سکیر تیریبه مد شتریبه توجه ب ازیقرار دهد و ن یدشوار یهاتیموضوع ممکن است حسابرسان را در موقع نی. ارندیگیقرار م

کند.  جادیحسابرسان ا یبرا یاو توسعه حرفه یآموزش یهافرصت تواندیم یادغام مؤسسات حسابرسهمچنین،  داشته باشد. ییگراحرفه

تعاملات  نیاز سراسر جهان هستند. ا یاتعامل با همکاران حرفه یبرا یتر و فرصتمتنوع یآموزش یهاتر قادر به ارائه برنامهمؤسسات بزرگ

از بازار  یتمرکز سهم بزرگ یبه معنا یانحصار در بازار حسابرسهمچنین،  حسابرسان کمک کنند. یهابهبود دانش و مهارت به توانندیم

حسابرسان داشته باشد و باعث عدم  ییگرابر حرفه یتوجهاثرات قابل تواندیم تیوضع نیبزرگ است. ا یدر دست چند مؤسسه حسابرس

                                                             
1 Soltani  

2 Alissa 

3 Church 
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است. انحصار در بازار  یاحسابرسان، حفظ استقلال حرفه ییگراحرفه یهاجنبه نیتراز مهم یکیتوازن در سهم حسابرسان گردد. 

بزرگ در بازار حضور دارند،  یاز مؤسسات حسابرس یکمکه تعداد  ی. زمانندازدیاستقلال حسابرسان را به خطر ب تواندیم یحسابرس

 یاز سو ییممکن است منجر به فشارها تیوضع نیمؤسسات استفاده کنند. ا نیاز خدمات هم شوندیها و صاحبکاران مجبور مشرکت

 تواندیانحصار در بازار مهمچنین،  .ندازدیها شود و استقلال حسابرسان را به خطر بآن یاز عملکرد مال یبانیپشت ای دییتأ یصاحبکاران برا

خدمات  تیفیک یارتقا یحسابرسان برا زهیامر ممکن است به کاهش انگ نیشود. ا یمؤسسات حسابرس انیباعث کاهش رقابت م

)مهدوی و دریائی،  ردیقرار گ ریحسابرسان ممکن است تحت تأث ییگراحرفه جه،یمنجر شود. در نت دیجد یهاروش رشیو پذ یحسابرس

2017 .) 

ی و حرفه حسابرس یلاها دگاهیحسابرس و صاحبکار از د نیای بدنبال عوامل موثر بر روابط حرفه بهحال، پژوهش حاضر  نیبا ا

گیری های تحقیق و در نهایت بحث و نتیجهبه مبانی نظری و پیشینه تجربی، روش تحقیق، یافته  های بعدیدر بخش است. صاحبکاران

 شود.پرداخته می

 هامبانی نظری و فرضیه

  یحسابرس و صاحبکار در بازار حسابرس نیای بروابط حرفه

تر از حد استاندارد حسابرسان در یک پروژه رسیدگی است )پاینو و های مشخص و پایینرفتارهای ناکارآمد حسابرسی، فعالیت

صورت که حسابرس به منظور نیل به اهداف مدنظر  (. رفتار ناکارآمد حسابرسی نوعی دستکاری یا تقلب است. بدین2012، 1همکاران

شود. از جمله رفتارهای ناکارآمد خوش تغییر کرده و در نتیجه موجب کاهش کیفیت کار حسابرسی میخود، فرآیند رسیدگی را دست

نیاز، پردازش  آوری شواهد کافی موردحسابرسی، مستندکردن زودهنگام مراحل حسابرسی بدون انجام و تکمیل روند آن، عدم جمع

، 2شود )دانلی و همکارانناصحیح و جایگزینی یا حذف برخی مراحل حسابرسی است که منجر به کاهش کیفیت کار حسابرسی می

نفعان در ای باشد که هم باعث اطمینان خاطر و آرامش ذیتواند به گونه(. با توجه به مطالب مذکور، رفتار و عمل حسابرسان می2003

نفعان را تواند با رفتارهای ناکارآمد و کاهش کیفیت حسابرسی، ذهنیت ذیهای مالی و اتکای به آن شود و هم میرتاستفاده از صو

مسائل نقش داشته و اثرگذار باشند.  نسبت به جایگاه حسابرسی در جامعه تغییر دهد. به طور کلی، موارد زیادی ممکن است در بروز این

ای، تعهد سازمانی و رضایت شغلی حسابرسان توان در تعهد حرفهد دارند که بخشی از این موارد را می( اعتقا2015) 3دمینو و همکاران

 جستجو کرد. 

رود و به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که در این حرفه ارائه شمار میهای دنیا بهترین حرفهترین و باانضباطحرفه حسابرسی از متشکل

بندی فکری و عملی اعضای حرفه ار بالایی برخوردار است. تداوم این اعتبار و اعتماد و موفقیت آن، به پایشود، از اعتبار و اعتماد بسیمی

به حرفه و ضوابط رفتاری و اخلاقی حاکم بر آن بستگی دارد. لذا، تعهد حسابرسان به حرفه حسابرسی از اهمیت بالایی برخوردار است. 

کنند تا وظایف خود را به درستی و به نحو احسن انجام دهند و در راه خوردار هستند، تلاش میای بالایی برحسابرسانی که از تعهد حرفه

ها و اعمالی که برای شأن و منزلت حرفه مضر چنین، حسابرسان متعهد به حرفه از انجام فعالیتموفقیت و اعتلای حرفه گام بردارند. هم

                                                             
1 Paino et al. 

2 Donnelly et al. 

3 Domino et al. 
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ای بالاتر برای حرفه حسابرسی اهمیت ند. علاوه بر این، حسابرسان با تعهد حرفهکنباشد و کیفیت حسابرسی را کاهش دهد، خودداری می

(. هیلتون و 1981، 1گیرند )آرانیا و همکارانکار میهای حرفه بهبیشتری قائل بوده و نهایت سعی و تلاش خود را برای رسیدن به آرمان

ها و استانداردهای حسابرسی ب دهنده رفتار حسابرسان است که از روشای، در واقع بازتا( اعتقاد دارند که تعهد حرفه2007) 2ساثگیت

کنند تا با انجام دقیق و کامل فرآیند حسابرسی بتوانند گزارش حسابرسی مناسبی را صادر نمایند. بنابراین چنین تعهدی منجر به پیروی می

 شود.افزایش کیفیت حسابرسی و حفظ و اعتلای حرفه می

 ادغام و انحصار

است.  دهیچیپ یمختلف یهااز جنبه یمال یو گزارشگر ینظارت بر حسابدار تیاهم لیبه دل رانیحسابرس و صاحبکار در ا نیرابطه ب

از صاحبکار  دیبرخوردار است. حسابرسان با یاژهیو تیاستقلال حسابرس از اهم ران،یدر ا.خاص خود را دارد یهایژگیرابطه و نیا

استقلال را  نیا زین رانیا یحسابرس یو استانداردها نیانجام دهند. قوان یمال یهابر گزارش قیو دق طرفانهیظارت بمستقل باشند تا بتوانند ن

 نییتع یبرا هیارتباط شامل جلسات اول نیارتباط منظم و شفاف با صاحبکار داشته باشند. ا دی. حسابرسان بادهندیقرار م دیمورد تأک

ممکن است  یگاه(. 1402)رضائی و همکاران،  است یینها یهاو ارائه گزارش ،یحسابرس ندیتعاملات در طول فرآ ،یمحدوده حسابرس

عمل کنند که به  یاتضادها آگاه باشند و به گونه نیاز ا قیبه طور دق دیشود. حسابرسان با جادیحسابرس و صاحبکار ا نیتضاد منافع ب

نقاط ضعف  ایو هر گونه مشکل  یحسابرس جیبه صاحبکار در مورد نتا دیزنند. حسابرسان بان بیاستقلال خود آس ایمنافع صاحبکار 

حسابرس  نیرابطه ب(. 2004)فارینها و ویانا،  لازم را انجام دهد یتا بهبودها دهدیبه صاحبکار امکان م یدهگزارش نیکنند. ا یدهگزارش

 اعتماد هستند.و قابل قیدق یمال یهابه صاحبکار نشان دهند که گزارش دیباشد. حسابرسان با یاعتماد و اعتمادساز هیبر پا دیو صاحبکار با

و  یمال یگزارشگر تیفیاست تا بهبود ک یاو حرفه یاصول اخلاق تیرعا ازمندین رانیحسابرس و صاحبکار در ا نیرابطه ب ،یطور کل به

توان نقش ادغام موسسات حسابرسی را به عنوان بخشی از روابط ان نمیدر این می انجام شود. یمال یهادقت و صحت گزارش نیتضم

ادغام موسسات تواند رابطه بین حسابرسان و صاحبکار را تحت تاثیر قرار دهد را نادیده گرفت. ای در حسابرسی که میدرون حرفه

صنعت خاص در آن بازار گسترش دهند و از  کیدر  ای یخود را در بازار حسابرس اتیتا عمل دهدیموسسات امکان م نیبه ا یحسابرس

 دهدینشان م یاقتصاد هیواحد را کاهش دهند. نظر نهیرا به اشتراک بگذارند و هز یدانش حسابرس ابند،یدست  اسیمق به صرفه قیطر نیا

 یادغام موسسات حسابرس اس،یمق هصرف لیدلبه نیچندهند. هم شیسهم بازار و قدرت بازار ادغام شده را افزا تواندیم  یافق یهاکه ادغام

 شیرا افزا ییدارا صیدر تخص یبهره ور کند،یرا حذف م یتکرار یادغام، عملکردها نیچنرا کاهش دهد. هم دیتول یهانهیهز تواندیم

 جادیا انندم یگذارهی. به عنوان مثال، هنگام سرماکندیم لیرا تسه شرفتهیپ یهایآورو فن یاطلاعات مشتر یو اشتراک گذار دهدیم

دفاتر  م،یکن دایدست پ نهیبا حداقل هز یحسابرس تیفیاز ک یکه به سطح مشخص یهنگام ،یانسان هیو آموزش سرما ینرم افزار حسابرس

از ادغام را  یناش یارزش همکار یکرد. اگر مؤسسه حسابرس یدهسیسرو توانیم یکمتر یاهیحاش نهیرا با هز یاضاف یهایمشتر ایو 

 رایانجام داد، ز ریتفس توانینم یالزحمه حسابرسکاهش حق ایو  شیدر مورد افزا ،یحسابرس تیفیثابت در نظر گرفتن ک احفظ کند، ب

شود.  یم نییمحصول تع یگذار متیق یو استراتژ یحسابرس تیفیک د،یتول یها نهیمانند هز یتوسط عوامل مختلف یالزحمه حسابرسحق

)رحمانی  باشد یورتواند شاخص بهبود بهره یبعد از ادغام م یالزحمه حسابرسانجام شده، کاهش در حق یبا توجه به مطالعات حسابرس

                                                             
1 Aranya et al. 

2 Hilton & Southgate 
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توان در قالب کاهش  یرا م یاز ادغام موسسه حسابرس یناش ییباشد که سود صرفه جو لیدل نیمساله ممکن به ا نی، ا(1390و محمدی، 

ادغام شده  یموسسه حسابرس کیتواند  یبهتر م یجاردر بازار و نام ت شتریمنتقل کرد. به طور خاص، قدرت ب انیبه مشتر یحسابرس نهیهز

که پس از ادغام موسسات  افتیدر توانیکه ذکر شد، م یرا مطالبه کند. با توجه به موارد یبالاتر یالزحمه حسابرسرا قادر سازد تا حق

 نیها و همچن نهین ساعات کار، هزییتع ،یحسابرس یموسسات مانند بودجه بند یها تیدر عملکرد ونحوه انجام فعال یراتییتغ یحسابرس

 ریچند سال اخ یط دهد.که این امر فضای ارتباطی بین موسسه حسابرسی و صاحبکار را تحت تاثیر قرار می. ردیگیحق الزحمه صورت م

ادغام  ندیداده اند. ممکن است که هدف از فرآ لیرا تشک یشدن هستند و موسسات بزرگتردر حال ادغام  رانیدر ا یموسسات حسابرس

  و ... باشد. ازارکسب شهرت ،کسب سهم از ب ،یحفظ استقلال حسابرس ،یخدمات حسابرس ندیبهبود فرآ

عبارتی، انحصار داشته باشد. به کار اثرتواند بر کیفیت رابطه بین مؤسسه حسابرسی و صاحببا این حال، انحصار بازار حسابرسی می

ها در بخش استحکام نتایج نیز نشان ها باشد. بررسیتواند تهدید جدی برای سایر مؤسسههای بزرگ، میی مؤسسهوسیلهبازار حسابرسی به

ابقای حسابرس داشته توجهی بر چرخش یا ابلتوانند تأثیر قهای مورد استفاده در مذاکرات بین حسابرس و صاحبکار میاستراتژیداد، 

رباره ادامه دها در تعیین اعتماد، استقلال، و اثربخشی حسابرسی نقش دارند و بنابراین تأثیر مستقیم بر تصمیم صاحبکار باشند. این استراتژی

. مؤسسات تواند به افزایش کیفیت حسابرسی منجر شودهمکاری با حسابرس یا تغییر آن دارند. همچنین، ادغام مؤسسات حسابرسی می

توانند به حسابرسان آموزش و ابزارهای لازم برای ارائه حسابرسی با کیفیت بالا را تر دارای منابع و تخصص بیشتری هستند و میبزرگ

 فراهم کنند.

 گرایی در بازار حسابرسیحرفه
( و به این نتیجه 2001، 1؛ هوانگ1981 ای پرداختند )آرانیا و همکاران،پژوهشگرانی به بررسی رابطه بین تعهد سازمانی و تعهد حرفه

ای ( تعهد حرفه1394شیری و همکاران )های موسویای نیز رابطه مثبت وجود دارد. طبق یافتهرسیدند که بین تعهد سازمانی و تعهد حرفه

شامل عملکرد سازمانی و به همراه عناصر آن شامل تعهد عاطفی، تعهد هنجاری و تعهد مستمر و نیز تعهد سازمانی به همراه عناصر آن 

نشان داد که ابعاد جو اخلاقی با تضاد  ( 2011پاینو و همکاران )داری با بروز رفتار حسابرسی ناکارآمد دارند. غیبت سازمانی رابطه معنی

م و اثرگذار بر تعهد ها به این نتیجه رسیدند که جو اخلاقی یکی از عوامل مهای و تعهد سازمانی ارتباط معناداری دارد. آنحرفه-سازمانی

تری دارند، احتمال بروز سازمانی حسابرسان است. آنها معتقدند حسابرسانی که نسبت به مؤسسه حسابرسی تحت استخدام تعهد بیش

 تر است.ها ضعیفرفتارهای ناکارآمد در آن

کارایی موسسه حسابرسی و چگونگی  دهد که کیفیت حسابرسی و رابطه منطقی بین حسابرس و صاحبکار تابعی ازموارد فوق نشان می

 رشینادرست)پذ نشیحسابرس و صاحبکار، که مشکل گز نیب یرغم وجود عدم تقارن اطلاعات یعلرابطه بین حسابرس و صاحبکار است. 

 یجوانب کار حسابرس هیکل ،یهرگونه رابطه با صاحبکار احتمال جادیاز ا شیپ دیصاحبکار نامطلوب( را به وجود خواهد آورد؛ حسابرس با

صاحبکاران موجود در  بیسرانجام ترک رفت،یآنها را خواهد پذ یسه حسابرسسکه مو یصاحبکار متقاض رایقرار دهد، ز یابیرا مورد ارز

 یدر مورد چگونگ یعلم یرهنمود یحرفه ا یموثرند. استانداردها یکار حسابرس تیفیک یخواهد داد و بر رو لیموسسه را تشک یپرتفو

 میرا جهت انجام تصم ییها هیرو دیبا یبرسکه موسسات حسا کنندیم انیبلکه تنها ب د،ینما یصاحبکار فراهم نم رشیپذ یریگ میتصم

 سکیعوامل ر ،یبه موسسه جهت عرضه خدمات حسابرس شنهادیدر زمان ارائه پ یموسسات حسابرس .ندینما نیصاحبکار تدو رشیپذ

                                                             
1 Huang 
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 میتصم یعوامل در مورد صاحبکار احتمال نیو با توجه به ا دهندیکسب و کار حسابرس را مدنظر قرار م سکیو عوامل ر یحسابرس

به برخوردار است.  یادیز تیکسب و کار حسابرس از اهم سکیعوامل ر ران،یا یموسسات حسابرس یبرا همچنین. ندینمایم یریگ

بعد دیگر در تبیین رابطه بین حسابرس  .باشد یموثر م یصاحبکار در موسسات حسابرس رشیپذ میتصم یبر رو سکیر تیریمد عبارتی

 یتلاش کنند تا در مهلت زمان ،یحسابرس تیفیضمن حفظ ک دیحسابرسان باهای شخصیتی حسابرسان است. چراکه و صاحبکار، ویژگی

 یکه از سلامت روان یحسابرسان ن،یام برسانند. بنابرامقرر شده توسط صاحبکار و در محدوده بودجه اختصاص داده شده آن را به اتم

خدمات را فراهم  تیفیک یموجبات ارتقا توانندیم یگبرخوردارند با غلبه بر استرس و فرسود یقابل قبول یشناختروان یستیمناسب و بهز

 کنند.

 ندیفرآ یحسابرسان نیز در ط هاییریگمتصمی و هابر قضاوت تواندیم تیدر نها یحسابرس یطیمح طیشرا علاوه بر مورد فوق، 

خود با شرکت از طریق بالابردن  نفعان شرکت، با تبیین رابطهحسابرسان به عنوان بخشی از ذی(. 2012بگذارد )آرل،  ریتأث یانجام حسابرس

طور غیرمستقیم با کاهش و بههای خود را کیفیت حسابرسی، ضمن حفظ استقلال خود با انجام بازاریابی مشخص، بهای تمام شده فعالیت

توانند در بهبود سازوکارهای حاکمیت شرکتی مؤثر باشند. کار، میهای نمایندگی و افزایش قیمت سهام شرکت صاحبکاهش هزینه

قررات تواند متأثر از نگاه آنان به مهای حسابرسی و بازاریابی میی نگرش حسابرسان به فعالیتاین معناست که نحوهاین موضوع به

کار با اجرا نکردن بخشی از این سازوکارهای حاکمیت شرکتی موافقت های صاحبحاکمیت شرکتی باشد. حسابرسان برای کاهش هزینه

تواند های حسابرسی مورد نظر خود مجاب کنند. این خطری است که میکار را در خصوص هزینهکنند تا بتوانند از این طریق، صاحب

طور اعم و های حسابرسی بهتواند رابطه معناداری بین نگرش حسابرسان به فعالیترا تحت تأثیر قرار دهد. پس، مینفعان منافع سایر ذی

 طور اخص وجود داشته باشد. ارتباط مالی با صاحبکار به

 ابقا حسابرس ایمورد استفاده در مذاکرات حسابرس و صاحبکار بر چرخش  یهایاثر استراتژ

 نهیدر زم یدیاز مسائل کل یکیابقا حسابرس  ایحسابرس و صاحبکار بر چرخش  نیمورد استفاده در مذاکرات ب یهایاستراتژ ریتأث

مسأله  نیا یمقاله، به بررس نیاز پژوهشگران و صاحبان کسب و کار را به خود جلب کرده است. در ا یاریاست که توجه بس یحسابرس

 .کرد میخواه یآن را بررس رییتغ ایحسابرس  یمذاکرات حسابرس و صاحبکار بر ابقا مختلف در یهایراتژاست ریپرداخت و تأث میخواه

است. در  یقرارداد طیو شرا هاتیمحدود نییتع رود،یحسابرس و صاحبکار به کار م نیمهم که در مذاکرات ب یهایاز استراتژ یکی

 نیتوافق متقابل هستند. ا کیبه  دنیو به دنبال رس کنندیخود را مشخص م یهاتیو محدود طیحسابرس و صاحبکار شرا ،یاستراتژ نیا

به  یشتریب لیحسابرس ممکن است تما جهیمجدد شود و در نت یحسابرس یو موافق برا یبستر قانون کی جادیباعث ا تواندیم یاستراتژ

 .ابقا داشته باشد

 یهابا ارائه پرداخت تواندیاست. به عنوان مثال، صاحبکار م یو اقتصاد یمال یهانیمهم در مذاکرات، استفاده از تأم یاستراتژ گرید

حسابرس  یابقا یمهم برا یایپو کیبه عنوان  تواندیم یاستراتژ نیبماند. ا یحسابرس را متقاعد کند که باق ،یمال ناتیتضم ای شتریب یمال

ارتباط مداوم  یباشد. به عنوان مثال، برقرار رگذاریتأث تواندیم زین یارتباط یهایعلاوه، استفاده از استراتژ به .مؤثر باشد ازمانس کیدر 

موارد  نیکند، که ا تیحسابرس و صاحبکار را تقو نیاعتماد و روابط مثبت ب تواندیبه او م یو موثر با حسابرس و ارائه اطلاعات کاف

 ای یدر ابقا ینقش مهم توانندیم زین یو قانون یطیعوامل مح ،یمذاکرات یهایکنار استراتژ در .ودحسابرس ش یباعث ابقا تواندیم
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صاحبکار  یدر ساختار سازمان رییمانند تغ یطیعوامل مح ریتأث ای یحسابرس نیدر قوان راتییکنند. به عنوان مثال، تغ فایچرخش حسابرس ا

 .ر بگذاردیبه شدت بر روابط حسابرس و صاحبکار تأث تواندیم

 ریتأث توانندیحسابرس و صاحبکار م نیمورد استفاده در مذاکرات ب یهایگرفت که استراتژ جهینت توانینکات، م نیبا توجه به ا

و انتظارات هر  ازهایاز ن قیفهم عم کیروز و داشتن مناسب و به یهایچرخش حسابرس داشته باشند. انتخاب استراتژ ای یبر ابقا یادیز

 .روابط حسابرس و صاحبکار منجر شود تیبهبود و تقو تواندیم طه،راب نیدو طرف از ا

 شناختی و رابطه بین حسابرس و صاحبکارهای جمعیتویژگی

 یشامل عوامل توانندیم هایژگیو نیداشته باشند. ا یحسابرس و مشتر نیبر رابطه ب یادیز ریتأث توانندیم یشناختتیجمع یهایژگیو

. رگذارندیها باشند که در ادراک و تعاملاتشان تأثگروه نیاز ا کیهر  یاعضا یهاها و شناختها، نگرشمانند فرهنگ، اعتقادات، ارزش

ها: و ارزش فرهنگ :قرار دهند ریرا تحت تأث یحسابرس و مشتر نیرابطه ب ریبه شکل ز توانندیم یشناختتیجمع یهایژگیو ،یبه طور کل

بر تعاملات آنها داشته باشند. اگر  یادیز ریتأث توانندیم شوند،یم رفتهیدو گروه پذ نیاز ا کیکه توسط هر  یمختلف یهافرهنگ و ارزش

 اگر اآنها منجر شود. ام نیب یاعتماد و همکار شیبه افزا تواندیم نیداشته باشند، ا یها و اعتقادات مشابهارزش یحسابرس و مشتر

ها و ها: نگرشو شناخت هانگرش .در رابطه آنها شود هایاختلافات و سخت جادیممکن است باعث ا نیوجود داشته باشد، ا ییهاتفاوت

نسبت به نقش  یمشابه یهادگاهید یداشته باشد. اگر حسابرس و مشتر یادیز ریتأث تواندیم زیرابطه ن نیا یاز اعضا کیهر  یهاشناخت

 یمتفاوت یهاشناخت وها آنها کمک کند. اما اگر نگرش نیتعاملات و ارتباطات ب لیبه تسه تواندیم نیحسابرس داشته باشند، ا تیو مسئول

هر  یهایها و آگاه: تجربهیو آگاه تجربه  .(2011، پاینو و همکاران) وجود داشته باشد، ممکن است باعث سوءتفاهم و اختلافات شود

ها تجربه نیو ا شوند،یخود روبرو م انیاز مشتر یمتفاوت یهاها با تجربهباشد. حسابرس رگذاریتأث تواندیم زیدو گروه ن نیاز ا کی

 نیخاص داشته باشد، ا یمشتر کیمکرر با  یهاتیحسابرس تجربه موفق کیدهند. به عنوان مثال، اگر  رییشکل رابطه آنها را تغ توانندیم

حسابرس و  نیرابطه ب توانندیم یشناختتیجمع یهایژگیو ،یطور کل به .آنها شود نیب یهمکاراعتماد و  شیممکن است باعث افزا

 .باشند رگذاریآنها تأث یهمکار تیو موفق تیفیبر ک تیقرار دهند و در نها ریتحت تأث یریرا به شکل چشمگ یمشتر

 های زیر تدوین شد:بر اساس ادبیات فوق، فرضیه

 «ابقا حسابرس اثر دارد. ایمورد استفاده در مذاکرات حسابرس و صاحبکار بر چرخش  یهایاستراتژ» فرضیه اول:

 حسابرس اثر دارد. ییگرابر حرفه یحسابرس یهاادغام موسسه»فرضیه دوم: 

 «اثر دارد. یبر انحصار بازار حسابرس یحسابرس یهاادغام موسسه» :سوم هیفرض

 «آنان اثر دارد. ییگرامهم در عدم توازن سهم حسابرسان بر حرفه اریل بسانحصار در بازار به عنوان عام» فرضیه چهارم:

 روش پژوهش

های پژوهش مورد آزمون قرار نامه محقق ساخته مبتنی بر بررسی ادبیات پژوهش و مصاحبه با خبرگان، فرضیهبا استفاده از پرسش

 اتیه یاعضانفر(،  7نفر از خبرگان اعم از اعضای شاغل جامعه حسابداران رسمی ) 19به این منظور، پس از انجام مصاحبه با  گرفت.

نفر( و تدوین و توزیع پرسشنامه  2نفر( و حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی ) 5نفر(، شرکای موسسات حسابرسی ) 5) هاشرکت رهیمد

نفر(  58نفر(، حسابرس و بازرس قانونی ) 103شونده )اعم از شرکای موسسات حسابرسی )پرسش 303های دریافتی از مناسب، پاسخ

نفر اعم از  28نفر( و سایر )  3نفر( اعضای هیات علمی دانشگاه ) 81دیران مالی صاحبکار )نفر( م 30مدیرعامل یا عضو هیات مدیره )
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( با استفاده از رگرسیون 2018و همکاران ) 1رئیس هیات مدیره، حسابرسان و صاحبنظران بخش عمومی و دولتی و ... ( مانند بروبرگ

 مورد تحلیل قرار گرفت.

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

دقیقه  45ها دقیقه پرسیده شد. قابل ذکر است میانگین مدت زمان انجام مصاحبه 60دقیقه الی  30حبه شوندگان در طی مدت از مصا

 های خبرگانی که در انجام این پژوهش با آنان مصاحبه صورت گرفته، ارائه گردیده است.ویژگی 1بوده است. در جدول 

 

 : آمار توصیفی مصاحبه شوندگان1جدول 

 تعداد سازمانیسمت 
میانگین تجربه 

 کاری

 تحصیلات

 کارشناسی ارشد دکترا

اعضای هیات مدیره 

 هاشرکت
5 26 2 3 

اعضای شاغل جامعه 

 حسابداران رسمی
7 20 3 4 

 4 1 15 5 شرکای موسسات حسابرسی

حسابرسان شاغل در سازمان 

 حسابرسی
2 21 1 1 

 12 7 21 19 جمع

 

نفر از  168دهد. اند را نشان مینامه بازگشتی سالم داشتهنفر که پرسش 303متغیر سابقه شغلی فراوانی و درصد  2جدول 

 سال سابقه کاری  دارند. 20الی  10کنندگان بین شرکت

 

 

                                                             
1 Broberg  
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 : فراوانی و درصد متغیر سابقه شغلی2جدول 

 درصد فراوانی سابقه شغلی

سال 20الی  10بین   168 55,4 

سال 10کمتر از   103 34 

سال 20از  بیشتر  32 10,6 

 100 303 کل

کننده را در این پژوهش نفر بیشترین شرکت 147دهد. رشته حسابداری با فراوانی و درصد متغیر رشته تحصیلی را نشان می 3جدول 

 نفر کمترین فراوانی را دارد.14دارد و رشته اقتصاد با

 : فراوانی و درصد متغیر رشته تحصیلی3جدول 

تحصیلیرشته   درصد فراوانی 

 48,5 147 حسابداری

 20,5 62 مدیریت مالی

 17,2 52 سایر

 9,2 28 علوم بانکی/ بیمه

 4,6 14 اقتصاد

 100 303 کل

نفر بیشترین  159دهد. افراد با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد با فراوانیفراوانی و درصد متغیر مدرک تحصیلی را نشان می 4جدول 

  نفر کمترین فراوانی را دارند.  25فراوانی و افراد با مدرک تحصیلی دکتری با فراوانی
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 : فراوانی و درصد متغیر مدرک تحصیلی4جدول 

نیفراوا مدرک تحصیلی  درصد 

 52,5 159 کارشناسی ارشد

 39,3 119 کارشناسی

 8,3 25 دکتری

 100 303 کل

 

 نامههای پرسشتوزیع فراوانی گزاره
مذاکرات حسابرس و صاحبکار یچگونگنامه: بخش اول پرسش  

 نامههای بخش اول پرسشتوزیع فراوانی گزاره:5جدول 

 5 4 3 2 1  شرح طیف شرح 

1 

در حسابرسان معمولا 

مذاکره با  ندیفرآ یابتدا

 یریصاحبکار، انعطاف پذ

 دارد. یکمتر

از کاملاً مخالفم تا  5تا 1

 کاملاً موافقم

 38/29 38/61 92/7 32/1 0 درصد

درصد 

 تجمعی
0 1/32 9/24 70/62 100 

2 

 ای یسبک ارتباط )مشارکت

 یابی( بر ارزانهیجو زهیست

حسابرس از صاحبکار 

 موثر است.

کاملاً مخالفم تا از  5تا 1

 کاملاً موافقم

 70/30 37/62 27/6 66/0 0 درصد

درصد 

 تجمعی
0 0/66 6/93 69/3 100 

3 

حسابرسان با  ییآشنا

و  قانون  یاتیمال نیقوان

 نیتجارت رابطه بهتر ب

حسابرسان و صاحبکاران 

 .کندیم سریرا م

از کاملاً مخالفم تا  5تا 1

 کاملاً موافقم

 70/30 37/61 94/6 99/0 0 درصد

درصد 

 تجمعی
0 0/99 7/93 69/3 100 

 66/34 08/58 94/5 32/1 0 درصد 4
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تجربه و فنون مذاکره 

 تیفیحسابرس بر ک

موثر  یقرارداد حسابرس

 است.

از کاملاً مخالفم تا  5تا 1

 کاملاً موافقم
درصد 

 تجمعی
0 1/32 7/26 65/34 100 

5 

حسابرسان به  ییآشنا

مقررات خاص صنعت 

 ان،یبن)دانش

و ...( در  یگذارهیسرما

 نیرابطه بهتر ب جادیا

حسابرسان و صاحبکاران 

 .کندیکمک م

از کاملاً مخالفم تا  5تا 1

 کاملاً موافقم

 35 07/59 62/4 32/1 0 درصد

درصد 

 تجمعی
0 1/31 5/93 65 100 

6 

فشار  شیدر صورت افزا

صاحبکار بر حسابرس، 

 یشنهادیاصلاحات پ

حسابرسان کاهش خواهد 

 .افتی

از کاملاً مخالفم تا  5تا 1

 کاملاً موافقم

 79/27 33/66 28/5 66/0 0 درصد

درصد 

 تجمعی
0 0/66 5/88 72/21 100 

7 

به توافق درباره  دنینرس

 یبرا یگزارش حسابرس

تر از صاحبکار نامطلوب

 حسابرس است.

از کاملاً مخالفم تا  5 تا1

 کاملاً موافقم

 39/28 66/66 29/4 66/0 0 درصد

درصد 

 تجمعی
0 0/66 4/95 71/61 100 

 

  ابقا حسابرس ایچرخش نامه: بخش دوم پرسش
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 نامههای بخش دوم پرسشتوزیع فراوانی گزاره:6جدول 

 5 4 3 2 1  شرح طیف شرح 

1 

باعث از دست  یچرخش اجبار

رفتن دانش حسابرس نسبت به 

  شیصاحبکار شده و  باعث  افزا

 یحجم کار حسابرس در حسابرس

 .شودیم نینخست

از  5تا 1

کاملاً 

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 69/30 38/62 6/6 33/0 0 درصد

 100 69/31 6/93 0/33 0 درصد تجمعی

2 

شود  یتر باعث م یطولان یتصد

که خطر عدم کشف در 

 .ابدیکاهش  یحسابرس

از  5تا 1

کاملاً 

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 35/32 73/59 93/6 99/0 0 درصد

 100 67/65 7/92 0/99 0 درصد تجمعی

3 

 نیرابطه ب یمحدود برا یافق زمان

 یحسابرس و صاحبکار )تصد

 فیکوتاه مدت( موجب تضع

 هیسرما یحسابرس برا زهیانگ

خاص  یها ییدر دارا یگذار

 ی)شناخت نسبت به صاحبکار( م

 شود.

از  5تا 1

کاملاً 

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 29/62 65/1 4/29 0/66 0/33 درصد

 100 70/38 5/28 0/99 0/33 درصد تجمعی

4 

 یسال ها یبرا یانجام حسابرس

شود حسابرس  یباعث م یمتماد

 قیدق یها یدگیانجام رس یبه جا

و  فیظر فاتیکشف تحر یبرا

 جینتا ینیب شیبه پ ،یپنهان

 آورد. یرو یحسابرس

از  5تا 1

کاملاً 

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 27/04 64/68 6/27 1/65 0 درصد

 100 72/6 7/92 1/65 0 درصد تجمعی

5 

 دیکه حسابرس جد یدر صورت

متخصص صنعت نباشد، تخصص 

مهم  یاز جنبه ها یکیدر صنعت )

 ی( به طور جدیفن تیصلاح

توسط چرخش مکرر حسابرس به 

 افتد. یخطر م

از  5تا 1

کاملاً 

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 32/6 62/37 4/29 0/66 0 درصد

 100 67/32 4/95 0/66 0 درصد تجمعی
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مانند استقلال ییگراحرفهنامه: بخش سوم پرسش  

 نامهسوم پرسش های بخشتوزیع فراوانی گزاره:7جدول 

 5 4 3 2 1  شرح طیف شرح 

1 

استقلال  یچرخش اجبار

بخشد.  یرا بهبود م یواقع

بر   یبهبود استقلال واقع

 دارد. یحسابرس ریتاث تیفیک

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 28/39 65/67 5/28 0/66 0 درصد

 100 71/61 5/94 0/66 0 درصد تجمعی

2 

احتمال شکل  یچرخش اجبار

 نیروابط ناسالم ب یریگ

حسابرس و صاحبکار را 

. کاهش روابط دهدیکاهش م

 ریتاث تیفیناسالم  بر ک

 دارد. یحسابرس

از از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 31/36 63/36 4/29 0/66 0/33 درصد

 100 68/64 5/28 0/99 0/33 درصد تجمعی

3 

 زهیانگ یچرخش اجبار

نقض  یحسابرس را برا

دهد.  یاستقلال کاهش م

 یحسابرس برا زهیکاهش انگ

 ریتاث تیفینقض استقلال بر ک

 دارد. یحسابرس

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 31/36 63/69 4/29 0/66 0 درصد

 100 68/64 4/95 0/66 0 درصد تجمعی

4 

با توجه به محدود بودن دوره 

 نهیهز یچرخش اجبار ،یتصد

 یرا برا فاتیگزارش تحر

دهد.  یحسابرس کاهش م

گزارش  نهیکاهش هز

 ریتاث تیفیبر ک  فاتیتحر

 دارد. یحسابرس

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 28/38 62/70 8/26 0 0/66 درصد

 100 71/62 8/92 0/66 0/66 درصد تجمعی

5 

 شیباعث افزا یچرخش اجبار

 یم یرقابت در حرفه حسابرس

 تیفیرقابت  بر ک شیشود. افزا

 دارد. یحسابرس ریتاث

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 30/70 62/37 6/27 0/66 0 درصد

 100 69/3 6/93 0/66 0 درصد تجمعی
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یادغام موسسات حسابرسنامه: بخش چهارم پرسش  

 نامههای بخش چهارم پرسشتوزیع فراوانی گزاره:8جدول 

 4 3 2 1  شرح طیف شرح 

1 

از سطوح  یکی

پس  یساز کپارچهی

 کپارچهیاز ادغام، 

 یا هیرو یساز

 است.

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 37/29 56/43 5/61 0/66 0 درصد

 100 62/7 6/27 0/66 0 درصد تجمعی

2 

نحوه استخدام 

کارکنان پس از 

نامه  نییادغام در آ

لحاظ  یاستخدام

 شود.

از از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 40/27 54/45 4/29 0/99 0 درصد

 100 59/73 5/28 0/99 0 درصد تجمعی

3 

 اینامه  نییآ

 رشیدستورالعمل پذ

کار پس از ادغام به 

  هیصورت مدون ته

 شود.

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 37/63 58/08 3/30 0/99 0 درصد

 100 62/37 4/29 0/99 0 درصد تجمعی

4 

 نییآ نیتدو یبرا

 تیفینامه کنترل ک

از  یکیاز مدل 

 Xموسسات بزرگ 

 استفاده شود.

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 33/67 61/05 4/95 0/33 0 درصد

 100 66/33 5/28 0/33 0 درصد تجمعی

5 

 یگذار متیق یبرا

کارها، مدل بودجه 

بر  یو مبتن یبند

سطح کار و توجه به 

تخصص حسابرس 

 شود. نییتع

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا کاملاً 

 موافقم

 33 63/03 3/30 0/66 0 درصد

 100 /66 3/96 0/66 0 درصد تجمعی

 

یانحصار بازار حسابرسنامه: بخش پنجم پرسش  
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 نامهپنجم پرسشهای بخش توزیع فراوانی گزاره:9جدول 

 5 4 3 2 1  شرح طیف شرح 

بازار رقابت عادلانه  1

مؤسسات  یبرا

 وجود ندارد. یحسابرس

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

6/2 0/99 0 درصد
7 

63/36 29/38 

 درصد تجمعی
0 0/99 

7/2
6 70/62 100 

ارجاع کار به موجب  2

تقاضا و عرضه نبوده و 

موارد بر  ی­عمده

اساس روابط انجام 

 شود.می

از از  5تا 1

کاملاً مخالفم 

 تا کاملاً موافقم

9/2 0/99 0 درصد
4 

60/06 29/8 

 درصد تجمعی

0 0/99 
10/
23 70/29 100 

بر  یموضوع نرخ شکن 3

 تیفیکاهش ک

 دارد. ریتأث یحسابرس

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 درصد
0 0/33 

9/5
7 55/77 34/33 

 درصد تجمعی
0 0/33 9/9 65/67 100 

مشکل  نتری­مهم 4

مؤسسات  یاقتصاد

کمبود  یحسابرس

صاحبکاران  ینگینقد

 است.

از کاملاً  5تا 1

مخالفم تا 

 کاملاً موافقم

 درصد
0 0/66 

5/6
1 60/06 33/64 

 درصد تجمعی

0 0/66 
6/2
7 66/33 100 

 

 آمار استنباطی

از « ابقا حسابرس اثر دارد. ایمورد استفاده در مذاکرات حسابرس و صاحبکار بر چرخش  یهایاستراتژ»اول، برای آزمون فرضیه 

 به شرح زیر استفاده شده است: 1ی الگو

i i 1 i 2 i

3 i 4 i 5 i i

=α +β STERATEGY+β SPECIALITY

                               +β EX +β GEN +β EDU +μ

RETAINORTURN
                )1( 

  ارائه شده است. 10نتایج آزمون در جدول 



 

 277 22شماره پیاپی  /یچوبر یملک و یآزاد و  یریوز /هوشمند  یابیت بازاریریه مدینشر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

دارد. این رابطه معنادار  ابقا حسابرس ایچرخش اثر مستقیم بر  مورد استفاده در مذاکراتدهد نوع استراتژی نشان می 10نتایج جدول 

 قابل مشاهده است. %99در سطح خطای 

حسابرس داشته  یابقا ایبر چرخش  یتوجهقابل ریتأث توانندیحسابرس و صاحبکار م نیمورد استفاده در مذاکرات ب یهایاستراتژ

صاحبکار درباره ادامه  میبر تصم میمستق ریتأث نینقش دارند و بنابرا یحسابرس یاعتماد، استقلال، و اثربخش نییدر تع هایاستراتژ نیباشند. ا

 آن دارند.  رییتغ ای حسابرسبا  یهمکار

حفظ  یکه حسابرس برا ییهایو مستقل عمل کند. استراتژ طرفیب ابیارز کیاستقلال خود را حفظ کند تا به عنوان  دیحسابرس با

که  یحسابرس کمک کنند. در صورت یبه ابقا توانندیم ت،یشفاف تیاز تضاد منافع و تقو یریاز جمله جلوگ کند،یاستقلال خود اتخاذ م

ارتباط مؤثر و باز با  جادی. اردیبه چرخش حسابرس بگ میممکن است تصم کند،یاحساس کند که حسابرس مستقل عمل نم رصاحبکا

واضح در مورد مسائل  حاتیمانند ارائه توض ییهایتراتژحسابرس و صاحبکار کمک کند. اس نیبه بهبود اعتماد ب تواندیصاحبکار م

به حسابرس شوند و  کارباعث اعتماد صاحب توانندیم دیمف یهاصاحبکار، و ارائه مشاوره یهایبه سوالات و نگران ییپاسخگو ،یحسابرس

 (. 1397و دریائی و خلوصی مشفق،  1387)رضازاده و همکاران،  دهند شیحسابرس را افزا یاحتمال ابقا

مذاکره درباره  یهایصاحبکاران است. استراتژ یریگمیاز عوامل مهم در تصم یکی یحسابرس یهانهیهز علاوه بر موارد فوق،

کنند.  فایحسابرس ا یدر ابقا ینقش مهم توانندیم ،یدر مورد ارزش خدمات حسابرس حیو توض یرقابت یهامتیاز جمله ارائه ق ها،نهیهز

با ارائه ارزش افزوده به  تواندیحسابرس م شود. یحسابرس تیفیمنجر به کاهش ک دینبا هانهیمهم است که کاهش هز تهنک نیاما توجه به ا

 تواندیم یاستراتژ نیرابطه خود با صاحبکار کمک کند. ا تیبه تقو ،یتیریمد یهاو مشاوره یمال یهالیصاحبکار، از جمله ارائه تحل

 تهیتعامل مؤثر حسابرس با کمهمچنین،  دهد. شیحسابرس را افزا یصاحبکار شود و احتمال ابقا یبرا یارزش حسابرس شیمنجر به افزا

به حل  تواندیم یاستراتژ نیحسابرس و صاحبکار کمک کند. ا نیبه بهبود ارتباط و اعتماد ب تواندیم رهیمد ئتیه یاعضا ای یحسابرس

 دیحسابرس با(. همچنین، 1402)صمیمی،  حتمال چرخش حسابرس را کاهش دهدا جهیکمک کند و در نت یمسائل و اختلافات احتمال

 : نتایج آزمون فرضیه اول10جدول 

سطح  Zآماره  خطای استاندارد ضریب نماد متغیر

 معناداری

 𝑆𝑇𝐸𝑅𝐴𝑇𝐸𝐺𝑌 533006/0 194247/0 743959/2 0061/0 استراتژی

 SPECIALITY 053273/0 301671/0 176592/0 8598/0 تخصص

 EX 636689/0- 319861/0 990515/1- 465/0 تجربه

 GEN 254718/0- 488284/0 521659/0- 6019/0 جنسیت

 EDU 166659/0 30015/0 555252/0 5787/0 آموزش

 معیارهای نیکویی برازش

انحراف معیار  799/0 معیار شوارتز

 باقیمانده

تابع لگاریتم  2994/0

 درست نمایی

245/42- 
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حسابرس  یکند و احتمال ابقا تیاعتماد صاحبکار را به حسابرس تقو تواندیامر م نیباشد. ا بندیپا یاحرفه یبه استانداردها و اصول اخلاق

 دهد. شیرا افزا

 یابقا ایصاحبکار درباره چرخش  یریگمیدر تصم یحسابرس و صاحبکار نقش مهم نیمؤثر در مذاکرات ب یهایمجموع، استراتژ در

با صاحبکار برقرار کنند، استقلال خود را حفظ کنند، و ارزش افزوده به صاحبکار  یقو یکه بتوانند ارتباط یحسابرس دارند. حسابرسان

 خود خواهند شد. یموفق به ابقا ادیارائه دهند، به احتمال ز

 

 ضیه دومآزمون فر

به شرح زیر استفاده  11ی شماره الگواز « حسابرس اثر دارد.  ییگرابر حرفه یحسابرس یهاادغام موسسه»برای آزمون فرضیه دوم، 

 شده است:
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 ارائه شده است. 11نتایج آزمون الگو در جدول 

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم : 11جدول

خطای  ضریب نماد متغیر

 استاندارد

سطح  Zآماره 

 معناداری

 𝑀𝐸𝑅𝐺𝐸 154096/0 077878/0 978671/1 0479/0 ادغام

 SPECIALITY 097385/0- 161172/0 604231/0- 5457/0 تخصص

 EX 142228/0 162258/0 876555/0 3807/0 تجربه

 GEN 247933/0 235109/0 054547/1 2916/0 جنسیت

 EDU 113537/0 161084/0 704827/0 4809/0 آموزش

تابع لگاریتم  4327/1 معیار شوارتز معیارهای نیکویی برازش

 درست نمایی

4623/167- 

 

های جمعیت مولفه وجود دارد. حسابرس ییگراحرفهدهد رابطه مستقیمی بین درک از ادغام و الزام آن با نشان می 11نتایج جدول 

 یایمهم در دن یهادهیاز پد یکی یادغام مؤسسات حسابرس اند. همچنان که قبلا بحث شد،شناختی رابطه معناداری در این مدل نداشته

 حسابرس دارد.  ییگرابر حرفه یتوجهقابل راتیاست که تأث یحسابرس

هستند  یشتریمنابع و تخصص ب یتر دارامنجر شود. مؤسسات بزرگ یحسابرس تیفیک شیبه افزا تواندیم یادغام مؤسسات حسابرس

بهبود  به تواندیادغام م نیا ن،یبالا را فراهم کنند. همچن تیفیبا ک یارائه حسابرس یلازم برا یبه حسابرسان آموزش و ابزارها توانندیو م

استقلال  گرایی است.باید بدانیم استقلال یکی از ابعاد مهم حرفه کمک کند. یاحرفه یاستانداردها یو ارتقا یحسابرس یهاروش

 قیاستقلال حسابرس از طر تیکه ادغام مؤسسات ممکن است به تقو یاست. در حال یحرفه حسابرس یاز اصول اساس یکیحسابرس 



 

 279 22شماره پیاپی  /یچوبر یملک و یآزاد و  یریوز /هوشمند  یابیت بازاریریه مدینشر 
 

 عبزرگ و متنو یاگر مؤسسه حسابرسکند. به عنوان مثال،  جادیا ییهاچالش تواندیم نیمنابع و تخصص منجر شود، اما همچن شیافزا

و  1) بروبرگ ردیقرار گ ریو استقلال حسابرس تحت تأث دیبزرگ به وجود آ انیمشتر یبرخ یشود، ممکن است تضاد منافع در حسابرس

 (.2013همکاران، 

 لیتر معمولاً به دلشود. مؤسسات بزرگ یاحرفه سکیر شیمنجر به افزا تواندیم یادغام مؤسسات حسابرس علاوه بر موارد فوق،

 یهاتیان را در موقعموضوع ممکن است حسابرس نی. ارندیگیقرار م یشتریب یهاسکیدر معرض ر ده،یچیبزرگ و پ انیبا مشتر یهمکار

 تواندیم یات حسابرسمؤسس ادغامهمچنین،  داشته باشد. ییگراحرفه یو ارتقا سکیر تیریبه مد شتریبه توجه ب ازیقرار دهد و ن یدشوار

 یتر و فرصتمتنوع یآموزش یهاتر قادر به ارائه برنامهکند. مؤسسات بزرگ جادیحسابرسان ا یبرا یاو توسعه حرفه یآموزش یهافرصت

شایان  حسابرسان کمک کنند. یهابهبود دانش و مهارت به توانندیتعاملات م نیاز سراسر جهان هستند. ا یاتعامل با همکاران حرفه یبرا

تر ممکن است خاص شود. مؤسسات بزرگ یهاممکن است باعث تمرکز حسابرسان بر تخصص یادغام مؤسسات حسابرسذکر است، 

حسابرسان کمک کند  ییگرابه حرفه تواندیموضوع م نیکنند، که ا یتخصص یخاص یهانهیداشته باشند حسابرسان خود را در زم لیتما

(.  1402مکاران، و رضائی و ه 1397؛ دریائی و شهرابی، 2013)بروبرگ و همکاران،  شود یخدمات حسابرس تیفیک یارتقا و منجر به

تر و مؤسسات بزرگ داشته باشد. یبه حرفه حسابرس یبر اعتماد عموم یمثبت راتیتأث تواندیم یادغام مؤسسات حسابرسعلاوه براین، 

 تواندیموضوع م نیردار شوند. ابرخو یشتریاز اعتبار ب زیها نداشته باشند و به تبع آن، حسابرسان آن یشتریمشهورتر ممکن است اعتبار ب

 راتیتأث یت حسابرسادغام مؤسسا جه،ینت در کند. تیحسابرس را تقو ییگراکمک کند و حرفه یبه حسابرس یبه بهبود اعتماد عموم

رس، تمرکز بر تخصص، استقلال حساب شیافزا ،یحسابرس تیفیبهبود ک توانندیم راتیتأث نیحسابرس دارد. ا ییگرابر حرفه یمتنوع

ممکن است  زین ام، ادغحال نیرا شامل شوند. با ا یبه حسابرس یاعتماد عموم شیو افزا ،یاو توسعه حرفه یآموزش یهافرصت شیافزا

 شود. تیوحسابرس حفظ و تق ییگرامناسب دارد تا حرفه تیریو مد قیبه توجه دق ازیکند که ن جادیا یخاص یهاچالش
 

 آزمون فرضیه سوم

به شرح زیر استفاده  3ه از الگوی شمار« اثر دارد. یبر انحصار بازار حسابرس یحسابرس یهاادغام موسسه»سوم،  هیبرای آزمون فرض

 شده است:
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 : نتایج آزمون فرضیه سوم12جدول 

خطای  ضریب متغیر

 استاندارد

سطح  Zآماره 

 معناداری

 𝑀𝐸𝑅𝐺𝐸 210962/0- 81752/0 580491/2- 0099/0 ادغام

 SPECIALITY 163128/0 073887/0 207805/2 0273/0 تخصص

 EX 0073/0- 160719/0 045424/0- 9638/0 تجربه

 GEN 075275/0- 235394/0 319784/0- 7491/0 جنسیت

 EDU 305018/0- 162232/0 88013/1- 0601/0 آموزش

تابع لگاریتم  4447/1 معیار شوارتز معیارهای نیکویی برازش

 درست نمایی

0083/169- 

 

دهد رابطه معکوسی در سطح خطای یک درصد بین ادغام و انحصار بازار حسابرسی وجود دارد. نشان می 12نتایج آماری جدول 

 ییاز روندها یکی یحسابرس یهاادغام مؤسسهشوندگان با انحصار بازار حسابرسی رابطه مستقیم داشته است. همچنین تخصص پرسش

اثرات  نیداشته باشد. ا یبر انحصار بازار حسابرس یتوجهقابل ریتأث تواندیمشاهده شده و م یبرسدر صنعت حسا ریاخ یهااست که در دهه

 .شوند انینما یمختلف بازار حسابرس یهادر جنبه توانندیم

 تواندیم یحسابرس یهاکاهش تعداد شرکت نی. اشودیباعث کاهش تعداد مؤسسات فعال در بازار م یحسابرس یهاادغام مؤسسه

ممکن است مؤسسات  جه،ی. در نتانجامدیتمرکز بازار ب ایبه انحصار  هیشب یساختار یریگمنجر به کاهش رقابت در بازار شود و به شکل

 شیبه افزا تواندیم یحسابرس یهاداشته باشند. ادغام مؤسسه یحسابرس طیو شرا هامتیق نییتع یبرا یشتریب ییتوانا ادغامتر پس از بزرگ

 جادیو ا یباعث کاهش تنوع خدمات حسابرس تواندیامر م نیتر بر بخش اعظم بازار منجر شود. اار و تسلط مؤسسات بزرگتمرکز باز

صاحبکاران  یهانهیدر بازار، گز یبا کاهش تعداد مؤسسات حسابرسهمچنین،  تر به بازار شود.و کوچک دیورود مؤسسات جد یموانع برا

 یصاحبکاران به مؤسسات حسابرس یوابستگ شیبه افزا تواندیامر م نیا (.1391)باقرپور و همکاران،  ابدییانتخاب حسابرس کاهش م یبرا

 یحسابرس یهاکند. ادغام مؤسسه جادیا رسحساب یطرفیاستقلال و ب نهیدر زم یدیجد یهاچالش جه،یتر منجر شود و در نتبزرگ

تر را قادر سازد تا مؤسسات بزرگ تواندیتمرکز بازار م شیاهش رقابت و افزامنجر شود. ک یخدمات حسابرس متیق شیبه افزا تواندیم

 کنند. لیبه صاحبکاران تحم یشتریب یهانهیدهند و هز شیخود را افزا یهامتیق

را  کیستماتیس یهاسکیر تواندیاز مؤسسات بزرگ م یدر دستان تعداد کم یبازار حسابرس شتریتمرکز ب علاوه بر موارد یادشده،

دچار اختلال  یحسابرس ستمیاز مؤسسات بزرگ، ممکن است س یکی یبرا یقانون ییفضا ای یدهد. در صورت بروز مشکلات مال شیافزا

تر و کند. نظارت بر مؤسسات بزرگ جادیا ینظارت ینهادها یبرا ییهاچالش تواندیم ی: تمرکز بازار حسابرسینظارت یهاچالش شود.

 راتیتأث تواندیم یحسابرس یهاادغام مؤسسه ،یطور کل به داشته باشد. ازین یترقیدق یهایممکن است دشوارتر باشد و به بررس تردهیچیپ

صاحبکاران،  یهانهیتمرکز بازار، کاهش گز شیشامل کاهش رقابت، افزا راتیتأث نیداشته باشد. ا یبر انحصار بازار حسابرس یتوجهقابل

 رات،یتأث نیمواجهه با ا ی. برا(2003وود و امپسون، گرین) است ینظارت یهاو چالش کیستماتیس یهاسکیر شیفزاا ها،متیق شیافزا
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 نانیاطم یداشته باشند تا از حفظ رقابت و استقلال در بازار حسابرس یخاص نیو قوان هااستیس یبه اجرا ازیممکن است ن ینظارت ینهادها

 حاصل کنند.

داشته باشد.  یبر انحصار بازار حسابرس یتوجهقابل راتیتأث تواندیخاص م یهابخش ایتخصص حسابرسان در صنعت  در پایان،

 یتمرکز بازار در دست تعداد جادیتخصص باعث ا نیممکن است ا کنند،یم دایپ یخاص عیدر صنا ییکه حسابرسان تخصص بالا یهنگام

 یبه چند شکل بر انحصار بازار حسابرس تواندیتمرکز م نی. اکنندیم تیفعال عیصنا نیدر ا ژهیشود که به طور و یاز مؤسسات حسابرس

 بگذارد: ریتأث

 یتنها تعداد معدود رایشود، ز یخاص ممکن است باعث کاهش رقابت در بازار حسابرس عیرقابت: تخصص حسابرسان در صنا کاهش

 را دارند. عیصنا نیدر ا یارائه خدمات تخصص ییتوانا یاز مؤسسات حسابرس

شود. با کاهش تعداد  یحسابرس یهامتیق شیمنجر به افزا تواندی: تمرکز تخصص در دست مؤسسات خاص مهامتیق شیافزا

 کنند. میخود را به دلخواه تنظ یهامتیمؤسسات ممکن است ق نیا ،یمؤسسات رقابت

صنعت خاص هستند، ممکن است به شدت به مؤسسات  کیدر  یتخصص یحسابرس ازمندیکه ن یصاحبکاران: صاحبکاران یوابستگ

 یناعادلانه در قراردادها طیها را کاهش دهد و منجر به شراقدرت مذاکره آن تواندیم یوابستگ نیمتخصص وابسته شوند. ا یحسابرس

 یانحصارشبه طیشرا جادیو ا یباعث تمرکز بازار حسابرس تواندیخاص م یهامجموع، تخصص حسابرسان در صنعت در شود. یحسابرس

  داشته باشد تا رقابت و استقلال بازار حفظ شود. ینظارت ینهادها یخاص از سو ماتیبه نظارت و تنظ ازیتمرکز ممکن است ن نیشود. ا

 

 آزمون فرضیه چهارم

 «آنان اثر دارد. ییگرامهم در عدم توازن سهم حسابرسان بر حرفه اریانحصار در بازار به عنوان عامل بس»برای آزمون فرضیه چهارم، 

  به شرح زیر استفاده شده است: 4ی الگواز 
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گرایی وجود دارد. همچنین دهد رابطه معکوسی در سطح خطای یک درصد بین انحصار و حرفهنشان می 13نتایج آماری جدول 

 یی رابطه مستقیم داشته است.گراحرفهشوندگان با تجربه و آموزش پرسش

 تواندیم تیوضع نیبزرگ است. ا یاز بازار در دست چند مؤسسه حسابرس یتمرکز سهم بزرگ یبه معنا یانحصار در بازار حسابرس

 یهاجنبه نیتراز مهم یکیحسابرسان داشته باشد و باعث عدم توازن در سهم حسابرسان گردد.  ییگرابر حرفه یتوجهاثرات قابل

 ی. زمانندازدیاستقلال حسابرسان را به خطر ب تواندیم یر در بازار حسابرساست. انحصا یاحسابرسان، حفظ استقلال حرفه ییگراحرفه

مؤسسات  نیاز خدمات هم شوندیها و صاحبکاران مجبور مبزرگ در بازار حضور دارند، شرکت یاز مؤسسات حسابرس یکه تعداد کم

ها شود و استقلال آن یاز عملکرد مال یبانیپشت ای دییتأ یصاحبکاران برا یاز سو ییممکن است منجر به فشارها تیوضع نیاستفاده کنند. ا

امر ممکن است  نیشود. ا یمؤسسات حسابرس انیباعث کاهش رقابت م تواندیانحصار در بازار مهمچنین،  .ندازدیحسابرسان را به خطر ب

 ییگراحرفه جه،یدر نت منجر شود. دیجد یهاروش رشیو پذ یخدمات حسابرس تیفیک یارتقا یحسابرسان برا زهیبه کاهش انگ

 .ردیقرار گ ریحسابرسان ممکن است تحت تأث

 تواندیم تیوضع نی. ارندیصاحبکاران را بپذ رمعقولیغ یتا تقاضاها رندیحسابرسان ممکن است تحت فشار قرار گ ،یدر بازار انحصار

تمرکز بازار در دست چند مؤسسه  به عبارتی، حسابرسان را کاهش دهد. ییگراشود و حرفه یراخلاقیغ یهایریگمیمنجر به تصم

سوق  یفیک یو استانداردها یمربوط به حسابرس یهانهیو کاهش هز یبر سودده شتریها را به تمرکز ببزرگ ممکن است آن یحسابرس

 یهاتیرا به اولو یتجار یهاتیمؤسسات ممکن است اولو رایحسابرسان را کاهش دهد، ز ییگراحرفه تواندیتمرکز بر سود م نیدهد. ا

 (. 1390)رحمانی و محمدی،  دهند حیترج یاحرفه

بزرگ ممکن  یمنجر شود. مؤسسات حسابرس یبه کاهش تنوع در خدمات حسابرس تواندیانحصار در بازار معلاوه بر موارد فوق، 

 ییتوانا تواندیکاهش تنوع م نیخود استفاده کنند. ا یهایدر تمام حسابرس کسانی یها و استانداردهاداشته باشند که از روش لیاست تما

 یبرا یشغل یهافرصت ،یدر بازار انحصار خاص صاحبکاران محدود کند. یازهایمتناسب با ن یاحرفه دماتحسابرسان را در ارائه خ

 ریتأث یدر خدمات حسابرس یبر تنوع و نوآور تواندیم تیوضع نی. اابدیتر ممکن است کاهش مؤسسات کوچک ایحسابرسان مستقل 

 : نتایج آزمون فرضیه چهارم13جدول 

خطای  ضریب متغیر

 استاندارد

سطح  Zآماره 

 معناداری

 𝑀𝑂𝑁𝑂𝑃𝑂𝐿𝑌 342656/0- 078909/0 342398/4- 0000/0 انحصار

 SPECIALITY 028493/0- 165333/0 172336/0- 8632/0 تخصص

 EX 584821/0 123506/0 473515/0 0000/0 تجربه

 GEN 285725/0- 237837/0 201344/1- 2296/0 جنسیت

 EDU 29363/0 163399/0 797014/1 0723/0 آموزش

تابع لگاریتم  45916/1 شوارتزمعیار  معیارهای نیکویی برازش

 درست نمایی

9469/161- 
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به  تواندیم یمجموع، انحصار در بازار حسابرس در (.1400)مران جوری،  بزند بیحسابرسان آس ییگرابه حرفه تیبگذارد و در نها یمنف

 تیوضع نیا بر یقینظارت دق دیبا ینظارت یقرار دهد. نهادها ریها را تحت تأثآن ییگراعدم توازن در سهم حسابرسان منجر شود و حرفه

 اعمال کنند. یبرسحسابرسان در بازار حسا ییگرارقابت سالم و حفظ حرفه نیتضم یرا برا ییهااستیداشته باشند و س

تجربه  یی دارد.گراحرفههمچنان که در ابتدای این بخش بحث شد نتایج آماری جدول نشان داد تجربه رابطه مثبت و معناداری با  

دارد. با  هایو اعتبار حسابرس تیفیبر ک یتوجهو اثرات قابل شودیحسابرسان محسوب م ییگرادر توسعه حرفه یدیاز عوامل کل یکی

 تردهیچیتا با مسائل پ دهدی. تجربه به حسابرسان امکان مدهندیم شیگذشت زمان و کسب تجربه، حسابرسان دانش و تخصص خود را افزا

ها را آن ییگرادانش و تخصص، حرفه شیافزا نیارائه دهند. ا یمؤثرتر یهاحلد و راهمواجه شون یدر حسابرس دیجد یهاو چالش

را  یاتیو عمل یمال یهاسکیتا ر دهدیتجربه به حسابرسان امکان م .شودیم یبالاتر خدمات حسابرس تیفیو منجر به ک کندیم تیتقو

 یحسابرس یهاتا گزارش کندیبه حسابرسان کمک م ها،سکیر تیریو مد صیدر تشخ ییتوانا نیکنند. ا یابیدهند و ارز صیبهتر تشخ

 شیبا افزا .دهدیم شیحسابرسان را افزا ییگراامر حرفه نیکنند. ا یریجلوگ یاحتمال اتو انحراف یارائه دهند و از اشتباهات مال یترقیدق

 ،یحسابرس یهامیتا با صاحبکاران، ت کندیها کمک مها به آنمهارت نی. ابخشندیخود را بهبود م یارتباط یهاتجربه، حسابرسان مهارت

و اهداف صاحبکاران  ازهایاعتماد متقابل و درک بهتر ن جادیباعث ا یطور مؤثرتر ارتباط برقرار کنند. ارتباطات قوبه نفعانیذ ریو سا

دارند.  یاو حرفه یاخلاق یاز استانداردها یشتریب ی آگاهحسابرسان با تجربه معمولاً .دهدیحسابرسان را ارتقا م ییگراو حرفه شودیم

. رندیبگ یترو مستقل یاحرفه یهامیباشند و تصم بندیپا یبه اصول اخلاق هایتا در انجام حسابرس کندیها کمک مبه آن یآگاه نیا

 لیحسابرسان با تجربه به دلهمچنین، .کندیم تیها را تقوآن ییگراو حرفه دهدیم شیحسابرسان را افزا هاعتماد ب ،یاصول اخلاق تیرعا

 نیدارند. ا دهیچیپ یهایریگمیدر مواجهه با مشکلات و تصم یشتریب ییمختلف در طول حرفه خود، توانا یهابرخورد با مسائل و چالش

 یریادگی یهاها به عنوان فرصتعمل کنند و از چالش دهیچیپ یهاطیدر مح یشتریتا با اعتماد به نفس ب دهدیها امکان متجربه به آن

ها شامل ارتباطات با شبکه نی. اکنندیم جادیا یتریقو یاحرفه یهابا گذشت زمان و کسب تجربه، حسابرسان شبکه استفاده کنند.

 تواندیها مشبکه نی. ا(2015ان، و مهدوی و همکار 2013)بروبرگ و همکاران،  در صنعت است هایاحرفه ریهمکاران، صاحبکاران، و سا

 دهد. شیها را افزاآن ییگراحرفه جهیکمک کند و در نت یشغل یهارصتو ف ،یامشاوره حرفه ،یمنابع اطلاعات افتنیبه حسابرسان در 

 ییگراحرفه شیافزا نیبالاتر در حرفه خود عمل کنند. ا یهاتا با اعتماد به نفس و مهارت دهدیتجربه به حسابرسان امکان م ت،ینها در

در توسعه  یاز عوامل اساس یکیتجربه به عنوان  ن،ی. بنابراکندیکمک م یاعتماد به حرفه حسابرس شیو افزا هایحسابرس تیفیک یبه ارتقا

 .رودیشمار محسابرسان به ییگراحرفه

 گیریبحث و نتیجه

احساس کند که حسابرس مستقل  رکه صاحبکا یدر صورتتوان استنباط کرد، های پژوهش )فرضیه اول( میدر بررسی نتایج فرضیه

حسابرس  نیبه بهبود اعتماد ب تواندیارتباط مؤثر و باز با صاحبکار م جادی. اردیبه چرخش حسابرس بگ میممکن است تصم کند،یعمل نم

 یهایصاحبکاران است. استراتژ یریگمیاز عوامل مهم در تصم یکی یحسابرس یهانهیهز بر موارد مذکور،علاوه و صاحبکار کمک کند. 

 یدر ابقا ینقش مهم توانندیم ،یدر مورد ارزش خدمات حسابرس حیو توض یرقابت یهامتیاز جمله ارائه ق ها،نهیمذاکره درباره هز

با  تواندیحسابرس م شود. یحسابرس تیفیمنجر به کاهش ک دینبا هانهیمهم است که کاهش هز تهنک نیکنند. اما توجه به ا فایحسابرس ا

 نیرابطه خود با صاحبکار کمک کند. ا تیبه تقو ،یتیریمد یهاو مشاوره یمال یهالیارائه ارزش افزوده به صاحبکار، از جمله ارائه تحل
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نتایج بررسی فرضیه  دهد. شیحسابرس را افزا یصاحبکار شود و احتمال ابقا یبرا یارزش حسابرس شیمنجر به افزا تواندیم یاستراتژ

 ( بوده است. 2021( و اسمیت )2019ی جونز )هاپژوهش( و در تضاد با 2020( و کیم )2018های لی )فوق در توافق با پژوهش

که ادغام مؤسسات  یاست. در حال یحرفه حسابرس یاز اصول اساس یکیاستقلال حسابرس در مورد فرضیه دوم هم باید اذعان کرد، 

کند. به  جادیا ییهاچالش تواندیم نیمنابع و تخصص منجر شود، اما همچن شیافزا قیاستقلال حسابرس از طر تیممکن است به تقو

و  دیه وجود آبزرگ ب انیمشتر یبرخ یشود، ممکن است تضاد منافع در حسابرس عبزرگ و متنو یعنوان مثال، اگر مؤسسه حسابرس

 شود یاحرفه سکیر شیمنجر به افزا تواندیم یادغام مؤسسات حسابرس علاوه بر موارد مذکور، .ردیقرار گ ریاستقلال حسابرس تحت تأث

قرار  یشتریب یهاسکیدر معرض ر ده،یچیبزرگ و پ انیبا مشتر یهمکار لیتر معمولاً به دلمؤسسات بزرگ (1390)رحمانی و محمدی، 

تر قادر کند. مؤسسات بزرگ جادیحسابرسان ا یبرا یاو توسعه حرفه یآموزش یهافرصت تواندیم ی. ادغام مؤسسات حسابرسرندیگیم

بهبود دانش  به توانندیتعاملات م نیاز سراسر جهان هستند. ا یاتعامل با همکاران حرفه یبرا یتر و فرصتمتنوع یآموزش یهابه ارائه برنامه

 یبه حرفه حسابرس یبر اعتماد عموم یمثبت راتیتأث تواندیم یادغام مؤسسات حسابرسعلاوه براین،  حسابرسان کمک کنند. یهاو مهارت

 یشتریاز اعتبار ب زیها نداشته باشند و به تبع آن، حسابرسان آن یشتریتر و مشهورتر ممکن است اعتبار بداشته باشد. مؤسسات بزرگ

نتایج  کند. تیحسابرس را تقو ییگراکمک کند و حرفه یبه حسابرس یبه بهبود اعتماد عموم تواندیموضوع م نیبرخوردار شوند. ا

ی جانسون و همکاران هاپژوهش( و در تضاد با 2020( و بیکر )2018ی اسمیت و همکاران )هاپژوهشبررسی فرضیه فوق در توافق با 

 ( بوده است. 2021( و کیم )2019)

حسابرسان داشته  ییگرابر حرفه یتوجهاثرات قابل تواندیم انحصارتوان گفت، چهارم پژوهش حاضر میدر بررسی فرضیه سوم و 

است.  یاحسابرسان، حفظ استقلال حرفه ییگراحرفه یهاجنبه نیتراز مهم یکیباشد و باعث عدم توازن در سهم حسابرسان گردد. 

بزرگ در بازار  یاز مؤسسات حسابرس یکه تعداد کم ی. زمانندازدیاستقلال حسابرسان را به خطر ب تواندیم یانحصار در بازار حسابرس

ممکن است منجر به  تیوضع نیمؤسسات استفاده کنند. ا نیاز خدمات هم شوندیها و صاحبکاران مجبور محضور دارند، شرکت

 ،یدر بازار انحصار .ندازدیها شود و استقلال حسابرسان را به خطر بآن یالاز عملکرد م یبانیپشت ای دییتأ یصاحبکاران برا یاز سو ییفشارها

تمرکز بازار در دست چند مؤسسه  به عبارتی، رندیصاحبکاران را بپذ رمعقولیغ یتا تقاضاها رندیحسابرسان ممکن است تحت فشار قرار گ

سوق  یفیک یو استانداردها یمربوط به حسابرس یهانهیو کاهش هز یبر سودده شتریها را به تمرکز ببزرگ ممکن است آن یحسابرس

 یهاتیرا به اولو یتجار یهاتیمؤسسات ممکن است اولو رایحسابرسان را کاهش دهد، ز ییگراحرفه تواندیتمرکز بر سود م نیدهد. ا

و  تیشفاف بهبود، رتقاء تخصصتوسعه آموزش و اتوان به در نهایت، از پیشنهادهای کاربردی پژوهش حاضر می دهند. حیترج یاحرفه

از  تیحمای، المللنیب یبا استانداردها قیو تطب یاستانداردسازی، ارتباط یهاستمیس تیتقو، استقلال حسابرسان شیافزا، اطلاعات یافشا

 اشاره کرد. پژوهش و توسعه
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تحلیل دیدگاه حسابرسان در رابطه با عوامل موثر بر (. 1391باقرپور ولاشانی، محمدعلی . ساعی، محمدجواد و شعنی، سید اسماعیل)

 .94-65رضایتمندی شغلی آن ها. پژوهش های تجربی حسابداری. سال دوم. شماره ششم. صص 

(. نقش تعدیلگر مالکیت دولتی بر رابطه بین مدیریت سود واقعی و عملکرد آتی شرکت. مجله 1397دریائی، عباسعلی و شهرابی، فاطمه)

 .111,142. صص 1397کاربردی در گزارشگری مالی. بهار و تابستان پژوهش های 

حسابرسان )آزمون  یریگ میقضاوت و تصم تیفیبر ک یقدرت خودکنترل شی(. اثر فرسا1398. )لایمشفق، ل یو خلوص ،یعباسعل ،ئیایدر

 38-20( (، 22 یاپی)پ 2)8سلامت،  ی(. حسابداریقدرت خودکنترل شیفرسا هینظر

(، 45)11 ،ی. دانش حسابرسرانیبزرگ در ا یموسسات حسابرس لیموانع تشک ی(. بررس1390اروجه، فائزه. ) یو محمد ،یعل ،یرحمان

82-103. 

ها (. بررسی تأثیر عوامل سرپرستی بر رضایت شغلی حسابرسان و انگیزه آن1387پور، ایرج. )زاده، علی و دوانیرضازاده، جواد؛ رجب
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