
journal homepage: www.Jnabm.ir 

Journal of Intelligent Marketing Management (JIMM) 

ISSN: 2783-5405 

 

Neuromorphic in Human Resources: Reconstructing AI Decision-

Making Processes Inspired by the Octopus Brain 

Mohammad Amin Torabi*1, Najmeh Jalalian 2 , Amir Hassan Shahsavand3 

1*- PhD in Business Management,University of Tehran, Tehran, Iran. 

2- Assistant Professor of Public Administration, Payam Noor University, Tehran, Iran. 

3- Master's degree, Business Management, Payam Noor University, Tehran, Iran. 

Abstract 

This study presents an innovative model for decision-making in human resource management, inspired by 

the neural structures of the octopus brain and neuromorphic AI systems. The proposed model offers 

optimizations to enhance decision-making processes based on a detailed comparative analysis of the 

similarities and differences between these two systems. The findings indicate that parallel and distributed 

processing architectures, adaptive independent decision-making, and continuous learning can help 

organizations navigate complex and dynamic environments. The octopus brain's characteristics, such as 

decentralized decision-making, rapid response to stressors, and independent error correction at the arm 

level, combined with neuromorphic capabilities, have led to the development of a model capable of 

simultaneously processing performance data, predicting employee behaviors, and optimizing processing 

resources. This model is particularly applicable in areas such as performance evaluation, talent management 

and succession planning, employee behavior prediction, smart recruitment, employee sentiment analysis, 

and career path optimization. The study’s recommendations emphasize the use of multitasking processing, 

self-regulating synaptic coordination, and energy-efficient processing optimization, which can improve 

decision-making and increase efficiency in human resource management. This research takes a significant 

step toward leveraging advanced technologies and biological structures to address complex management 

challenges, enabling organizations to substantially enhance their productivity. The proposed model, as an 

advanced operational framework, provides a new pathway for future research and managerial applications. 
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 یهوش مصنوع یریگمیتصم یندهایفرآ یدر سازمان هوشمند: بازساز کینورومورف

  با الهام از مغز هشت پا
 محمدامین ترابی 1*، نجمه جلالیان 2 ، امیر حسن شاهسوند3
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 .رانینور، تهران، ا امیکسب و کار، دانشگاه پ تیریارشد، مد یکارشناس -3

 چکیده

 یهاستمیمغز هشت پا و س یعصب یسازمان هوشمند پرداخته است که با الهام از ساختارها تیریدر مد یریگمیتصم یمدل نوآورانه برا کیپژوهش به ارائه  نیا

 یرا برا ییهایسازنهیبه ستم،یدو س نیا زاتینقاط مشترک و تما نیب قیدق یاسهیمقا لیبر اساس تحل یشنهادیاست. مدل پ افتهیتوسعه  کینورومورف یهوش مصنوع

 توانندیمداوم م یریادگیو  ،یقیمستقل تطب یهایریگمیتصم شده،عیو توز یپردازش مواز ینشان دادند که معمار جی. نتادهدیارائه م یریگمیتصم یندهایبهبود فرآ

به استرسورها، و اصلاح  عیواکنش سر رمتمرکز،یغ یریگمیتصم مانندمغز هشت پا،  یهایژگیکمک کنند. و ریو متغ دهیچیپ طیها در مواجهه با شرابه سازمان

 ینیبشیپ ،یعملکرد یهاهزمان دادمنجر شده که قادر به پردازش هم یبه توسعه مدل ک،ینورومورف یهاتیبا قابل بیمستقل در سطح بازوها، در ترک یخطاها

رفتار  ینیبشیپ ،یپرورنیاستعداد و جانش تیریعملکرد، مد یابیمانند ارز ییهانهیطور خاص در زمبه لمد نیاست. ا یمنابع پردازش یسازنهیکارکنان، و به یرفتارها

 یهماهنگ ،یافهیپژوهش بر استفاده از پردازش چندوظ نیا یشنهادهایکاربرد دارد. پ یشغل ریمس یسازنهیاحساسات کارکنان، و به لیکارکنان، استخدام هوشمند، تحل

 نیکمک کنند. ا یمنابع انسان تیریدر مد ییکارا شیو افزا هایریگمیبه بهبود تصم توانندیدارند که م دیتأک یپردازش یانرژ یسازنهیو به م،یخودتنظ یناپسیس

 دهدیامکان م هامانبرداشته و به ساز یتیریمد دهیچیپ یهاحل چالش یبرا یکیولوژیب یو ساختارها شرفتهیپ یهایدر جهت استفاده از فناور یاساس یپژوهش گام

 یو کاربردها ندهیآ قاتیتحق یبرا یدیجد ریمس شرفته،یپ یاتیچارچوب عمل کیعنوان به ،یشنهادیدهند. مدل پ شیافزا یطور قابل توجهخود را به یورتا بهره

 .کندیفراهم م یتیریمد

 .یاختاپوس، هوش مصنوع ،یمنابع انسان ک،ینورومورف ها:کلیدواژه

 استناد:
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 مقدمه و بیان مسئله

سر سان ژهی( به وAI) یهوش مصنوع یهایدر فناور عیتحولات   یندهایو بهبود فرآ یبازنگر یبرا رینظیب یفرصت ،یدر حوزه منابع ان

موجودات  یمغز یکه بر اسمماس سمماختارها کینورومورف یهاراسممتا، مدل نی(. در اSmith, 2024فراهم کرده اسممت ) یریگمیتصممم

شده ساز یبرا کردهایرو نیترشرفتهیو پ نیدتریاز جد یکی واناند، به عنزنده الهام گرفته  صم دهیچیپ یندهایفرآ یباز شناخته  یریگمیت

مانند پردازش  ییهاتیاسممت که قابل یعیطب یعصممب یاز مدارها دیتقل یبه معنا کی(. نورومورفJohnson & Lee, 2024) شمموندیم

صنوع یهاستمیس یرا برا یریپذقیو تطب عیسر یریادگیزمان اطلاعات، هم  قاتی(. تحقClark et al., 2024) آوردیبه ارمغان م یم

ست که نورومورف ریاخ شان داده ا سبات کین صنوع یبرا نینو کردیرو کیبه عنوان  ،یمحا ساختار و عملکرد  ،یبهبود هوش م با الهام از 

 یهاشرفتی، پ2024(. در سال Bruttell, 2024را دارد ) یمصرف انرژ یسازنهیو به یپردازش مواز ییشده و توانا یمغز انسان طراح

اسممت که از  دیجد کینورومورف یهاپیچ یشممامل طراح هاشممرفتیپ نیصممورت گرفته اسممت  ا کینورومورف نهیدر زم یریچشمممگ

ستفاده م ویستیممر یهادستگاه س دیو قادر به تقل کنندیا در  یمصرف انرژ ریمغز هستند، که منجر به کاهش چشمگ یناپسیاز اتصالات 

انجام  کینورومورف یهاتمیافزارها و الگوردر نرم ییهاشرفتیپ ن،یبر ا علاوه(.Bruttell, 2024) شودیم یسنت یهایبا معمار سهیمقا

 یرا برا کینورومورف یهاسممتمیکرده اسممت، عملکرد و دقت سمم تریو شممهود ترنهیرا به یعصممب یهاآموزش شممبکه ندیشممده که فرآ

 Cornellبرجسممته جهان از جمله  یهاگاهدر دانشمم هاشممرفتیپ نی(. اCutsuridis, 2024اسممت ) دهیبهبود بخشمم یواقع یکاربردها

Tech  وWestern Sydney University سبه سترده مورد برر سعه قرار گرفته یطور گ شانو تو سترش جهاناند و ن  نیا یدهنده گ

 (.Bruttell, 2024مختلف است ) یهانهیدر زم یفناور

 تیریقادر به مد یمراتبمتمرکز و سممملسمممله یطراح لیبه دل یدر حوزه منابع انسمممان یکنون یهوش مصمممنوع یهاسمممتمیاز سممم یاریبسممم

خود را از دسمممت  ییبالا، کارا یریپذبه انعطاف ازیو ن عیسمممر راتییو در مواجهه با تغ سمممتندین یریگمیتصمممم یندهایفرآ یهایدگیچیپ

 یمنابع انسممان تیریو مد رو،یعملکرد، انتخاب و جذب ن یابیمانند ارز ییندهایدر فرآ ژهیمسممهله به و نی(. اBruttell, 2024) دهندیم

صم ستقل ن عیسر یریگمیکه به ت ست ) ازیو م شاهده ا  نیموجودات در ا نیتربخشاز الهام یکی (.Cutsuridis, 2024دارند، قابل م

شتن  نه،یزم ست که با دا صب ستمیس کیاختاپوس ا صر به فرد یهاییتوانا رمتمرکز،یو غ دهیچیپ یع صم یمنح  یریادگیو  یریگمیدر ت

 نیکه ا ارد،د یریگمیتصمممم تیقابل زیخود ن یخود، بلکه در بازوها(. مغز اختاپوس نه تنها در مرکز Miller, 2024) دهدینشمممان م

(. Harris & Kim, 2024باشمد ) یدر حوزه منابع انسمان یبهبود هوش مصمنوع یبرا یمؤثر اریمدل بسم تواندیم رمتمرکزیسماختار غ

هوش  یهاستمیتوسعه س یبرا رینظیب ییالگو تواندیساختار م نیو مستقل دارند، ا عیسر یریگمیبه تصم ازیکه ن ییندهایدر فرآ ژهیوبه

 (.Nguyen et al., 2024باشد ) دیدج یمصنوع

از  هایمعمار نیها باشد، چرا که اچالش نینوآورانه به ا یپاسخ تواندیبا الهام از مغز اختاپوس م کینورومورف یهایاستفاده از معمار

صورت مواز ستند و م یریپذو انعطاف یپردازش اطلاعات به  صم دهیچیپ یندهایفرآ توانندیبالا برخوردار ه شند  یریگمیت را بهبود بخ

(Bruttell, 2024علاوه بر ا .)انجام محاسبات  ییسرعت پردازش، توانا شیو افزا یبا کاهش مصرف انرژ کینورومورف یهاپیچ ن،ی

مورد  یدر منابع انسمممان یهوش مصمممنوع یهاسمممتمیدر بهبود سممم یدیابزار کل کیبه عنوان  توانندیتر را دارند و مدر زمان کوتاه دهیچیپ

 (.Cutsuridis, 2024) رندیاستفاده قرار گ
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س یاریدر حال حاضر، بس سان یهوش مصنوع یهاستمیاز  ساس مدل یدر منابع ان سله یهابر ا سل اند که شده یطراح یمراتبمتمرکز و 

سان یریگمیتصم یهایدگیچیپ تیریاغلب قادر به مد شرا هاستمیس نی(. اBrown et al., 2024) ستندین یان و  عیسر راتییتغ طیدر 

 یهاطیمداوم در مح راتییاز تغ یناش یهابه طور مؤثر با چالش توانندیو نم دهندیخود را از دست م ییکارا ،بالا یریپذبه انعطاف ازین

 یپاسمممخ تواندیبا الهام از مغز اختاپوس م کینورومورف یهایرو، اسمممتفاده از معمار نی(. از اJohnson, 2024مقابله کنند ) یکار

 (.Smith & Perez, 2024ها باشد )چالش نینوآورانه به ا

های های مختلف، هنوز چالشهای نورومورفیک در حوزهکارگیری مدلهای چشممممگیر در هوش مصمممنوعی و بهبا وجود پیشمممرفت

پذیری و پردازش های تطبیقهایی با قابلیتع انسانی وجود دارد. در نتیجه، نیاز مبرم به سیستمها در منابسازی این فناوریای در پیادهعمده

گیری از سمماختارهای عصممبی موجودات پیچیده شممود که بتوانند در زمان کوتاه تصمممیمات دقیق و مؤثر بگیرند. الهامموازی احسمماس می

انایی پردازش اطلاعات در چندین نقطه از بدن خود شممناخته شممده اسممت، مانند اختاپوس، که به دلیل سممیسممتم عصممبی غیرمتمرکز و تو

 (.Miller, 2024  Harris & Kim, 2024د)ها در نظر گرفته شوحلی نوآورانه برای این چالشتواند به عنوان راهمی

گرفته از مغز نورومورفیک الهامهای معماریمدل توان سمممؤال اصممملی این تحقیق این اسمممت که چگونه میبا توجه به موارد مطروحه، 

سمممازی کرد تا کارایی و دقت این پیاده مبتنی بر هوش مصمممنوعی را طراحی و  گیری منابع انسمممانیاختاپوس را در فرآیندهای تصممممیم

 فرآیندها را بهبود بخشید؟

ستماین پژوهش تلاش دارد تا با تحلیل مدل  سی سه آنها با  سنتی، رهای نورومورفیک و مقای ستمهای  سی های اهکارهایی برای طراحی 

صمیم شمند و غیرمتمرکت سریع زِ غیر خطیگیری هو سخ به  ، موازیارائه دهد که قابلیت پردازش  شند. پا شته با ستقل اطلاعات را دا و م

ر منابع های هوش مصممنوعی دهای فعلی کمک کند، بلکه به ارتقای سممطح عملکرد سممیسممتمتواند نه تنها به رفع محدودیتاین سممؤال می

 شود.ها منجر انسانی و بهبود فرآیندهای مدیریتی در سازمان

 مبانی نظری 

 نورومورفیک

کنند گیرند و تلاش میهای عصبی طبیعی الهام میشود که از ساختار و عملکرد سیستمهای محاسباتی اطلاق مینورومورفیک به سیستم

های عصبی، به ویژه شبکههای بیولوژیکی، بهسازی مدلاین فناوری با شبیهگیری را بهبود بخشند. تا فرآیندهای یادگیری و تصمیم

 .(Davies et al., 2023) پردازد تا کارایی بیشتری در پردازش اطلاعات داشته باشندهای هوش مصنوعی میسازی سیستمبهینه

تر، و با دقت بیشتری انجام دهد، زیرا این ندتر، سریعها را هوشمگیریتواند تصمیماستفاده از نورومورفیک در مدیریت منابع انسانی می

طور این روش به .(Jones et al., 2024) برندهای کارکنان بهره میها از پردازش موازی و یادگیری مداوم برای تحلیل دادهسیستم

 & Lee) ارکنان را بهبود بخشندکند تا فرآیندهای پیچیده انسانی مانند ارزیابی عملکرد و انتخاب کها کمک میخاص به سازمان

Kim, 2024). .یهاستمیبه س ،یکیولوژیب یهاناپسیها و سگرفته از نورونالهام یهایو معمار یبا استفاده از پردازش مواز کردیرو نیا 

دست  یواقع طیو سازگار با شرا ایپو یهایریگمیاطلاعات را پردازش کنند و به تصم یشتریتا با سرعت و دقت ب دهدیهوشمند اجازه م

 یابیمانند ارز یادهیچیپ یندهایبه بهبود فرآ تواندیم کیاستفاده از نورومورف ،یمنابع انسان تیری(. در مدJones et al., 2024) ابندی

 یهاقادرند به صورت مستمر از داده هاستمیس نیا رایکارکنان کمک کند، ز یشغل یرهایمس یسازنهیاستعدادها، و به تیریعملکرد، مد

 (.Lee & Kim, 2024دهند ) قیتطب یکار طیمح راتییو خود را با تغ رندیبگ ادی دیجد
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 :های نورومورفیک در مدیریت منابع انسانیزیرشاخه

 دهد تا حجم های نورومورفیک اجازه میاین ویژگی به سیستم: 1گیری بلادرنگپردازش موازی و تصمیم

 .(Miller et al., 2024) گیری کنندزمان پردازش کنند و در زمان واقعی تصمیمطور همهای کارکنان را بهدادهزیادی از 

 های نورومورفیک با استفاده از یادگیری تطبیقی قادرند تا با تغییرات محیط کاری سیستم: 2یادگیری تطبیقی

 .(Smith et al., 2023) سازی کننددید بهینهگیری را براساس بازخوردهای جهماهنگ شده و فرآیندهای تصمیم

 ها این امکان بینی رفتار و عملکرد کارکنان به سازماناستفاده از نورومورفیک در پیش: 3کنندهبینیتحلیل پیش

 Garcia et) بینی نیازهای آموزشیتری بگیرند، مانند شناسایی استعدادهای برتر یا پیشدهد که تصمیمات استراتژیکرا می

al., 2023).. 

 4گیریبازسازی فرآیندهای تصمیم

گیری است که بر اساس های تصمیمسازی روشگیری در منابع انسانی به معنای طراحی مجدد و بهینهبازسازی فرآیندهای تصمیم

تا تصمیمات مدیریتی را نه کند ها کمک میشود. این فرآیند به سازمانم میهای بیولوژیکی انجاگرفته از سیستمالگوهای طبیعی و الهام

های مدل .(Johnson et al., 2023) نجام دهندهای تطبیقی و یادگیری پویا اهای گذشته، بلکه با استفاده از تحلیلتنها بر اساس داده

رار تفاده قویژه برای بازسازی فرآیندهای پیچیده مانند انتخاب کارکنان، تخصیص منابع، و مدیریت تعارضات مورد اسنورومورفیک به

 .(Miller et al., 2024) گیرندمی

 :گیریهای بازسازی فرآیندهای تصمیمزیرشاخه

 توانند به صورت پویا با شرایط گیری میهای نورومورفیک، فرآیندهای تصمیمبا استفاده از سیستم: 5یگیری تطبیقتصمیم

 .(Smith et al., 2024) جدید تطبیق یابند و خطاهای گذشته را اصلاح کنند

 پردازد تا تصمیمات مدیریتی این زیرشاخه به بررسی و تحلیل الگوهای رفتاری کارکنان می: 6های رفتاریتحلیل داده

 .(Garcia et al., 2024) تری اتخاذ شودبهینه

 های مدیریت تعارض و مذاکره تواند به بهبود روشگیری میبازسازی فرآیندهای تصمیم: 7مدیریت تعارض و مذاکره

 .(Johnson et al., 2023) گیری تطبیقیهای تصمیمهای پیشرفته و مدلدر محیط کار کمک کند، با استفاده از الگوریتم
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 1گیری هوشمند در منابع انسانیتصمیم

سازی بهینههای پیشرفته مانند هوش مصنوعی و نورومورفیک برای گیری هوشمند در منابع انسانی به معنای استفاده از فناوریتصمیم

هایی تری را در زمینههای دقیقگیریهای پیشرفته، تصمیمهای گسترده و الگوریتمتصمیمات مدیریتی است. این رویکرد با تحلیل داده

گیری های تصمیمسیستم .(Chen et al., 2024) آوردچون استخدام، ارزیابی عملکرد، و مدیریت مسیر شغلی کارکنان فراهم می

توجهی در کارایی و محور و با در نظر گرفتن عوامل متعدد، بهبودهای قابلدهند که به صورت دادهها این امکان را میازمانهوشمند به س

و  شرفتهیپ یهاستمیشامل استفاده از س یهوشمند در منابع انسان یریگمیتصم .(Brown et al., 2024) رضایت کارکنان ایجاد کنند

 یهاجامع و مدل یهااز داده کردیرو نیدر حوزه کارکنان است. ا یتیریمد ماتیتصم یسازنهیبه یبرا یهوش مصنوع یهاتمیالگور

 یهاروش قیلف(. با تGarcia et al., 2023) کندیم فادهاست یورو بهره ،یشغل تیرفتار کارکنان، رضا ینیبشیو پ لیتحل یبرا شرفتهیپ

مانند انتخاب کارکنان برتر،  یادهیچیپ یندهایطور خودکار فرآبه توانندیم یدر منابع انسان یریگمیتصم یهاستمیس ک،ینورومورف

تا منابع  کندیها کمک مبه سازمان یریگمینوع تصم نی(. اChen et al., 2024عملکرد را انجام دهند ) یابیاستعدادها، و ارز تیریمد

آن  یان و بهبود عملکرد کلسازم ییکارا شیمنجر به افزا تیکنند، که در نها تیریمد هابر داده یو مبتن نهیبه یخود را به شکل یانسان

 (.Brown et al., 2024) شودیم

 :نابع انسانیگیری هوشمند در مهای تصمیمزیرشاخه

 های های عملکرد کارکنان، ارزیابیآوری و تحلیل دادهاین روش با جمع :ارزیابی عملکرد مبتنی بر داده

 .(Lee et al., 2023) دهدتری ارائه میو عادلانهتر دقیق

 تواند فرآیندهای شناسایی و پرورش استعدادها گیری هوشمند میتصمیم :پروریمدیریت استعداد و جانشین

 .(Garcia et al., 2024) پروری را بهبود بخشدریزی جانشینو برنامه

 توان بینی شده و میهای هوشمند، رفتارهای آینده کارکنان پیشاستفاده از مدل :بینی رفتار کارکنانپیش

 .(Smith et al., 2023) های مدیریتی متناسبی برای آنها طراحی کردبرنامه

 ها داده لیساس تحلانامزدها بر  نیبهتر ییشناسا یبرا شرفتهیپ یهاتمیهوشمند از الگور استخدام: استخدام هوشمند

و  یاستخدام یهانهیهش هزارائه داده و به کا یترقیدق یهاانتخاب ند،یفرآ نی. اکندیگذشته استفاده م تیموفق یو الگوها

 (.Johnson et al., 2023) شودیمنجر م یتطابق شغل زانیم شیافزا

 نظرات،  لیتحل یبرا قیعم یریادگیو  یعیپردازش زبان طب یهاکیروش از تکن نیا: احساسات کارکنان لیتحل

کارکنان  یهایو نگران تا از احساسات کندیکمک م تیریبه مد هالیتحل نی. اکندیبازخوردها و احساسات کارکنان استفاده م

 (.Davis et al., 2024ارائه دهد ) یبهبود مناسب یهاو برنامه افتهی یآگاه

 متناسب با  یشغل یرهایمس شنهادیپ یهوشمند برا یهاتمیاز الگور یشغل ریمس یسازنهیبه:یشغل ریمس یسازنهیبه

 شرفتینحو در سازمان پ نیتا به بهتر کندیروش به کارکنان کمک م نی. اکندیو عملکرد کارکنان استفاده م قیها، علامهارت

 (.Evans et al., 2023) ابدی شیها افزاآن یشغل تیو رضا زهیکنند و انگ

                                                             
1  Smart Decision-Making in Human Resources 
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 عوامل  ییساتعامل کارکنان و شنا یالگوها لیبا تحل توانندیهوشمند م یهاستمیس: یکاهش تعارضات سازمان

 ینقش مهم توانندیم هاکیتکن نیارائه دهند. ا یو بهبود همکار یکاهش تعارضات سازمان یبرا ییتعارض، راهکارها جادیا

 (.Taylor et al., 2024داشته باشند ) یوربهره شیمثبت و افزا یکار طیدر حفظ مح

 تا  دهدیها امکان مترک کارکنان به سازمان ینیبشیپ یهاتمیالگور: ترک کارکنان تیریو مد ینیبشیپ

به کاهش نرخ ترک  تواندیروش م نیانجام دهند. ا رانهیشگیکرده و اقدامات پ ییبه ترک را شناسا لیتما هیاول یهانشانه

 (.Martin et al., 2023کمک کند ) یدیکل یکارکنان و حفظ استعدادها

 یهاانیوابط و جرر ییبه شناسا یسازماندرون یاجتماع یهاشبکه لیتحل:یسازمان یاجتماع یهاشبکه لیتحل 

 یررسمیرهبران غ ییشناسا و یو ارتباطات سازمان هایهمکار یسازنهیبه یبرا توانندیم هالیتحل نی. اکندیکمک م یاطلاعات

 (.Robinson et al., 2024) رندیمورد استفاده قرار گ

 مرتبط با  یهاسلامت و رفاه کارکنان از داده تیریهوشمند در مد یهامدل: سلامت و رفاه کارکنان تیریمد

به  توانندیها مروش نی. اکنندیم شنهادیرا پ یروان و یبهبود سلامت جسم یهامحور استفاده کرده و برنامهسلامت یرفتارها

 (.Williams et al., 2024کارکنان کمک کنند ) یوربهره شیکاهش استرس و افزا

 مغز اختاپوس و عملکرد آن

مهرگان است که شامل یک مغز مرکزی و چندین گانگلیون عصبی های عصبی در بین بیترین سیستممغز اختاپوس یکی از پیچیده

طور مستقل عمل کند، در حالی دهد تا هر بازو بهمیمتمرکز به اختاپوس این امکان را باشد. این سیستم عصبی غیرمستقل در هر بازو می

هایش را در بازوهای خود غز اختاپوس بیش از دو سوم نورونم .(Godfrey-Smith, 2023) که هنوز با مغز مرکزی هماهنگ است

 .(Hochner, 2024) های سریع نشان دهندقل اطلاعات حسی را پردازش کنند و واکنشتوانند به صورت مستها میدارد که این نورون

های سریع داشته باشند، که برای بقا گیریای و تصمیمها قابلیت انجام چند وظیفهشود که اختاپوساین نوع ساختار غیرمتمرکز باعث می

های عصبی اختاپوس به دلیل ویژگی ساختار .(Albertin et al., 2024) های پیچیده بسیار حیاتی استو تعامل با محیط

های عصبی مستقل در گیری این موجود دارد. این ساختار که شامل مغز مرکزی و شبکهفردش، تأثیرات عمیقی بر نحوه تصمیممنحصربه

گیری به صورت کارآمد و سریع به محیط پاسخ دهد. تأثیرات کلیدی این ساختار بر تصمیمدهد که بهبازوها است، به اختاپوس اجازه می

 :شرح زیر است

ای طراحی برخلاف موجوداتی که تنها یک مغز مرکزی دارند، سیستم عصبی اختاپوس به گونه  :1رمتمرکزگیری غیتصمیم .1

طور مستقیم و بدون نیاز به هماهنگی کامل با مغز مرکزی تواند بههای عصبی مستقل میشده است که هر بازو با داشتن گانگلیون

تر و در لحظه انجام شود، مانند زمانی که اختاپوس به تهدیدها یا تغییرات ها سریعگیریشود تصمیمگیری کند. این ساختار باعث میتصمیم

 .(Godfrey-Smith, 2023) دهدمحیطی واکنش نشان می

                                                             
1 Decentralized Decision-Making 
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طور همزمان مغز اختاپوس با استفاده از پردازش موازی، اطلاعات حسی و حرکتی را از بازوهای مختلف به: 1پردازش موازی .2

طور همزمان انجام دهد، مثل کاوش، شکار، و اجتناب دهد چندین کار را بهاین توانایی به اختاپوس اجازه می کند.دریافت و تحلیل می

 .(Hochner, 2024) شودگیری میاز خطر. این نوع پردازش باعث افزایش کارایی و کاهش زمان تصمیم

تواند به سرعت با شرایط جدید است و می پذیرسیستم عصبی اختاپوس به شدت انعطاف: 2پذیری و یادگیری پویاانعطاف .3

طور مداوم در پاسخ به تجربیات جدید تغییر کنند، که این امر به بهبود توانند بههای مغز اختاپوس میها و سیناپسسازگار شود. نورون

های خود را گیرد و استراتژیدهد که یاد بکند. این ویژگی به اختاپوس امکان میگیری در شرایط ناشناخته کمک میفرآیندهای تصمیم

 .(Albertin et al., 2024) های جدید تغییر دهددر مواجهه با تهدیدها و فرصت

طور مستقل تصمیمات محلی بگیرد، تواند بههر بازو دارای سیستم عصبی قدرتمندی است که می: 3گیری مستقل بازوهاتصمیم .4

شود که نیازی به ارسال دستورات از مغز مرکزی باشد. این استقلال عصبی باعث میمانند گرفتن طعمه یا اجتناب از موانع، بدون اینکه 

 .(Zullo & Hochner, 2023) ها بسیار سریع و مختص به موقعیت باشدگیریتصمیم

با وجود استقلال بازوها، هماهنگی میان بازوها و مغز مرکزی برای   :4هماهنگی و تعامل بین واحدهای عصبی .5

طور همزمان چندین دهد که بهتر همچون فرار از شکارچیان ضروری است. این هماهنگی به اختاپوس اجازه میهای پیچیدهگیریتصمیم

 ,.Levy et al) برداری کند، به عنوان مثال پنهان شدن و تغییر رنگ برای گمراه کردن دشمناناستراتژی را ترکیب کرده و از آنها بهره

2024). 

گیری هوش مصنوعی های تصمیمدهند که با سیستمفردی میگیری منحصربههای تصمیمهای ساختاری، به اختاپوس توانایییاین ویژگ

گیری غیرمتمرکز و های تصمیمبخش طراحی سیستمتواند الهامو مدیریت منابع انسانی قابل تطبیق هستند. این نوع ساختار عصبی می

 .ها باشدپذیر در سازمانانعطاف

 

 پیشینۀ پژوهش 

2024Guo et al. (در مطالعه )با عنوان  یا"Neuromorphic AI Hardware Created With Brain Organoids"  به

 یدهایپژوهش نشممان داد که ارگانوئ نیپرداختند. ا یمغز یدهایبا اسممتفاده از ارگانوئ کینورومورف یمحاسممبات یافزارهاتوسممعه سممخت

 تیریرفتار و مد ینیبشیمانند پ یهوش مصممنوع یریگمیتصممم یندهایدر فرآ توانندیم بالا یریادگیو  یسممازگار تیقابل لیبه دل یمغز

کم  یبالا و مصرف انرژ ییرا با کارا یگفتار یالگوها ییو شناسا دهیچیحل معادلات پ ییتوانا هاستمیس نیموثر باشند. ا اریکارکنان بس

  University ofاسمممتفاده شمممود. یمنابع انسمممان تیریمد یسمممازنهیدر به دیراهکار جد کیبه عنوان  تواندینشمممان دادند، که م

2023Pittsburgh (در مقممالممه )تحممت عنوان  یا"Shining a Light on Neuromorphic Computing" یبممه بررسممم 

سبات کینورومورف س یو کاربردها یمحا صم یهاستمیآن در  شان داد که تکنولوژ قیتحق نیپرداختند. ا یریگمیت  کینورومورف یهاین
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صم توانندیم سرعت ت س یانرژ یهانهیهز شو کاه یریگمیبه  صنوع یهاستمیدر  شان نیا جیکمک کنند. نتا یهوش م دهنده پژوهش ن

 اسمت. یمنابع انسمان مدیریت بهینه منابع و مدیریت مانند ییهادر حوزه یریگمیتصمم یندهایدر بهبود فرآ یتکنولوژ نیا یبالا لیپتانسم

2023inspired Computing Systems (-Brain در )مختلف محاسبات  یهاروش یابیو ارز یبه بررس ک،یستماتیمرور س کی

بالا در  ییکارا لیبه دل یاو محاسمممبات درون حافظه کیپژوهش نشمممان داد که محاسمممبات نورومورف نیگرفته از مغز پرداختند. االهام

به طور گسمممترده مورد مطالعه قرار  یمنابع انسمممان تیریها از جمله مداز حوزه یاری، در بسمممیدر پردازش مواز ییو توانا یمصمممرف انرژ

  .Banerjee et alکمک کنند. یتیریمد یهاسمتمیدر سم یریگمیبه بهبود دقت و سمرعت تصمم توانندیم هایتکنولوژ نیاند. اگرفته

س "Inspired Computing-Platform for Brain Next"با عنوان  یا( در مقاله)2024  نهیدر زم دیجد یهاشرفتیپ یبه برر

سبات نورومورف پرداخت  یبر فلزات دو بعد ی( مبتنTFETs) یاثر تونل دانیم یستورهایتراز یپژوهش به طراح نیپرداختند. ا کیمحا

خود در پردازش  یکم و عملکرد بالا اریبسمم یمصممرف انرژ لیلبه د هاسممتمیسمم نیمغز انسممان هسممتند. ا یانرژ ییکارا زا دیکه قادر به تقل

منابع  تیریدر مد توانندیو م شمموندیشممناخته م یمحاسممبات هوش مصممنوع ینسممل بعد یبرا دوارکنندهیام نهیگز کیها، به عنوان داده

Artificial Intelligence:  Inspired-Brain"با عنوان  یا( در مقاله ) .2024Schmidgall et alکار گرفته شوند.به یانسان

A Comprehensive Review" مطالعه به  نیپرداختند. ا یریادگی یهاسمممیالهام گرفته از سمماختار مغز و مکان یهامدل یبه بررسمم

س یبررس  یهابا مدل هاستمیس نیرو در ادغام ا شیپ یهاو چالش اختهپرد کینورومورف یهوش مصنوع یهاستمینقاط قوت و ضعف 

 یعصمممب یریادگی یکردهایبا رو یفناور نیا بیکه ترک دندیرسممم جهینت نیها به ارا مورد بحث قرار داد. آن کیو ربات قیعم یریادگی

 s University ’Taylorکمک کند. ،یمختلف، از جمله منابع انسمممان یهانهیدر زم یریگمیتصمممم یندهایبه بهبود فرآ تواندیم

به  "Neuromorphic Computing: Mimicking the Brain's Architecture for AI"با عنوان  یا( در مقاله)2023

صب یهاشبکه جادیها در او نقش آن کینورومورف یهاستمیس لیتحل صنوع یع شان داد که نورومورف نیپرداختند. ا یم با  کیمطالعه ن

ساز نورون دیتقل س تواندیمغز، م یهاناپسیها و  سعه  صنوع یهاستمیدر تو شد. ا یبالا و مصرف انرژ ییبا کارا یهوش م  نیکم موثر با

  Kauth et.رودیکار مبه ،یمانند منابع انسان ریو متغ ایپو یهاطیدر مح ژهیوبه ده،یچیپ یریگمیتصم یندهایبهبود فرآ یبرا یتکنولوژ

2024al. (در مقاله )با عنوان  یا"Materials and Devices to Neuromorphic Computing: From Emerging 

Algorithms" چارچوب  یبه معرفFramework-neuroAIx یعصممب یهاسممتمیسمم یسممازهیشممب یطور خاص براپرداختند که به 

 یبرا FPGA یو کلاسمممترها یمجاز یهاپیپروتوتا ،یتجرب یزسمممامدل یچارچوب از ابزارها نیشمممده اسمممت. ا یطراح دهیچیپ

 شممرفتیپ نی. اکندیفراهم م یکیولوژیب یبا زمان واقع سممهیقابل توجه در مقا یو شممتاب کندیبزرگ اسممتفاده م اسیمق یهایسممازهیشممب

 یمورد مطالعه قرار دهند و برا بود،تصمممور  رقابلیکه قبلاً غ یرا در ابعاد دهیچیپ یعصمممب یندهایبه محققان کمک کند تا فرآ تواندیم

صنوع نهیدر زم شتریب قاتیتحق شد. یهوش م شته با  Next Platform"با عنوان  یا( در مقاله ) .2024Banerjee et alکاربرد دا

Inspired Computing-for Brain" به  توانندیپرداختند که م کیمحاسمممبات نورومورف یبرا یدیجد یسمممتورهایتراز یبه معرف

مشابه مغز انسان داشته  یلکردقادرند تا عم هاستمیس نیبهبود بخشند. ا یهوش مصنوع یهاستمیرا در س یانرژ ییکارا یریطور چشمگ

 یریگمیتصممم یندهایبه بهبود فرآ یمنابع انسممان تیریمد رینظ ییهانهیدر زم تواندیرا به حداقل برسممانند، که م یباشممند و مصممرف انرژ

به  "Chip SystemInspired Neuromorphic -Intel Unveils Brain"با عنوان  یا( در مقاله ) 2024Intelکمک کند.

ست. ا ییبا کارا دیجد کیپلتفرم نورومورف کیپرداخت که  Hala Point ستمیس یمعرف شامل  ستمیس نیبالا ا پردازنده  1،152که 

2Loihi  تیریمانند مد یکاربرد یهادر برنامه تواندیبالاسمممت و م یانرژ ییابا کار یهوش مصمممنوع اتیاسمممت، قادر به انجام عمل 
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 یا( در مقاله ) .2024Gaurav et al.ردیمورد استفاده قرار گ یدر علم و مهندس دهیچیهوشمند و حل مسائل پ یرشه یهارساختیز

 یهاسممتمی( در سممSNNs) یاضممربه یعصممب یهاکاربرد شممبکه یبه بررسمم "Neuromorphic AI for Robotics"تحت عنوان 

 یزیرو برنامه یقیکنترل تطب یهادر برنامه توانندیم یتیتقو یریادگی یهاتمیها با الگورSNNنشان داد که  قیتحق نیپرداختند. ا کیربات

 یهاسممتمیهوشمممند و سمم یهادر توسممعه ربات تواندیم یفناور نیکارآمد باشممند. ا اریبسمم یاسممتفاده شمموند و در مصممرف انرژ ریمسمم

 Fully Neuromorphic"تحت عنوان  یامقاله( در  Paredes-) .2024Vallés et alکند. فایا ینقش مهم دهیچیپ یریگمیتصم

Vision and Control for Autonomous Drone Flight" گرفته از مغز الهام کینورومورف یهااسممتفاده از مدل یبه بررسمم

سرعت  تواندیها و پهپادها مر و کنترل در رباتیپردازش تصو یبرا کیمطالعه نشان داد که استفاده از نورومورف نیپرداختند. ا واناتیح

عملکرد  ریمتغ ینور طیدر شممرا تواندیم واناتیاز کارکرد مغز ح دیبا تقل یتکنولوژ نیرا بهبود بخشممد. ا هاسممتمیسمم نیا یانرژ ییو کارا

شد و در مقا یبهتر شته با س سهیدا صرف کند، که ا یکمتر یانرژ یسنت یهاستمیبا  کوچک خودکار، از جمله  یهاتربا یامر برا نیم

 است. دیمف اریبس ،یموجود تیریپهپادها در نظارت و مد

 خلاصه پیشینه پژوهش و کشف خلا و شکاف  پژوهشی :1جدول

 ردیف منبع عنوان نتیجه خلا و شکاف پژوهشی

عدم استفاده از ارگانوئیدهای مغزی 

های گیریبرای مدیریت تصمیم

 .هاانسانی در سازمان

افزارهای نورومورفیک با سخت

ارگانوئیدهای مغزی عملکردی 

بینی رفتار و مدیریت قوی در پیش

 .منابع انسانی دارند

Neuromorp
hic AI 

Hardware 
Created 

With Brain 
Organoids 

Guo et 
al. 

(2024) 1 

عدم تمرکز بر کاربردهای مدیریتی 

 .نورومورفیک در منابع انسانی

محاسباتی با کاهش نورومورفیک 

گیری های انرژی در تصمیمهزینه

 .هوش مصنوعی مؤثر است

Shining a 
Light on 

Neuromorp
hic 

Computing 

Universi
ty of 

Pittsbur
gh 

(2023) 

2 

نیاز به بررسی تخصصی تأثیر 

های گیرینورومورفیک در تصمیم

 .منابع انسانی

کارایی بالا و توانایی در پردازش 

گرفته از محاسبات الهامموازی در 

 .مغز

Brain-
Inspired 
Artificial 

Intelligence
: A 

Comprehen
sive Review 

Schmidg
all et al. 
(2024) 

3 

عدم بررسی استفاده از این 

تصمیمات هوشمند  تکنولوژی در 

 .مدیریت منابع انسانی به طور خاص

ترازیستورهای جدید برای 

محاسبات نورومورفیک به طور 

گیری کارایی انرژی را بهبود چشم

 .بخشندمی

Next 
Platform 
for Brain-
Inspired 

Computing 

Banerje
e et al. 
(2024) 4 
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 ردیف منبع عنوان نتیجه خلا و شکاف پژوهشی

کمبود مطالعات در زمینه کاربردهای 

گیری منابع نورومورفیک در تصمیم

 .انسانی

 neuroAIx چارچوب

سازی عصبی پیچیده را با شبیه

 .سازدشتاب بالا ممکن می

Neuromorp
hic 

Computing: 
From 

Emerging 
Materials 

to 
Algorithms 

Kauth et 
al. 

(2024) 

5 

های بیشتری برای نیاز به آزمایش

بهبود کارایی نورومورفیک در 

 .مدیریت سازمانی

با کارایی  Hala Point سیستم

گیری تواند در تصمیمبالا می

هوش مصنوعی مورد استفاده قرار 

 .گیرد

Intel 
Unveils 
Brain-

Inspired 
Neuromorp

hic Chip 
System 

Intel 
(2024) 

6 

عدم استفاده از این تکنولوژی برای 

 .های منابع انسانیگیریبهبود تصمیم

SNN ها با یادگیری تقویتی در

ریزی مسیر ها و برنامهربات

 .کارآمد هستند

Neuromorp
hic AI for 
Robotics 

Gaurav 
et al. 

(2024) 
7 

فقدان تحقیقات در زمینه کاربرد 

گرفته از مغز نورومورفیک الهام

 .حیوانات در منابع انسانی

نورومورفیک برای پردازش 

ها و تصویر و کنترل در ربات

پهپادها کارایی انرژی را بهبود 

 .بخشدمی

Fully 
Neuromorp
hic Vision 

and Control 
for 

Autonomo
us Drone 

Flight 

Paredes
-Vallés 
et al. 

(2024) 8 

 

 تیقابل ،یبالا در مصمممرف انرژ ییکارا لیبه دل یتکنولوژ نیکه ا دهدینشمممان م کیمرتبط با نورومورف یهاپژوهش نهیشمممیپ یبررسممم

صب دهیچیپ یندهایفرآ یسازهیشب ییو توانا ،یپردازش مواز ست در حوزه ،یع سته ا سان تیریاز جمله مد یمختلف یهاتوان و  یمنابع ان

گرفته از الهام یهاو مدل یمغز یدهایبر استفاده از ارگانوئ شتریب نیشیحال، مطالعات پ نیموفق عمل کند. با ا یهوش مصنوع یهاستمیس

سان  صم واناتیح ایمغز ان س کیربات یهایریگمیدر ت صنوع یهاستمیو  شته یهوش م آن در منابع  یتیریمد یاند و کاربردهاتمرکز دا

سان س یان س اند.قرار داده یرا کمتر مورد برر سائل پ کینورومورف یهاتیها به قابلاز پژوهش یاریب شاره کرده دهیچیدر حل م اند، اما از ا

 کینورومورف یهامدل یمطالعات عمدتاً بر رو نشمده اسمت. یاسمتفاده کاف یو منابع انسمان یتیریمد یریگمیتصمم نهیدر زم هاتیقابل نیا

 یفردمنحصربه یهایژگیخاص مانند مغز اختاپوس که و یهااند و استفاده از مدلتمرکز داشته گرید واناتیح ایمغز انسان  گرفته ازالهام

در  یریگمیتصممم ییاند کاراتوانسممته کینورومورف یهایاگرچه تکنولوژ دارند، کمتر مورد توجه قرار گرفته اسممت. یریگمیدر تصممم

 یسمممازنهیبه یبرا یتکنولوژ نیاسمممتفاده از ا نهیدر زم یکاف قاتیرا بهبود بخشمممند، اما تحق یو هوش مصمممنوع کیربات یهاسمممتمیسممم

ستفاده از و تواندیپژوهش م رسد اینبه نظر می انجام نشده است. یمنابع انسان تیریدر مد یریگمیتصم فرد مغز منحصربه یهایژگیبا ا
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 یدیجد یکمک کرده و راهکارها یمنابع انسممان تیریمد یندهایبه بهبود فرآ ر،یپذهوشمممند و انعطاف یهایریگمیاختاپوس در تصممم

 کند،یموجود کمک م یعلم یهاپژوهش نه تنها به پر کردن شکاف نیها ارائه دهد. انجام ادر سازمان هایریگمیتصم یسازنهیبه یبرا

 منجر شود. یمنابع انسان تیریمد ییها و بهبود کاراارزش افزوده در سازمان جادیبه ا تواندیبلکه م

 ی پژوهششناسروش

از  یریگبا بهره ینسمماندر منابع ا یریگمیتصممم یبرا یدیبه دنبال ارائه مدل جد رایاسممت، ز یو کاربرد یاپژوهش از نوع توسممعه نیا

 لیتحل یاست که از الگو یاسهیمقا لیمورد استفاده، تحل قی. روش تحقباشدیو الهام از ساختار مغز اختاپوس م کینورومورف یتکنولوژ

 کندیها اسممتفاده متنقاط مشممترک و تفاو یابیارز یبرا یقیتطب سممهیو مقا یو اسممتخراا اطلاعات از مطالعات قبل ییشممناسمما یمحتوا برا

(Krippendorff, 2018.) م از مغز اختاپوس است که با الها یهوشمند در منابع انسان یریگمیمدل تصم کیتوسعه  ق،یتحق نیهدف ا

 جادیبه دنبال ا د،یجد مدل نیرا بهبود بخشممد. ا یتیریمد یهایریگمیو دقت تصممم ییبتواند کارا کینورومورف یهاو اسممتفاده از روش

 کنند. یسازنهیرا به یانسان دهیچیپ یندهایتا فرآ کندیها کمک ماست که به سازمان ریپذخودکار و انعطاف یریگمیتصم ستمیس کی

روش،  نی(. در اBryman, 2020) شممده اسممتانجام  یاسممهیمقا لیتحل کردیبا رو ی اسممت کهفیک قیتحق این پژوهش، یک روش

صم کینورومورف یهامدل س قاتیتحق نیو همچن یریگمیموجود در ت ستخراا و برر  لی. روش تحلشوندیم یمرتبط با مغز اختاپوس ا

جامعه  د.شویها استفاده مدو دسته از داده انیمشترک م یهایژگیالگوها و و ییشناسا یبرا ،یفیک قیروش تحق کیبه عنوان  یاسهیمقا

شامل مدل نیا یآمار صم یهاپژوهش  صنوع یریگمیت مغز اختاپوس در هوش  یسازادهیمرتبط با پ قاتیو تحق کینورومورف یهوش م

شممده انجام  2024تا  2020 یهاسممال نیمنتشممرشممده ب ی معتبرمقالات علم انیبه صممورت هدفمند و از م یریگاسممت. نمونه ی بودهمصممنوع

نفر از خبرگان در حوزه هوش  15از نظرات  ،یشمممنهادیمدل پ یینها یهایژگیو انتخاب و جینتا یاعتبارسمممنج یبرا ن،ی. همچناسمممت

صنوع سان تیریو مد یم شدکه به یمنابع ان ستفاده هصورت هدفمند انتخاب  ستاند، ا پژوهش  نیا یشده براخبرگان انتخاب. گردیده ا

 نیاسممت. ا یشممنهادیمدل پ یاعتبارسممنج ندیها در فرآدقت و اعتبار نظرات آن کنندهنیبودند که تضممم یابرجسممته یهایژگیو یدارا

علوم اعصاب بوده و  ای ،یمنابع انسان تیریمد ،یمرتبط با هوش مصنوع یهادر رشته ی یا پسادکتریمدرک دکتر یدارا یخبرگان همگ

شتند یتخصص یهادر حوزه یو پژوهش یاسال تجربه حرفه 10 لحداق ستادتمام  خود دا و همگی عضو هیات علمی با مرتبه دانشیار یا ا

 یهابا پروژه یهمکار ها سمابقه. آناندهای کانادا، آلمان و اسمترالیا بودهدر دانشمگاه تهران، دانشمگاه صمنعتی شمریف، برخی از دانشمگاه

 یعلم اتیرا دارا بوده و در نشر یو صنعت یسازمان یهاطیدر مح کیو نورومورف یهوش مصنوع یهاستمیس یسازادهیمرتبط با پ دهیچیپ

همگی خبرگان  1ایندکس-همچنین میانگین اچ منتشمر کرده بودند. یتیریمد یکاربردهاهوشممند و  یریگمیتصمم رامونیپ یمعتبر، مقالات

  بوده است. 11در گوگل اسکالر ، حدود 

سداده یآورابزار جمع شامل مرور  ست. در یفیک یمحتوا لیو تحل یمقالات علم کیستماتیها  ستفاده از پا نیا ا  یهاگاهیمرحله، با ا

 یهاادهدو  ییمرتبط شممناسمما، مقالات ScienceDirectو  Elsevier ، IEEE Xplore ،SpringerLink،  معتبر مانند یاطلاعات

 .اندشده لیو تحل یدهسازمان یاسهیدر جداول مقا شدهیورآجمع یها. دادهشوندیاستخراا م ازیمورد ن

 ، نشان داده است: 1مراحل اجرای پژوهش، در شکل 
 

                                                             
1 H-index 
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 روند اجرای پژوهش: 1شکل

 

 

گرفته الهام یهاو مدل کینورومورف یهامدل یهانقاط مشترک و تفاوت ییشناسا یبرا یاسهیمقا سیماتر لیتشک

 از مغز اختاپوس.

 .دیتوسعه مدل جد یو نوآورانه برا یدیکل یهایژگیو ییشناسا

 قوت هر دو دسته. و استفاده از نقاط یاسهیمقا لیتحل یهاافتهیبر اساس  یریگمیتصم دیتوسعه مدل جد

 .یشنهادیبا استفاده از مدل پ یمنابع انسان یهایریگمیتصم یسازنهیبر به تمرکز

 .رومورفیک از مقالات و تحقیقات قبلیهای هوش مصنوعی نوآوری مدلشناسایی و جمع

 .ها در جدول شامل: نام مدل، مزایا، معایب، و رفرنسدهی مدلسازمان

 اند.پرداخته یمغز اختاپوس در هوش مصنوع یسازادهیکه به پ یمقالات یآورجمع

 .کینورومورف یهامرتبط با مغز اختاپوس در جدول مشابه با مدل یهامدل یدهسازمان

منابع  تیریدمو  ینفر از خبرگان در حوزه هوش مصنوع 15توسط  دیمدل جد یینها یهایژگیو دییو تأ یبررس

 .یانسان

 .افتهیساختار یهاو مصاحبه یجلسات گروه قیاز طر یاعتبارسنج انجام

 و نظرات خبرگان. یاسهیمقا لیبر اساس تحل ییانتخاب مدل نها

 غز اختاپوس.با الهام از م یمنابع انسان تیریدر مد یریگمیتصم ییدقت و کارا شیمدل با هدف افزا یابیارز

 1مرحله 

 2مرحله 

 3مرحله 

 4مرحله 

 5مرحله 

 6مرحله 

 فاز اول

 فاز دوم

 فاز سوم

 فاز چهارم
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انجام شده  یو اعتبارسنج یابیاز ارز یمراحل مختلف ج،ی( نتاییایاعتماد )پا تی( و قابلییاز اعتبار )روا نانیپژوهش، به منظور اطم نیدر ا

 است:

سازه:  ییروامشارکت داشتند. یشنهادیمدل پ یاعتبارسنجاستفاده شد. در   محتوا، از نظرات خبرگان ییروا نیتضم یمحتوا: برا ییروا

نقاط  یشممامل بررسمم سممهیمقا نیشممدند. ا سممهیمعتبر مقا یموجود در منابع علم یهابا مدل یشممنهادیپ یهاسممازه، مدل ییروا یابیارز یبرا

 جینتا یو اعتبارسمممنج قیتطب یبرا یاسمممهیمقا لیاز روش تحل ن،یهر مدل بود. همچن یدیکل یهایژگیو لیها، و تحلمشمممترک و تفاوت

 یهااسمممتفاده شمممد. داده یفیک یمحتوا لیو تحل کیسمممتماتیمرور سممم یهااز روش ج،ینتا ییایپا یابیارز ی: براییایپااسمممتفاده شمممد.

 یندهایفرآ یریشمدند. به علاوه، تکرارپذ لیو تحل یدهطور منظم سمازمانبه ،یمعتبر و مطالعات مورد یاز مقالات علم شمدهیآورجمع

اعتماد و قابل داریآمده پادسممتبه جیحاصممل شممود که نتا نانیشممد تا اطم یبررسمم قیدق طوردر مراحل مختلف پژوهش به یریگمیتصممم

با  یجلسات گروه قیاز طر یگروه یاعتبارسنج ،یشنهادیمدل پ یینها دییو تأ جیدقت نتا شی: به منظور افزایگروه یاعتبارسنجهستند.

صورت گرفت. ا سات به نیخبرگان  شد و  یهایژگیو و کینورومورف یهامدل یصورت متمرکز بر روجل خاص مغز اختاپوس انجام 

 شد. دییانتخاب و تأ گانبا اجماع نظر خبر ییمدل نها ت،یدر نها

 

 هایافته

ساس مراحل مدل اجرا نیا یهاافتهی صل قیتحق ییپژوهش بر ا شامل گامشده یآورجمع یدر چهار فاز ا  یمشخص یهااند که هر فاز 

 .شودیشرح داده م لیاست. در ادامه، هر فاز به تفص

ته:1مرحله  ناسللا های حاصللل ازیاف در حوزه  کینورومورف یهوش مصللنوع یهامدل یآورو جمع ییشلل

 گیریتصمیم

ها شممامل مدل نیشممدند. ا یآورو جمع ییشممناسمما یقبل قاتیاز مقالات و تحق کینورومورف یهوش مصممنوع یهامرحله، مدل نیا در

 یطراح یریگمیتصمممم یندهایبهبود فرآ یطور خاص براهسمممتند که به یکیولوژیب یهاناپسیها و سمممگرفته از نورونالهام یهایمعمار

س دیها با تقلمدل نیا . اندشده ها . این یافتهکنندیم ریپذرا امکان یو پردازش مواز یمصرف انرژ یسازنهیبه ،یعصب یهاستمیاز مغز و 

  ، نشان داده شده است:2در جدول
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 گیری هوشمند در حوزه منابع انسانیهای نورومورفیک قبلی در جهت تصمیممدل: 2جدول

 گذارینام منبع معیارها مزایا معایب

پیچیدگی بالا در تنظیمات و 

کالیبراسیون، نیاز به منابع 

محاسباتی بالا برای تنظیم 

به تغییرات  مکرر، حساسیت

 کوچک در پارامترهای سیستم

پذیری سیستم در شرایط متغیر، افزایش تطبیق

بهبود یادگیری تطبیقی، کاهش زمان یادگیری، 

های عصبی با روزرسانی شبکهسازی در بهبهینه

پذیری بالا در برابر های جدید، انعطافداده

 نوسانات محیطی

یکپارچگی سیناپسی 

های عصبی در معماری

قابلیت تنظیم خودکار  با

 های سیناپسیوزن

Davies 
et al., 
2024 

A1 

پذیری محدودیت در مقیاس

به دلیل نیاز به پردازشگرهای 

های تخصصی، نیاز به هزینه

بالای تحقیق و توسعه برای 

 بهبود مستمر کارایی سیستم

سازی زمان کاهش مصرف انرژی، بهینه

ای، های چندوظیفهگویی در سیستمپاسخ

ها، افزایش قابلیت پردازش بلادرنگ داده

های پیچیده و گیری در محیطسرعت تصمیم

 چندبعدی

تحلیل سیناپسی با 

وری انرژی بالا و بهره

زمان چند پردازش هم

 بعدی

Miller 
et al., 
2024 

A2 

های پیچیده نیاز به زیرساخت

سازی و نگهداری، برای پیاده

افزایش زمان پردازش در 

 بسیار پویاهای محیط

پشتیبانی از یادگیری تطبیقی و دینامیک، 

توانایی انطباق سریع با تغییرات محیطی، 

بینی، های ناشی از خطاهای پیشکاهش هزینه

 های پیچیدهگیریافزایش دقت تصمیم

سازگاری داینامیک در 

های عصبی با شبکه

های یادگیرنده و سیناپس

 پویا

Harris & 
Kim, 
2024 

A3 

دشوار بین هماهنگی 

واحدهای مستقل در شرایط 

پیچیده، نیاز به توسعه 

های ارتباطی پیچیده پروتکل

 برای تعامل بین واحدها

گیری افزایش کارایی در تصمیم

غیرمتمرکز، بهبود عملکرد در شرایط بحرانی، 

کاهش تأخیرهای پردازشی، استحکام بالا در 

 برابر خطاهای محلی

گیری مستقل با تصمیم

عصبی  واحدهای

 شدهتوزیع

Smith & 
Perez, 
2024 

A4 

های پیچیده نیاز به الگوریتم

برای خودتنظیمی، محدودیت 

در تنظیمات بهینه در مواجهه با 

 های نامناسب یا ناکاملداده

بینی در مواجهه با بهبود قابلیت پیش

های نویزی، کاهش زمان تنظیم و داده

کالیبراسیون، افزایش دقت در 

پذیری در های مستمر، انعطافگیریتصمیم

 های مکررروزرسانیبه

تنظیمات خودسازگار 

های عصبی در شبکه

 نوسانی

Clark et 
al., 2023 

A5 

چالش در مدیریت بار 

پردازشی در واحدهای متعدد، 

های نیاز به توسعه الگوریتم

همزمانی پیشرفته برای بهبود 

 هماهنگی و کارایی

های پردازشکاهش بار محاسباتی در 

همزمان، افزایش توانایی پردازش 

ای، کاهش پیچیدگی محاسباتی، چندوظیفه

 بهبود عملکرد در شرایط متغیر و پویا

سیناپسی هماهنگی میان

با قابلیت همزمانی در 

های پردازش داده

 چندمنظوره

Bruttell, 
2023 

A6 
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 گذارینام منبع معیارها مزایا معایب

های دقیق و نیاز به پیکربندی

 های نگهداری بالا،مکرر، هزینه

حساسیت زیاد به کیفیت 

 های ورودیداده

ای، های لحظهگیریافزایش دقت در تصمیم

بینی رفتارهای محیطی، کاهش بهبود در پیش

نیاز به تنظیمات دستی، سازگاری بالا با 

 تغییرات ناگهانی و سریع

تحلیل تطبیقی با 

های عصبی با سیستم

 سازیتنظیمقابلیت خود

Nguyen 
et al., 
2023 

A7 

های پیچیده در طراحی چالش

و ساخت، نیاز به توسعه و 

های متعدد برای اطمینان آزمون

های از عملکرد بهینه در محیط

 متغیر

های افزایش توان پردازش در مواجهه با داده

پیچیده، کاهش مصرف انرژی در فرآیندهای 

پذیری در تنظیمات، گیری، انعطافتصمیم

تی و های صنعامکان استفاده در محیط

 تحقیقاتی

پردازشگرهای 

نورومورفیک مبتنی بر 

پذیر با های وزنسیناپس

 آموزی سریعخود

Garcia 
et al., 
2023 

A8 

محدودیت در طراحی و 

های لازم، سازی زیرساختپیاده

نیاز به تنظیمات مکرر و دقیق 

 برای عملکرد پایدار

سازی مصرف منابع، بهبود کیفیت بهینه

یداری در مواجهه با یادگیری، افزایش پا

های عملیاتی تغییرات ناگهانی، کاهش هزینه

 های نورومورفیکسیستم

تنظیمات خودتنظیمی 

های سیناپسی در معماری

های با هدف کاهش هزینه

 محاسباتی

Johnson 
et al., 
2022 

A9 

های پیچیده نیاز به الگوریتم

های پذیری، هزینهبرای تطبیق

نگهداری، سازی و بالای پیاده

های وابستگی به پیکربندی

 خاص

های پویا، گیریافزایش کارایی در تصمیم

های نویزی و توانایی مدیریت داده

غیرسازگار، کاهش زمان واکنش به تغییرات 

های محیطی، بهبود تعاملات سیستم

 ایچندوظیفه

های عصبی با شبکه

یادگیری عمیق تطبیقی و 

 پیکربندیخود

Lee & 
Kim, 
2022 

A10 

نیاز به تنظیمات دقیق و 

مستمر، حساسیت بالا به 

تغییرات کوچک در پارامترهای 

های فنی در سیستم، پیچیدگی

 هماهنگی واحدهای پردازشی

پذیری در مواجهه با افزایش انعطاف

بینی در های ناهمگن، بهبود قابلیت پیشداده

گیری، کاهش مصرف انرژی در تصمیم

 های سنگینپردازش

سازی چندین همگام

واحد پردازشی مستقل در 

های عصبی سیستم

 چندمنظوره

Brown 
et al., 
2021 

A11 

های محدودیت

افزاری، نیاز به پشتیبانی سخت

افزاری پیچیده، نیاز به نرم

سازی تنظیمات خاص برای بهینه

 های مختلفدر محیط

های انرژی، افزایش سرعت کاهش هزینه

رایط ناپایدار، یادگیری، بهبود عملکرد در ش

تر بینی دقیقافزایش توانایی سیستم در پیش

 رفتارها

های سیناپسی با شبکه

کنترل تطبیقی و 

 خودآموزی مستمر

Clark et 
al., 2020 

A12 
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 یمقالات مرتبط با مغز اختاپوس و عملکرد آن در هوش مصنوع یی: شناسا2مرحله 

و پردازش  رمتمرکزیغ یریگمیموجود در تصمممم نیفرد ابهمنحصمممر یهایژگیو ییمرتبط با مغز اختاپوس به منظور شمممناسممما قاتیتحق

طور مستقل به تواندیاست که هر بازو م رمتمرکزیغ یعصب ستمیس ینشان داد که مغز اختاپوس دارا هاافتهیشدند.  یآوراطلاعات جمع

صم صنوع یهاستمیس یطراح یبرا ییعنوان الگوبه تواندیساختار م نیا. کند  یریگمیت شود که قادر به انجام چند  یهوش م ستفاده  ا

 نشان داده شده است: 3. نتایج این تحقیقات، در جدول و مستقل باشند عیسر یریگمیو تصم یافهیوظ

 بر اساس مطالعات گذشته الهام گرفته از مغز اختاپوس یهوش مصنوع یبیترک یهایژگیو : 3جدول

 مزایا معایب
هوش مصنوعی الهام های ترکیبی ویژگی

 گرفته از اختاپوس
 گذارینام منبع

نیاز به توسعه 

های پیشرفته الگوریتم

برای هماهنگی بین 

واحدها، پیچیدگی در 

سازی یکپارچه

های پردازشی داده

 مستقل

گیری توانایی تصمیم

زمان در چندین هم

واحد مستقل، کاهش 

بار محاسبات مرکزی، 

پذیری افزایش انعطاف

شرایط ناپایدار، در 

بهبود عملکرد در 

 های پویامحیط

پردازش غیرمتمرکز عصبی با استفاده از 

های خودمختار عصبی در بازوها و مرکز شبکه

 مغز

Albertin 
et al., 
2024 

B1 

های طراحی چالش

های سیناپس

دهی، نیاز خودسازمان

به پشتیبانی 

افزاری پیشرفته، سخت

حساسیت بالا به نویز 

 محیطی

افزایش کارایی در 

های مواجهه با داده

چندگانه، بهبود 

یادگیری و تطبیق سریع 

های جدید، با محیط

کاهش تأخیر در 

های گیریتصمیم

سازی پیچیده، بهینه

مصرف انرژی در 

 های سنگینپردازش

دهی های تطبیقی با قابلیت خودسازمانسیناپس

 حرکتی-و پردازش چندگانه حسی

Zullo & 
Hochner, 

2024 
B2 

چالش در حفظ 

هماهنگی بین 

واحدهای مستقل، نیاز 

های به الگوریتم

پیچیده برای مدیریت 

کاهش زمان 

گویی، افزایش پاسخ

دقت در ارزیابی و 

گیری، توانایی تصمیم

زمان چندین اجرای هم

عملیات مستقل، 

هماهنگی پویا بین واحدهای عصبی با قابلیت 

 تعامل مستقل و متقابل

Levy et 
al., 2024 

B3 
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 مزایا معایب
لهام هوش مصنوعی اهای ترکیبی ویژگی

 گرفته از اختاپوس
 گذارینام منبع

و کنترل تداخلات بین 

 های عصبیسیگنال

کاهش مصرف انرژی 

 پردازشیهای و هزینه

پیچیدگی در 

های تنظیمات سیستم

پردازشی بازویی، نیاز 

به سازگاری بالا با 

های جدید، داده

های نگهداری هزینه

های بالا برای سیستم

 غیرمتمرکز

بهبود 

های گیریتصمیم

موقعیتی، محلی و 

افزایش سرعت 

واکنش به تغییرات 

ای، کاهش لحظه

وابستگی به مرکز 

پردازشی، افزایش 

های کارایی در محیط

 بینیغیرقابل پیش

گیری تطبیقی با استفاده از ساختارهای تصمیم

 عصبی بازویی با قابلیت پردازش اطلاعات محلی

Godfrey-
Smith, 
2023 

B4 

محدودیت در 

تنظیمات دقیق 

زش موازی، پردا

چالش در طراحی 

های کنترل سیستم

مستقل، نیاز به توسعه 

های مداوم الگوریتم

پردازشی برای 

 سازی عملکردبهینه

بهبود هماهنگی بین 

بازوها و مغز مرکزی، 

کاهش خطاهای 

حرکتی، افزایش 

پذیری در تطبیق

های متغیر، محیط

امکان پردازش حجم 

های حسی و بالای داده

 زمانهم طورحرکتی به

های پردازش موازی حسی و حرکتی در سیستم

 عصبی با قابلیت تعدیل و کنترل مستقل

Hochner, 
2023 

B5 

نیاز به منابع 

محاسباتی بالا، 

تنظیمات پیچیده برای 

هماهنگی واحدهای 

مستقل، حساسیت زیاد 

به تغییرات پارامترهای 

 محیطی

افزایش قدرت 

یادگیری و انطباق با 

کاهش شرایط جدید، 

های پیچیدگی

گیری مرکزی، تصمیم

توانایی انجام وظایف 

طور چندگانه به

 زمانهم

های پذیری عصبی با استفاده از شبکهانعطاف

 گیری مستقل و پیوستهتصمیم

Levy et 
al., 2023 

B6 
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 مزایا معایب
لهام هوش مصنوعی اهای ترکیبی ویژگی

 گرفته از اختاپوس
 گذارینام منبع

هماهنگی پیچیده 

بین واحدهای عصبی، 

های نیاز به پروتکل

پیچیده برای ارتباطات 

بالا  هایداخلی، هزینه

در طراحی و توسعه 

 های غیرمتمرکزسیستم

افزایش استقلال 

عملیاتی واحدها، بهبود 

مدیریت وظایف 

پیچیده بدون نیاز به 

کنترل مرکزی، کاهش 

های زمان پردازش داده

 حرکتی-حسی

های عصبی غیرمتمرکز با قابلیت شبکه

 دهی سیناپسی در بازوهاخودسازمان

Albertin 
et al., 
2022 

B7 

های از به الگوریتمنی

یادگیری پیچیده برای 

ها، سازی سیناپسبهینه

های بالا برای هزینه

های توسعه زیرساخت

 پردازشی پویا

بهبود کیفیت 

یادگیری در مواجهه با 

های نویزی، داده

کاهش خطاهای 

گیری، افزایش تصمیم

پذیری در انعطاف

های مواجهه با داده

ناپایدار، کاهش 

تنظیمات وابستگی به 

 اولیه

های یادگیرنده با قابلیت تنظیم سیناپس

ها برای پردازش بهینه و خودکار وزن

 گیریتصمیم

Zullo & 
Hochner, 

2022 
B8 

های تنظیم چالش

ها برای دقیق سیناپس

تطبیق آنی، نیاز به 

توسعه ابزارهای 

پیشرفته برای تحلیل و 

سازی، نیاز به بهینه

نگهداری و 

 اومروزرسانی مدبه

افزایش دقت و 

سرعت در 

های گیریتصمیم

حرکتی، کاهش -حسی

دهی، بهبود زمان پاسخ

پذیری با شرایط تطبیق

محیطی پیچیده، 

افزایش کارایی در 

 شرایط ناپایدار

-های حسیها با دادهتطبیق سریع سیناپس

 های آنیحرکتی به منظور بهبود واکنش

Hochner, 
2021 

B9 

های نیاز به الگوریتم

سازی ماهنگه

پیچیده، چالش در 

سازی مدیریت همگام

بین واحدهای 

بهبود هماهنگی بین 

واحدهای مستقل، 

افزایش سرعت 

واکنش به تهدیدها و 

ها، کاهش بار فرصت

دهای عصبی بازویی با مغز سازی واحهمگام

 های سریعگیریمرکزی برای اجرای تصمیم

Albertin 
et al., 
2021 

B10 
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 مزایا معایب
لهام هوش مصنوعی اهای ترکیبی ویژگی

 گرفته از اختاپوس
 گذارینام منبع

های پردازشی، هزینه

نگهداری و 

 روزرسانی بالابه

محاسباتی مرکزی، 

افزایش پایداری در 

مواجهه با شرایط 

 نامعین

نیاز به تنظیمات 

پیچیده برای 

سازی همگام

ها، حساسیت سیناپس

های به کیفیت داده

ورودی، پیچیدگی در 

های طراحی الگوریتم

مدیریت تداخلات 

 پردازشی

پذیری و بهبود تطبیق

زمان  یادگیری، کاهش

پردازش در 

های گیریتصمیم

همزمان، افزایش 

های کارایی سیستم

سازی عصبی، بهینه

استفاده از منابع 

 پردازشی

های گیری همزمان با استفاده از سیناپستصمیم

 هوشمند بازویی و مغزی

Zullo & 
Hochner, 

2020 
B11 

پیچیدگی در 

سازی طراحی و پیاده

های مستقل، نیاز شبکه

های پروتکلبه توسعه 

پیشرفته برای 

هماهنگی، چالش در 

نگهداری و 

روزرسانی مداوم به

 های غیرمتمرکزسیستم

افزایش دقت در 

گیری، کاهش تصمیم

زمان واکنش به 

تغییرات محیطی، بهبود 

های عملکرد در محیط

ناپایدار، کاهش بار 

پردازشی در مغز 

 مرکزی

پردازش اطلاعات چندگانه با استفاده از 

 های عصبی مستقل و متعاملشبکه

Levy et 
al., 2020 

B12 

 و مغز اختاپوس کینورومورف یهانقاط مشترک مدل ییشناسا یبرا یاسهیمقا سیماتر لی: تشک3مرحله 

 س،یماتر نیشممود. در ا ییآنها شممناسمما زاتیشممدند تا نقاط مشممترک و تما سممهیمقا گریکدیبا  شممدهییشممناسمما یهامرحله، مدل نیا در

شممده و  انیاند. نقاط مشممترک با عبارات بشممده ی( بررسممB12تا  B1( و مغز اختاپوس )A12تا  A1) کینورومورف یهامدل یارهایمع

های های مدلبه این صمممورت، تمامی ویژگی اند.مشمممخص شمممده رهیبا خط ت ربط به یکدیگریا بی فاقد نقطه مشمممترک یهاسممملول

د.های مدل مغز اختاپوس، مورد مقایسه و تطبیق قرار گرفتننورومورفیک با تمامی ویژگی
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 های نورومورفیک و مغز اختاپوسای معیارهای مدلماتریس مقایسه: 4جدول

 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9 B10 B11 B12 

A1 

همگرایی در 

های معماری

موازی 

 پیچیده

- - - 

همگرایی 

در 

هامعماری

ی موازی 

 پیچیده

- - - - 

انسجام در 

های سیستم

هماهنگ

 سازی

- - 

A2 - 

پرداز

ش 

زمهم

ان 

سیگ

هانال

ی 

چند

 حسی

- 

واکنش 

سریع به 

استیمولای 

 محیطی

پردازش 

زمان هم

هاسیگنال

ی 

 چندحسی

- - - - 

پردازش 

ادراکی 

-حسی

 حرکتی

پردازش 

ادراکی 

-حسی

 حرکتی

- 

A3 - - 

هماهنگی 

خودسازما

یافته در ن

هامعماری

 ی عصبی

سازگاری 

آنی با 

تغییرات 

 محیطی

سازگاری 

آنی با 

تغییرات 

 محیطی

سازگاری 

آنی با 

تغییرات 

 محیطی

سازگاری 

آنی با 

تغییرات 

 محیطی

- - 

انسجام در 

های شبکه

 تطبیقی

انسجام در 

های شبکه

 تطبیقی

- 
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A4 

استقلال در 

واحدهای 

پردازشی 

 شدهتوزیع

خود

مختار

ی 

عمل

کرد

ی در 

ساختا

رهای 

عص

 بی

هماهنگی 

تطبیقی بین 

واحدهای 

 مستقل

گتصمیم

یری آنی و 

 شدهتوزیع

- 

واحدهای 

مستقل 

 عملکردی

واحدهای 

مستقل 

 عملکردی

واحدهای 

مستقل 

 عملکردی

واحدهای 

مستقل 

 عملکردی

هماهنگی 

های سیستم

 شدهتوزیع

هماهنگی 

های سیستم

 شدهتوزیع

هماهنگی 

های سیستم

 شدهتوزیع

A5 - - 

همزمانی 

در 

پردازش 

 سیناپسی

- - 

پردازش 

همزمان با 

هاسیناپس

 ی تطبیقی

- 

پذیرتطبیق

ی 

 سیناپسی

پذیرتطبیق

ی 

 سیناپسی

- - 

پردازش 

همزمان با 

های سیناپس

 تطبیقی

A6 

هماهنگی 

میان 

واحدهای 

عصبی 

 شدهتوزیع

- 

هماهنگی 

تطبیقی در 

های سیستم

خودسازگا

 ر

هماهنگی 

تطبیقی در 

های سیستم

خودسازگا

 ر

هماهنگی 

تطبیقی در 

هاسیستم

ی 

خودساز

 گار

هماهنگی 

تطبیقی در 

هاسیستم

ی 

خودساز

 گار

هماهنگی 

تطبیقی در 

هاسیستم

ی 

خودساز

 گار

هماهنگی 

تطبیقی در 

هاسیستم

ی 

خودساز

 گار

- 

هماهنگی 

خودتنظیم

 سازی

هماهنگی 

خودتنظیم

 سازی

هماهنگی 

سخودتنظیم

 ازی

A7 - 

پرداز

ش 

تطبیق

پردازش 

تطبیقی در 

سازگاری 

سیناپسی 

در شرایط 

سازگاری 

سیناپسی 

در شرایط 

سازگاری 

سیناپسی 

در شرایط 

سازگاری 

سیناپسی 

در شرایط 

سازگاری 

سیناپسی 

در شرایط 
- 

پردازش 

تطبیقی در 

پردازش 

تطبیقی در 

پذیری تطبیق

 سیناپسی
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ی در 

سطح 

سین

 اپسی

سطح 

 سیناپسی

محیطی 

 پویا

محیطی 

 پویا

محیطی 

 پویا

محیطی 

 پویا

محیطی 

 پویا

سطح 

 سیناپسی

سطح 

 سیناپسی

A8 

سازگاری 

آنی با 

های داده

 نویزی

- 

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با 

یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با 

یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با 

یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با 

یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با 

یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با یادگیری 

 مداوم

هاسیناپس

ی تطبیقی 

با یادگیری 

 مداوم

های سیناپس

تطبیقی با 

یادگیری 

 مداوم

A9 

اصلاح 

خطای 

تطبیقی در 

پردازش 

 عصبی

- - - 

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

اصلاح 

خطای 

 سیناپسی

A10 - 

پاسخ 

فوری 

به 

است

رسور

های 

محی

 طی

پاسخ 

فوری به 

استرسورها

 ی محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسورها

 ی محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسوره

ای 

 محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسوره

ای 

 محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسوره

ای 

 محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسوره

ای 

 محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسوره

ای 

 محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسورها

 ی محیطی

پاسخ 

فوری به 

استرسورها

 ی محیطی

پاسخ فوری 

به 

استرسورهای 

 محیطی
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A11 

قابلیت 

ای چندوظیفه

پیشرفته در 

های معماری

 عصبی

قابلی

ت 

چندو

ظیف

ای ه

در 

واحد

های 

مست

 قل

قابلیت 

چندوظیف

ای در ه

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیف

ای در ه

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیفه

ای در 

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیفه

ای در 

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیفه

ای در 

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیفه

ای در 

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیفه

ای در 

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیف

ای در ه

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

چندوظیف

ای در ه

واحدهای 

 مستقل

قابلیت 

ای چندوظیفه

در واحدهای 

 مستقل

A12 - - - - - - - - - - - - 
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مغز  یها با سمماختار عصممبآن سممهیو مقا کینورومورف یهوش مصممنوع یهامدل قیجامع و دق لیمرحله از پژوهش، با هدف تحل نیدر ا

سا شنا س ییاختاپوس، اقدام به  ساختار  یتخصص یارهایشد. ابتدا، مع هاستمیس نیمرتبط با عملکرد ا یدیکل یارهایمع یو برر همچون 

 یعلم یهاافتهی نیو بر اسمماس آخر ییشممناسمما یو مصممرف انرژ ،یقیتطب یریادگی ،یریپذانعطاف رمتمرکز،یغ یریگمیپردازش، تصممم

سبه ارهایمع نیا ،ییدودو یاسهیمقا سیماتر لیتشک قیشدند. سپس، از طر یبنددسته قرار گرفتند تا نقاط  یابیمورد ارز کیستماتیطور 

 یهافرصمممت ییبر شمممناسممما ژهیطور وبه یابیارز نیمشمممخص شمممود. ا تاپوسو مغز اخ کینورومورف یهامدل انیم زاتیمشمممترک و تما

 هیو ته یینها یارهایمنجر به اسمممتخراا مع تیمتمرکز بود و در نها یعیطب یبا الهام از سممماختارها یهوش مصمممنوع یهامدل یسمممازنهیبه

  .کندیم سهیها مقاداده ازشو پرد یریگمیمختلف تصم یهانهیرا در زم کردیهر دو رو یهایژگیع شد که وجام یجدول

 و مغز اختاپوس کینورومورف یهامدل یارهایمع یتخصص سهیمقایی جدول نها: 5جدول

های نورومورفیکمدل مغز اختاپوس نقاط مشترک  ردیف معیارها 

های هر دو از معماری

 موازی بهرهپردازش 

برندمی  

شده با سیستم عصبی توزیع

 پردازش مستقل در بازوها

های نورونی متراکم معماری

های سیناپسی چندلایهبا شبکه  

معماری پردازش 

 موازی پیشرفته

1 

گیری در توانایی تصمیم

های پیچیدهمحیط  

گیری مستقل و محلی تصمیم

در هر بازو بدون وابستگی به 

 مغز مرکزی

به سطح بالایی از محدود 

های نورونی و نیازمند شبکه

 هماهنگی مرکزی

گیری تصمیم

شده و مستقلتوزیع  

2 

هر دو مدل از 

پذیری بالا انعطاف

 برخوردارند

پذیری بالا به دلیل انعطاف

 تطابق عصبی در بازوها

های خودسازگار با شبکه

های قابل تنظیمسیناپس  

پذیری انعطاف

 عصبی تطبیقی

3 

 یادگیری پیوسته و پویا

یادگیری سریع از طریق 

تغییرات سیناپسی در ساختار 

 عصبی

های یادگیری عمیق الگوریتم

های خودتنظیمو سیناپس  

های سیناپس

 یادگیرنده خودتنظیم

4 

هر دو مدل مصرف 

سازی شده انرژی بهینه

 دارند

سازی انرژی از طریق بهینه

 پردازش محلی در بازوها

های یناپساستفاده از س

های مصنوعی و معماری

مصرفکم  

سازی مصرف بهینه

 انرژی عصبی

5 

قابلیت هماهنگی در 

 شرایط پیچیده

هماهنگی طبیعی و خودکار 

 بین مغز و بازوها

های پیشرفته نیازمند الگوریتم

 برای هماهنگی واحدها

هماهنگی سیناپسی 

ایو شبکه  

6 

هر دو مدل دارای 

های اصلاح خطا مکانیزم

 هستند

صورت مستقل اصلاح خطا به

 در بازوها

اصلاح خطاها در سطح 

هاها و شبکهسیناپس  

اصلاح خطا و 

 سازگاری عصبی

7 
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های نورومورفیکمدل مغز اختاپوس نقاط مشترک  ردیف معیارها 

قابلیت انطباق با شرایط 

 متغیر

پاسخ سریع به تغییرات 

 محیطی و انطباق آنی

سازگاری با شرایط متغیر از 

 طریق یادگیری مداوم

پایداری در شرایط 

 ناپایدار

8 

مدل از پردازش هر دو 

های چندحسی داده

مند هستندبهره  

های حسی پردازش آنی داده

 و حرکتی در بازوها

پردازش موازی سیناپسی در 

های نورونیشبکه  

های پردازش داده

زمانچندحسی هم  

9 

توانایی واکنش سریع به 

 تغییرات محیطی

واکنش آنی و مستقل به 

 تغییرات محیطی

با واکنش به تغییرات محیطی 

تأخیر جزئی به دلیل نیاز به 

 هماهنگی

واکنش سریع به 

 استرسورهای محیطی

10 

هر دو مدل قابلیت 

ای را دارا چندوظیفه

 هستند

زمان توانایی انجام هم

 وظایف مستقل توسط هر بازو

زمان وظایف پردازش هم

های نورونی متعدد با شبکه

 پیچیده

های قابلیت

زمانای همچندوظیفه  

11 

سازی مدل بهینه هر دو

 هزینه را در نظر دارند

تر به دلیل های پایینهزینه

هزینهساختار طبیعی و کم  

افزارهای نیازمند سخت

های پیچیدهپیشرفته و الگوریتم  

های توسعه و هزینه

سازیپیاده  

12 

 

 ایهای تحلیل مقایسهگیری بر اساس یافتهتوسعه مدل جدید تصمیم:  6تا 4مراحل

 دیجد یریگمیمدل تصممم کیو مغز اختاپوس،  کینورومورف یهامدل انیانجام شممده م یاسممهیمقا لیمرحله، با اسممتفاده از تحل نیدر ا

در  یریگمیتصم یندهایبر بهبود فرآ یاژهیتمرکز و یشنهادی. مدل پکندیم یسازنهیرا به کردیتوسعه داده شد که نقاط قوت هر دو رو

برای معرفی این مدل، ابتدا،  .بردیبهره م کینورومورف یهافرد مغز اختاپوس و مدلمنحصربه یهایژگیدارد و از و یمنابع انسان تیریمد

 گیرد:معیارهای استخراجی مورد بررسی قرار می

 نیدر چند شدهعیو توز یشامل استفاده از پردازش مواز اریمع نیا  :هیچندلا شدهعیتوز یپردازش عصب یمعمارمعیار اول: 

به یهااسمممت که داده یپردازشممم هیلا و  عیسمممر لیامکان تحل یمعمار نی. اکندیزمان و کارآمد پردازش مصمممورت هممختلف را 

( شرفتهیپ یپردازش مواز ی)معمار 1 یارهایحاصل ادغام مع :منشأ.آوردیرا فراهم م یمنابع انسان دهیچیپ یهادر مورد داده یریگمیتصم

 زمان(.هم یچندحس یها)پردازش داده 9و 

 یهایریگمیدر انجام تصم ستمیس ییبه توانا اریمع نیا گذاری بالادستی:سیاستبا  یقیمستقل تطب یریگمیتصممعیار دوم: 

ستقل بدون ن ساس بازخوردها ماتیو با تنظ یمرکز یبه هماهنگ ازیم شاره دارد، که برا یطیمح یخودکار برا سر یا به  عیبهبود واکنش 

 عی)واکنش سر 10و مستقل( و  شدهعیتوز یریگمی)تصم 2 یارهایحاصل ادغام مع :منشأ شده است. یسازنهیبه یبحران طیو شرا راتییتغ

 (.یطیمح یبه استرسورها
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و  یطیمح راتییبا تغ عیسمممر قیمداوم و تطب یریادگی تیبر قابل اریمع نیا :مداوم یریپذقیو تطب ایپو یریادگمعیار سللوم: ی

حاصل ادغام  :منشأعملکرد خود را بهبود بخشد. دیجد یهادر مواجهه با چالش دهدیاجازه م ستمیدارد، که به س دیتأک دیجد یهاداده

 (.میخودتنظ رندهیادگی یهاناپسی)س 4( و یقیتطب یعصب یریپذ)انعطاف 3 یارهایمع

ش یسازنهیبه معیار چهارم: شمند یهاتمیبا الگور یمنابع پرداز  یسممازنهیبه یهوشمممند برا یهاتمیاز الگور اریمع نیا: هو

مؤثر  هانهیمنابع و کاهش هز تیمحدود طیدر شمممرا ژهیوکه به کند،یاسمممتفاده م یکارآمد منابع پردازشممم تیریو مد یمصمممرف انرژ

 (.یسازادهیتوسعه و پ یهانهی)هز 12( و یعصب یمصرف انرژ یسازنهی)به 5 یارهایحاصل ادغام مع :منشأاست.

 یواحدها نیمداوم ب یشمممامل هماهنگ اریمع نیای:قیتطب یو اصلللاخ خطا میخودتنظ یناپسللیسلل یهماهنگمعیار پنجم: 

حاصل : منشأ .شودیم هایریگمیدقت تصم شیاست، که باعث کاهش خطاها و افزا یصورت آنبه یاحتمال یو اصلاح خطاها یپردازش

 (.یعصب ی)اصلاح خطا و سازگار 7و ( یاو شبکه یناپسیس ی)هماهنگ 6 یارهایادغام مع

 یبرا کنندهینیبشیپ یهاتمیبه استفاده از الگور اریمع نیا :رفتار ینیبشیبا پ داریناپا طیدر شرا یقیتطب یداریپامعیار ششم: 

شأ کارکنان اشمماره دارد. یو فرد یسممازمان یرفتارها ینیبشیو پ داریناپا طیدر مواجهه با شممرا سممتمیسمم یداریحفظ پا حاصممل ادغام  :من

 (.یطیمح یبه استرسورها عی)واکنش سر 10( و داریناپا طیدر شرا یداری)پا 8 یارهایمع

صمممورت متعدد به فیوظا تیریبه مد اریمع نیا :فیوظا عیتوز تیریو مد شللرفتهیپ یافهیچندوظ پردازشمعیار هفتم: 

منابع  تیریدر مد فیو سممرعت انجام وظا ییمختلف اشمماره دارد که باعث بهبود کارا یواحدها نیب یپردازشمم فیوظا عیزمان و توزهم

 زمان(.هم یچندحس یها)پردازش داده 9زمان( و هم یافهیچندوظ یهاتی)قابل 11 یارهایحاصل ادغام مع :منشأ.شودیم یانسان

و  ینفر از خبرگان حوزه هوش مصمممنوع 15به  دییو تأ یاعتبارسمممنج یبرا افتهیتوسمممعه دیمدل جد یینها یهایژگی، ومرحله بعددر 

و  یانجام گرفت. خبرگان به بررس افتهیساختار یهاو مصاحبه یجلسات گروه قیاز طر یاعتبارسنج نیارائه شد. ا یمنابع انسان تیریمد

جلسات، خبرگان به  نیرا پرداختند.در ااج تیدقت، و قابل ،ییکارا ،یتیریمد یازهایمختلف، از جمله تطابق با ن یهامدل از جنبه یابیارز

قرار گرفت و  یمورد بررس قیطور دقمدل به یهایژگیاز و کیپرداختند. هر  دینقاط قوت و ضعف مدل جد رامونیبحث و تبادل نظر پ

 یاتیعمل یهاتیخبرگان نظرات خود را در مورد قابل افته،یسمماختار یهادر مصمماحبه شممد. یآوربهبود آن جمع یلازم برا یبازخوردها

شرا زانیمدل، م سسازمان یواقع طیتطابق آن با   یشده و برا لیتحل قیصورت دقنظرات به نیارائه کردند. ا یسازنهیبه یهالیها، و پتان

عمال های مدیریت منابع انسانی همسو با معیارهای استخراجی در مدل مدل نهایی ادرنهایت،  زمینه بهبود مدل مورد استفاده قرار گرفت.

 گردید.

 یتحول تواندیگرفته از مغز اختاپوس، مالهام یهایژگیاز و یریگبا بهره دیتوافق داشتند که مدل جددرصد(  70)بالای خبرگان  شتریب

صم سان یهایریگمیدر ت واحدها ارائه  نیب یو هماهنگ یقیتطب یهاتیبهبود قابل یبرا شنهاداتیپ یحال، برخ نیکند. با ا جادیا یمنابع ان

  .دیگرد لحاظ (2)شکل مدل ییشد که در نسخه نها
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 گیری هوشمند مدیریت منابع انسانی با الهام از مغز اختاپوسمدل تصمیم :2شکل

 

 هاشنهادیپی و ریگجهینت

ارائه  کینورومورف یهاسممتمیبا الهام از مغز اختاپوس و سمم یمنابع انسممان تیریدر مد یریگمیتصممم یبرا یدیپژوهش، مدل جد نیدر ا

 یمنابع انسان تیریها در مدسازمان ریو متغ دهیچیپ یازهایتا به ن کندیاستفاده م کردیدو رو نیا زیمتما یهایژگیاز و یشنهادیشد. مدل پ

 نیبهتر بیترک قیاز طر یتیریمد یهاستمیس ییکارا شیو افزا یریگمیتصم یندهایفرآ یسازنهیپژوهش، به نیا یاصل فپاسخ دهد. هد

را  یانوآورانه یارهایو مغز اختاپوس، مع کینورومورف یهامدل نیب یاسهیمقا لیاز تحل یریگمقاله با بهره نیعناصر هر دو ساختار بود. ا

پرداخته  نیشممیپ قاتیو ارتباط آنها با تحق ها،افتهی یبحث بر رو ج،ینتا یکار برده اسممت. در ادامه، به بررسمم به ییاسممتخراا و در مدل نها

 شده است.

ها در حوزه منابع گیریهای جدیدی را برای بهبود تصممممیماین مدل با تحلیل دقیق نقاط مشمممترک و تمایزات هر دو رویکرد، قابلیت

های شممده در معماریترین نتایج این پژوهش، شممناسممایی پتانسممیل بالای پردازش موازی و توزیعانسممانی به کار گرفته اسممت. یکی از مهم

گیری نقش داشممته اسممت. این طور قابل توجهی در بهبود سممرعت و کارایی فرآیندهای تصمممیمنورومورفیک و مغز اختاپوس بود که به

سازمان سریع و دقیق تحلیلهای مرتبط با عملکرد کارکنان، بهدهد تا در مواجهه با حجم عظیمی از دادهها امکان میویژگی به  های طور 

 .لازم را انجام دهند

های تطبیقی و یادگیری پیوسممته های نورومورفیک از سممیناپسدر تحلیل نقاط مشممترک، مشممخص شممد که هم مغز اختاپوس و هم مدل

سممازی های متغیر و ناپایدار، که نیاز به واکنش سممریع و بهینهویژه در محیطکنند. این ویژگی بهبرای بهبود عملکرد سممیسممتم اسممتفاده می

صمیم صمیمها وجود دامداوم ت شرایطی که نیاز به ت شنهادی بتواند در  شد مدل پی ست. این قابلیت باعث  سیار مفید بوده ا های گیریرد، ب
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شد. این تطبیقپیچیده و لحظه شته با ست، عملکرد بهتری دا شمگیری در ارزیابی عملکرد ای ا سانی، بهبود چ پذیری در مدیریت منابع ان

 .ن فراهم آورده استبینی رفتارهای آینده آناکارکنان و پیش

صمیم ستفاده از ت ستم با مدلگیری غیرمتمرکز در مغز اختاپوس، بههمچنین، ا سی صلی این  های نورومورفیک، عنوان یکی از تمایزات ا

ن باعث شمد تا مدل پیشمنهادی بتواند اسمتقلال بیشمتری را به واحدهای پردازشمی خود اعطا کند. این ویژگی به مدیران منابع انسمانی امکا

های پویا و در حال های موضممعی و مسممتقل انجام دهند که برای سممازمانگیریدهد تا بدون نیاز به هماهنگی مرکزی مداوم، تصمممیممی

بر را کاهش دهد و عملکرد های مکرر و زمانتغییر بسمممیار حیاتی اسمممت. به این ترتیب، مدل پیشمممنهادی توانسمممته اسمممت نیاز به مداخله

 .ای بهبود بخشدطور قابل ملاحظهنی را بههای سازماگیریتصمیم

شود، در مدل نورومورفیک نیز مورد توجه صورت طبیعی انجام میاز سوی دیگر، واکنش سریع به استرسورها که در مغز اختاپوس به

تارهای عصممبی مسممتقل و گیری از سمماخدهی. این مطالعه نشممان داد که مغز اختاپوس با بهرههایی در زمان پاسممخقرار گرفت، اما با تفاوت

های نورومورفیک به تنظیم مجدد سمماختارهای خود تواند به سممرعت به تغییرات محیطی پاسممخ دهد، در حالی که مدلپذیر، میانعطاف

سرعت به  های منابع انسانی، ساختاری که بتواند بهگیریها تأکید داشتند که برای تصمیمبرای انطباق با شرایط جدید نیاز دارند. این یافته

 .نظیر خواهد بودهای جدید واکنش نشان دهد، مزیتی بیداده

صورت مستقل در واحدهای پردازشی مختلف بود. در یکی دیگر از نکات برجسته این پژوهش، اهمیت مدیریت خطا و اصلاح آن به

سطح بازوها انجام می صلاحات در  ست. این ویژگی به شود و نیازی به هماهنگی مرکزی برای مغز اختاپوس، این ا هر تغییر کوچک نی

مدل پیشمممنهادی کمک کرد تا از تمرکزگرایی پرهیز کند و با تقسمممیم وظایف میان واحدهای مختلف، از بروز تأخیرهای پردازشمممی 

ساختاری می سانی که نیازمند واکنشجلوگیری کند. چنین  سائل تواند برای مدیریت منابع ان ستقل در مواجهه با م سریع و م پیچیده های 

 .است، بسیار کارآمد باشد

پذیری مداوم بود که در هر دو سمممیسمممتم مغز اختاپوس و نورومورفیک وجود بحث دیگر در خصممموص تطبیق یادگیری پویا و تطبیق

نابع طور پیوسته بهبود یابند. در مدیریت مهای مدیریتی کمک کرد تا با تغییرات محیطی سازگار شوند و بهداشت. این ویژگی به سیستم

دهد تا فرآیندهای مدیریتی خود را براسممماس بازخوردهای دریافتی از کارکنان و تغییرات ها اجازه میانسمممانی، چنین قابلیتی به سمممازمان

 .تر اتخاذ نمایندتر و بهینهروزرسانی کنند و تصمیماتی هوشمندانهمحیطی به

سیناپسی و اصلاح خطای ها کمک کند. در گیریتطبیقی، توانسته است به بهبود تصمیم این پژوهش همچنین نشان داد که هماهنگی 

سیناپسمدل ستفاده از  ستم بههای خودتنظیم و مکانیزمهای نورومورفیک، ا سی شده بود که  طور مداوم عملکرد های اصلاح خطا، باعث 

شود. در مغز اختاپوس نیز چنین هماهنگی سازگار  شرایط جدید  شد و با  شود و به هر صورت طبیعی انجام میبه هاییخود را بهبود بخ

دهد تا خود را با وظایف مختلف تطبیق دهد. این ویژگی برای مدیریت منابع انسمممانی، بهبود مسمممتمر عملکرد و واحد عصمممبی امکان می

 .آوردگیری را به ارمغان میکاهش اشتباهات تصمیم

وری را در توان بهرههای هوشمند، میسازی منابع پردازشی با الگوریتمینهاز دیدگاه عملی، مدل پیشنهادی نشان داد که با استفاده از به

ویژه در فرآیندهایی مانند استخدام هوشمند و مدیریت استعدادها نقش بسزایی داشته سازی بهمدیریت منابع انسانی افزایش داد. این بهینه

های مرتبط با صمممورت کارآمدتر تخصمممیص دهند و هزینهد را بهها قادر بودند منابع خوکارگیری این رویکرد، سمممازماناسمممت. با به

 .گیری را به حداقل برسانندفرآیندهای تصمیم
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بینی رفتار کارکنان و انطباق های پویا، توانایی پیشنتایج همچنین بر اهمیت پایداری تطبیقی در شرایط ناپایدار تأکید داشتند. در محیط

شرایط جدید، یک مزیت رقابتی مهم ستفاده از الگوریتممحسوب می با  شان داد که ا تواند به کننده میبینیهای پیششود. این پژوهش ن

سلامت کارکنان، بهبود رفاه آنان، و پیشگیری از ترک کارکنان کمک کند. چنین قابلیت سازمان هایی نهمدیریت  تنها به بهبود عملکرد 

 .گردندارکنان نیز میشوند، بلکه موجب افزایش رضایت و انگیزه کمنجر می

صمیم ست قابلیتدر نتیجه، این پژوهش با ارائه یک مدل ت های نورومورفیک را در های کلیدی مغز اختاپوس و مدلگیری جامع، توان

رات ویژه در شممرایط ناپایدار و پیچیده، توانایی پاسممخگویی سممریع و کارآمد به تغییسممازی کند. این مدل، بهمدیریت منابع انسممانی بهینه

سازمان ستفاده از این مدل،  شان داد. با ا صمیمها میمحیطی را ن تر و مؤثرتر انجام صورت هوشمندانهگیری خود را بهتوانند فرآیندهای ت

 .وری و کارایی خود را بهبود بخشنددهند و از این طریق بهره

طور تواند بهی نورومورفیک و مغز اختاپوس میهاگرفته از سمممیسمممتمطور کلی، این پژوهش نشمممان داد که ترکیب عناصمممر الهامبه

صمیم سیر جدیدی برای تحقیقات آینده چشمگیری در بهبود فرآیندهای ت شد. با ارائه این مدل، م سانی مؤثر با گیری در مدیریت منابع ان

صنوعی در بهینه ساختارهای طبیعی و هوش م ستفاده از  شد. این پدر زمینه ا سیم  سازمانی تر ژوهش گامی مهم در جهت سازی مدیریت 

ستفاده از فناوری عنوان یک مدل مرجع در تواند بههای پیچیده مدیریتی بوده و میهای بیولوژیکی برای حل چالشهای پیشرفته و بینشا

 .تحقیقات و کاربردهای عملی آینده مورد استفاده قرار گیرد

سیدن به با سید که برای ر سانی، مدلدر نهایت، این پژوهش به این نتیجه ر سطح کارایی در مدیریت منابع ان گرفته از های الهاملاترین 

ها کمک خواهد کرد تا در مواجهه های مؤثرتری ارائه دهند. این امر به سازمانحلتوانند راهساختارهای عصبی پیچیده و غیرمتمرکز می

  .و عملکرد کلی خود را ارتقا بخشندتر بگیرند تر و بهینههای متغیر و پیچیده، تصمیماتی هوشمندانهبا چالش

صم یریکارگبه یبرا ساس مع یریگمیمدل ت ستخراج یارهاینوآورانه که بر ا س یا سعه  کینورومورف یهاستمیاز مغز اختاپوس و  تو

ها کمک کرده و موجب سازمان یمنابع انسان تیریبه مد میطور مستقبه شنهادهایپ نی. اشودیارائه م ریز یکاربرد یشنهادهایاست، پ افتهی

 خواهند شد. ایو پو دهیچیپ یهاطیدر مح هایریگمیتصم یو ارتقا ییکارا شیبهبود عملکرد، افزا

 یپردازش مواز یهاستمیاز س توانندیها معملکرد کارکنان: سازمان یابیدر ارز هیچندلا شدهعیتوز یپردازش عصب یاز معمار استفاده

را فراهم  میحج یهازمان دادهو هم عیامکان پردازش سمممر یمعمار نیعملکرد کارکنان اسمممتفاده کنند. ا یهاداده لیتحل یبرا هیچندلا

 لیرا تحل یعملکرد یطور مداوم بازخوردهابه توانندیم هاسممتمیسمم نی. ادهدیرا ارائه م یاشممدهیبندو زمان ترقیدق یهایابیکرده و ارز

 کنند. یاری کیاستراتژ یهایریگمیرا در تصم رانیکرده و مد

ستعداد و جانش تیریمد یبرا یقیمستقل تطب یریگمیتصم یسازادهیپ ستفاده از تصمیپرورنیا ها سازمان ،یقیمستقل تطب یریگمی: با ا

سا یندهایفرآ توانندیم ستعدادها را به ییشنا سا تواندیم کردیرو نیکنند. ا تیریصورت خودکار و هوشمندانه مدو پرورش ا شنا  ییبه 

به  ازیو بدون ن یآن یهالیبر اساس تحل هایریگمیتصم رایمنجر شود، ز یپرورنیجانش یبرا ترقیدق یهایزیرو برنامه ااستعداده ترعیسر

 .شوندیانجام م یمرکز یهماهنگ

ستفاده سازمان یرفتارها ینیبشیو پ یشغل ریمس یسازنهیبه یبرا ایپو یریادگیاز  ا س دیها باکارکنان:   یبرا ایپو یریادگی یهاستمیاز 

طور خودکار به توانندیم هاستمیس نیآنان استفاده کنند. ا یهاو مهارت ازهایبا ن یشغل یرهایمس قیکارکنان و تطب یمداوم رفتارها لیتحل

 تیآنان ارائه دهند که به بهبود رضمما ندهیآ یاز رفتارها یقیدق یهاینیبشیداده و پ شممنهادیکارکنان را پ یشممغل ریلازم در مسمم راتییتغ

 .شودیمنجر م زهیانگ شیو افزا یشغل
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 یسازنهیبه دیهوشمند با یهاستمیاحساسات کارکنان: س لیاستخدام هوشمند و تحل یهاستمیدر س یپردازش یمصرف انرژ یسازنهیبه

احسمماسممات کارکنان. اسممتفاده از  لیاسممتخدام هوشمممند و تحل یندهایدر فرآ ژهیوقرار دهند، به تیرا در اولو یپردازشمم یمصممرف انرژ

شمند برا یهاتمیالگور ش تیریمد یهو امر  نیدهد. ا شیرا افزا هالیرا کاهش داده و دقت تحل یاتیعمل یهانهیهز تواندیم یمنابع پرداز

 یاحسمماسممات و بازخوردها ترقیطور دقدها را انتخاب کرده و بهنامز نیکه با اسممتفاده از منابع محدود، بهتر دهدیها اجازه مبه سممازمان

 کارکنان را درک کنند.

 یاز هماهنگ دیها بااز ترک کارکنان: سازمان یریشگیو پ یتعارضات سازمان تیریمد یبرا میخودتنظ یناپسیس یهماهنگ یسازادهیپ

 یاحتمال یمداوم خود و اصلاح خطاها میبا تنظ هاستمیس نیبهره ببرند. ا یتعارضات داخل تیریو مد ییشناسا یبرا میخودتنظ یناپسیس

 ییروش به شممناسمما نیا ن،یها ارائه دهند. همچنکاهش آن یبرا یمؤثر یداده و راهکارها صیتعارضممات را تشممخ یطور آنبه توانندیم

 .کندیم هیلازم را توص رانهیشگیترک کارکنان کمک کرده و اقدامات پ یهازودهنگام نشانه

 کنندهینیبشیپ یهاتمیاز الگور توانندیها مسممملامت و رفاه کارکنان: سمممازمان تیریدر مد کنندهینیبشیپ یهاتمیالگور یریکارگبه

کارکنان،  یو روان یمربوط به سلامت جسم یهاداده لیبا تحل هاستمیس نیمحور کارکنان استفاده کنند. اسلامت یرفتارها لیتحل یبرا

کمک  یوربهره شیتنها به افزاروش نه نی. ابخشممندیطور مداوم رفاه کارکنان را بهبود مداده و به شممنهادیمناسممب را پ بودبه یهابرنامه

 .شودیو کاهش استرس کارکنان م یشغل تیرضا شیبلکه باعث افزا کند،یم

ستفاده سازماندهیچیپ یندهایدر فرآ فیوظا عیتوز تیریمد یبرا یافهیاز پردازش چندوظ ا  شرفتهیپ یافهیاز پردازش چندوظ دیها با: 

 یابیمانند ارز ندیفرآ نیزمان چندطور همبه تواندیم تیقابل نیاسمممتفاده کنند. ا یمختلف در حوزه منابع انسمممان فیوظا تیریمد یبرا

ستخدام یهاادهد لیعملکرد، تحل س یزیرو برنامه ،یا سازمان نید. ارا انجام ده یشغل ریم خود را  ییکه کارا کندیها کمک مروش به 

 استفاده کنند. یترنهیصورت بهدهند و از زمان و منابع به شیافزا

 یریگمیتصم یهاستمیها سکه سازمان شودیم شنهادی: پیطیمح راتییبه تغ عیپاسخ سر یخودمختار برا یریگمیتصم یهاستمیس توسعه

سر یرا برا ریپذخودمختار و انعطاف سورها راتییبه تغ عیواکنش  ستر صورت به توانندیم هاستمیس نیکنند. ا یسازادهیپ یطیمح یو ا

شوند و بدون ن راتییبا تغ یالحظه شند. ا یانهیعملکرد به ،یتیریبه مداخلات مکرر مد ازیسازگار  شته با  ایپو یهاطیدر مح یژگیو نیدا

 مناسب اتخاذ کنند. ماتیسرعت واکنش نشان دهند و تصمتا به کندیها کمک مو نامطمهن به سازمان

رفتار کارکنان،  ینیبشیعملکرد و پ یابیبهبود دقت در ارز ی: براینیبشیو پ یابیارز یندهایدر فرآ یقیتطب یاز اصلاح خطاها استفاده

سان تیریمد یهاستمیس صلاح خطا به یهازمیاز مکان دیبا یمنابع ان ستفاده کنند. ا یقیصورت تطبا  یطور مداوم خطاهابه هاستمیس نیا

سا ینیبشیپ شنا صلاح م ییرا  صم نی. ادهندیم شیرا افزا هالیدقت تحل ایصورت پوو به کنندیو ا و بهبود  ترقیدق یهایریگمیامر به ت

 .شودیمنجر م یابیارز یندهایفرآ

 یهابهبود برنامه یبرا یشنهادیاز مدل پ توانندیها م: سازمانتیریو توسعه مد یپرورنیجانش یهادر برنامه یشنهادیمدل پ یریکارگبه

ش ستفاده کنند. ا ندهیآ رانیو توسعه مد یپرورنیجان س ران،یمد یو رفتار یعملکرد یهاداده قیدق لیمدل با تحل نیا  یتیریمد یهالیپتان

 یهاچالش یتا برا کندیها کمک مبه سازمان کردیرو نی. استفاده از ادهدیم شنهادیمناسب را پ یاتوسعه یهاکرده و برنامه ییارا شناس

 آماده باشند. ندهیدر آ یرهبر
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