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Abstract 

A target that is present with the effect of earning money and how much money has been made by 

changing the value of the shares of a high-tech generation company. This is the result of the results of this 

problem. It is necessary to confirm the value of the shares of this generation company. This is a 

comprehensive collection of financial resources and financial resources, including financial resources, 

human resources, social insurance, social security policies, laws and policies, corporate social 

responsibility, and a perspective on the value of shares. Siham Dar Burs Bahadar Mi papers Bashd. A 

description of what is present and descriptive. There is a source of useful information on this subject. 

Readings of a book, a source of information or a reference, is available in a photo of a group of internal 

and external Iranian magazines, and it is very useful on this website. This is what happened to me This is 

because the value of your company's shares increases and generates a steady and stable effect. 
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  یدیتول یسهام شرکت ها متیق شیکسب و کار سبز هوشمند بر افزا ریتاث

2اکبر صالحی، *1 یسادات خاتمالهام 
 

واحد سنندج،  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یبازرگان تیریمد یدکتر -2.رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یابیبازار شیگرا ،یبازرگان تیریارشد مد یکارشناس یدانشجو -* 1

 رانیسنندج، ا

 

 چکیده

 ریشده است تا تاث نیبر ا یپژوهش سع نیباشد. در ا یم یدیتول یسهام شرکت ها متیق شیکسب و کار سبز هوشمند بر افزا ریتاث یهدف از پژوهش حاضر بررس

 شیافزا یلازم برا ماتپژوهش اقدا نیا جیکردن نتا یشود تا با کاربرد ییشناسا یدیتول یسهام شرکتها متیق شیکسب و کار سبز بر افزا یاز مولفه ها کیهر 

سبز،  یسبز، فناور نیتام رهیسبز، زنج یسبز، منابع انسان یابیپژوهش شامل بازار نیکسب و کار سبز در ا ی. مولفه هاردیصورت گ یدیتول یم شرکت هاسها متیق

 قیباشد. روش تحق یسهام در بورس اوراق بهادار م یبازار متیسهام،همان ق متیشرکت و منظور از ق یاجتماع تیتفکر سبز و مسئول ن،یها و قوان استیس

 یکتابخانه ا ز،مطالعاتیپژوهش ن نیاست. ابزار مورد استفاده در ا یشیمایو از لحاظ روش اجرا، پ یو از لحاظ هدف، کاربرد یهمبستگ -یفیپژوهش حاضر توص

وزارت علوم  دیمورد تائ اتیو نشر یمعتبر علم یها تیواقع در سا یو خارج یرانیا یاز مجموعه مجلات داخل یبردار شیبوده است که به صورت ف یو اسناد

مثبت و  ریتاث یدیتول یسهام شرکتها متیق شیاز آن است که کسب و کار سبز بر افزا یپژوهش حاک نیبه دست آمده از ا جیبرداشت و استفاده شده است.نتا

 دارد. یمیمستق

 .مسئولیت اجتماعیقیمت سهام  شرکت های تولیدی     کسب و کار سبز ها:کلیدواژه

 استناد:
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 مقدمه

                                                تولیدکننااادگان باااه ایااان موضاااوع باااه                                                                                                 در جهاااان صااانعتی اماااروز، گساااترش صااانایع آلایناااده و عااادم توجاااه شایساااته         

                                                                                                                                                  دغدغااه ای بااارای منااارف کننااادگان و هماااه ی افااارادی کاااه باااه نااوعی تحااات تااااثیر آثاااار مخااار  ایااان آلایناااده هاااا هساااتند،   

                                                                                                                                                        تبااادیل شاااده اسااات. لاااذا بررسااای ایااان نکتاااه کاااه تنانداااه تولیاااد کننااادگان در تولیاااد و ارائاااه ی کالاهاااا و خااادمات باااه          

                                                                                    شااادن حرکااات نمایناااد، آیاااا مااای توانناااد از جایگااااه مناساااب تاااری در                                                                سااامت کااااهش آلاینااادگی و باااه عباااارت بهتااار سااابز  

                                                                                                                                                  نااازد منااارف کننااادگان برخاااوردار گردناااد یاااا خیااار، موضاااوعی حاااائز اهمیااات هااا  بااارای تولیاااد کننااادگان و هااا  بااارای        

    کلی                                                                                          کسب و کار سبز در واقع مجموعه ای است از مولفه های سازگار با محیط زیست که این مولفه ها به ش  .                    منرف کنندگان می باشد

                                                     اهمیت کسب و کار سبز در این است که به واسطه ی آن شرکت  .                                                           هماهنگ و دقیق در محیط و فرآیندهای کاری به کار گرفته شده اند

                                                                                                                                   ها می توانند گام مهمی در جهت زدودن آلایندگی برداشته و همدنین تاثیر مثبتای در اههاان منارف کننادگان ایجااد نماوده و باه ایان         

                                                                  بادون شاک زماانی کاه ساازمان هاا و نهااد هاای بازر  باا           .                                                  نان مواجه شده و به رشد قیمت سهام خاود بیاندیشاند                        ترتیب با اقبال بیشتر آ

                                                                                                                     مسئولیت پذیری بالا و تعهد نسبت به موضوعات زیست محیطی گام بردارند، هرگونه توفیق و ارتقای جایگاه آنان در جامعه ی منارف  

                                                                                         و شرکت ها ایجاد نماید تا آنها نیز با قدم نهاادن در ایان مسایر، حرکات جامعاه را باه                                                      کنندگان می تواند انگیزه ای برای سایر سازمان ها 

                                                      در بورس اوراق بهادار تهران سارمایه گاذاران فاردی و      .                                                             سمت سبز شدن و استفاده از محنولات سازگار با محیط زیست سرعت بخشد

                                             تولیادی و منارف محناولات ایان شارکت هاا                                                                              نهادی و منرف کنندگان ههنیت خاص خود را برای سرمایه گذاری در شرکت هاای 

                                                                                                                                  دارند که یکی از دلایل این موضوع می تواند میزان اهمیات باه کاارگیری اصاول کساب و کاار سابز بارای سارمایه گاذاران و منارف            

                                                                                                                             کنندگان باشد. شناسایی این ههنیت ها و عکس العمل ها کمک خواهد کرد تاا تحلیلگاران بتوانناد روناد گارایش منارف کننادگان و        

                                                                         رمایه گذاران شرکت های تولیدی در صورت اتخاه رویکرد سبز را پیش بینی نمایند س

         تعاریف

              کسب و کار سبز

                                                                                                                    یک تجارت سازگار با محیط زیست، تجارتی است که از لحاظ زیست محیطی پیرو روشی با مسئولیت پاذیری زیااد در ایان زمیناه     

          مینتازر،  (                                                                                                                      باشد. تولیدات و فرایندهای تجاری آن تنان باشد که هیچ گونه تاثیر زیست محیطای منفای در اثار وجاود آن احسااس نگاردد       

                                         مولفه تفکیک نموده ای  که در هیل به شار   8                                            ر تاثیرکسب و کار سبز بر قیمت سهام، آن را به                            در این پژوهش برای بررسی بهت1391).

   :                       این مولفه ها می پردازی 

                                                                                بازاریابی سبز را تنین تعریا  مای کناد: مطالعاه جنباه هاای مثبات و منفای             1976                              انجمن بازاریابی آمریکا در سال  :             بازاریابی سبز

                                                                                                                              بازاریابی روی آلودگی و کاهش منابع انرژی و سایر منابع، ولی باید بیان نمود که این تعری  جامع نیست و بایستی تعریا  جاامع تاری    

                                                                                         ماعی است که افراد و گروه ها از طریق مبادله محنولات و ارزش آنها ، نیاز و خواساته خاود را                                         را بیان کرد. بازاریابی سبز فرآیندی اجت

                پلونساکی نیاز     ).    12007               رکاس و باومن   (                                                                                 از طریق یک روش اخلاقی که اثرات منفی بر محیط زیست را حداقل کند برآورده مای کنناد   

                                                                 تمام فعالیت هایی است که برای ایجاد و تسهیل مباادلات باه منظاور                                                                  بازاریابی سبز را تنین تعری  می کند: بازاریابی سبز محیطی شامل

                                                                                                                          ارضای نیازها و خواسته های بشری طراحی می شود به طوری که این ارضای نیازها و خواسته ها با حاداقل اثارات م ار و مخار  روی     

                                                             
1
 Rex and Bauman 
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                                          ترویج و تبلیا  سابز و مکاان سابز مای                                                          آمیخته های بازاریابی سبز شامل محنول سبز، قیمت سبز،  ).    2001        پلونسکی،(               محیط زیست باشند

                                                                                                                محنول سبز به حفظ و بهبود محیط طبیعی یا حفظ انرژی و کاهش یا حذف استفاده از مواد سامی، آلاودگی و ضاایعات کماک       .    باشد

                                                                                                                       می کند. به عبارتی دیگر، محنولی است که ضرر کمتری به محیط زیست وارد می آورد و از روشهای تعمیر، نوساازی، تولیاد مجادد،    

                                                                                                                              بازیافت و کاهش به دست می آید. قیمت سبز باید منطقی و رقابتی باشد. اکثر منارف کننادگان تنهاا در صاورتی حاضار باه پرداخات        

                                                                                                                      قیمت بالاتر هستند که ارزش افزوده محنول را دریابند. این ارزش ممکن است در بهبود عملکرد، کارایی، طراحی، جاهبه بنری یا مزه 

                                                                                                      ویژگی های دیگر محنولات سبز از جمله عمر طولا نی تر و بی ضرر بودن آن. تبلیا  سابز باه معناای انتقاال                               آن باشد و یا حتی به دلیل 

                                      همدنین اظهار شرکت ها به تعهاد بارای     .                                                                              اطلاعات زیست محیطی واقعی به منرف کنندگانی است که با فعالیتهای شرکت ارتباط دارند

                                                                         سه نوع تبلی  سبز وجود دارد: تبلیغی که رابطه بین محناول، خادمت و محایط                                                   نگهداری منابع طبیعی جهت جذ  بازار هدف می باشد. 

                                                                                                                      زیست را نشان می دهد، تبلیغی که به وسیله پر رنگ ساختن یک محنول یا خدمت،شیوه زندگی سبز را ترویج می کنند و تبلیغای کاه   

                                              رونای اسات، منظاور از بعاد درونای محایط                                                                                      مسئولیت زیست محیطی شرکت را به تنویر می کشد. مکان سبز شامل دو بعاد درونای و بی  

                                                                                                                  داخلی شرکت است که باید علاوه بر رعایت مسائل زیست محیطی در فرایندهای داخلی شرکت و تناسب بین طراحی ف ای داخلای باا   

        د خاو                                                                                                                       کالای مورد نظر به گونه ای باشد که مدیران و کارکنان در آن احساس آرامش کنند و به تبع آن مشتریان نیز باه خااطر برخاور   

                                                                                                                     کارکنان و ف ای دلنشین به آن جذ  می شوند. از بعد خارجی نیزبه مکان های عرضه ای که کمترین آسیب را برای محیط زیسات باه   

 .                             همراه داشته باشد اشاره می کند

           ساتفاده و                                                                                         زنجیره تأمین سبز شامل فرآیند های تأمین مواد خام، تولید، مدیریت لجستیک، توزیع و خدمات، ا :                زنجیره تامین سبز  

      1996                                                                               مدیریت زنجیره تامین سبز توسط انجمن پژوهش صنعتی دانشگاه ایالتی میشیگان در ساال  ).    1،2002         وانگ شونگ  (            بازیافت است 

                                                                                                                 معرفی شد که در واقع مدل مدیریت نوینی برای حفاظت از محیط زیست است. مدیریت زنجیره تامین سبز از منظر ترخه عمر محنول 

                                                    ل و نقل، استفاده از محنول و بازیافت محنولات می باشد.                                                              شامل تمامی مراحل از مواد اولیه، طراحی و ساخت محنول، فروش و حم

                                                                                                                           با استفاده از مدیریت زنجیره تامین و فناوری سبز، شرکت می تواند تاثیرات منفی زیست محیطی را کاهش داده و به استفاده مطلاو  از  

                                         از تامین کنندگان به کاربر است و سعی دارد                                                                                     منابع و انرژی دست یابد. مدیریت زنجیره تامین سبز به دنبال تغییر مدل زنجیره خطی سنتی

                                                                                                                         اقتناد بازیافت را به مدیریت زنجیره تامین ملحق نماید. اگر شرکت از مدیریت زنجیره تامین سبز استفاده نماید، علاوه بر حل مشکلات 

                                      نجیاره تاامین سابز مای تواناد از                                      علاوه بر این، پیاده سازی مدیریت ز  .                                                        محیط زیست، به پیروزی نسبی در مزیت رقابتی نیز دست می یابد

                                                                                                                                موانع سبز در تجارت بین المللی اجتنا  کند. بنابراین، ما باید به سرعت به سمت پیاده سازی مدیریت زنجیره تامین سبز بارای باه دسات    

      هیولت   ، (GM)                                                                                                    آوردن فرصت و مقابله با تالش ها و پیروزی حرکت کنی . بسیاری از شرکت های بزر  خارجی مانند جنرال موتورز

                                                                                نایک و بسیاری از شرکت های دیگر، شهرت و تنویر نام تجاری خوبی برای محنول سابز از    ، (P&G)              پراکتر و گمبل  ، (HP)      پاکارد

   ).    2007              شیونگیی و وی، (                                                                طریق پژوهش و پیاده سازی مدیریت زنجیره تامین سبز به دست آورده اند

                                                          به تکنولوژی هایی اطلاق می گردد که بهبود کیفیت محیط زیست را                           تکنولوژی سبز در مفهوم کلی  :                       فناوری یا تکنولوژی سبز

 - 1  :                                                                                                                     امکان پذیر می سازد. تکنولوژی سبز شامل کلیه فعالیت های سخت افزاری و نرم افزاری بوده و در بخش های زیر بیان مای گاردد  

                                                             
1
 Wang Shuwng 
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          آماوزش و  6-                   دیریتی و سااختاری               روش هاای ما  5-                    وساایل و تجهیازات   4-                  مناابع و خادمات   3-                        روش ها و دستور العمل ها 2-         دانش فنی 

 ).    1271       مکنون، (                   تربیت نیروی انسانی 

                                                                                         منابع انسانی سبز در واقع تیمی است که با حمایت و رهبری مدیریت و صاحب تجارت، قادر به پژوهش  :                       منابع انسانی یا تیم سبز

                                            د. از جملاه ی ایان طارق مای تاوان باه                                                                                        و ارائه گزارش در مورد طرق مختل  ارتقاء سازگاری با محیط زیست در داخل سازمان می باش

                                                                                                                          موارد هیل اشاره کرد: کاهش ضایعات، منرف بهینه انرژی، منرف بهینه آ ، بازیافت، برقاراری سیاسات گاذاری هاای خریاد سابز،       

   ).    1291        مینتزر، (                                                                   وسائط حمل و نقل جایگزین، استفاده از منابع طبیعی و انرژی قابل تجدید 

                مسئولیت اجتماعی  ( 1

                                                                                                                ود بودن و درك شرایط دیگران، به ویاژه افارادی کاه ضاربه خاورده اناد از جملاه تعااری  مسائولیت اجتمااعی                         مراقب کارهای خ

  (                                                                                                                              محسو  می شود. در یک تجارت، مسئولیت اجتمااعی، آگااهی از تااثیر شاما بار ساعادت و سالامت دیگاران نیاز تعریا  مای شاود            

                                                                    ا آن را ماورد توجاه قارار داده و منالحت و مناافع جامعاه را از                                                       مسئولیت اجتماعی سازمان، مفهومی است که سازمان ها 1391).       مینتزر،

                                                                                                                          طریق مسئولیت پذیری در برابر اثراتی که فعالیت هایشان بر منرف کنندگان، عرضه کنندگان، کارمندان، سهام داران، جامعاه و محایط   

                                           اتر از الزامات قانونی برای پیروی کاردن از                                                                                    در همه ف ای عملیاتی می گذارد، تحت تاثیر قرار می دهند. این تعهد به نظر می رسد که فر

                                                                                                                                 مقررات باشد و سازمان ها به طور داوطلبانه گام های آینده را در جهت بهبود کیفیت زندگی کارکناان و خاانواده هایشاان باه خاوبی در      

                          اقاع شاده اسات. دلیال                                                                                                               حیطه جامعه محلی و جوامع وسیع تر بردارند. مسئولیت اجتماعی مفهومی است کاه بیشاتر ماورد بحاا و انتقااد و     

                                                                                                                            طرفداران مسئولیت اجتماعی این است که سازمان ها می توانند از طریق آن و راه های تندگانه حاصل از آن به سود و منافع بلناد مادت   

                                                                                                                                دست یابند و مخالفان به دلیل آنکه مسئولیت اجتماعی از نقش اقتنادی اساسی و عماده در تجاارت ممانعات باه عمال مای آورد باا آن        

   .                                                                                                               فت می کنند و از دیدگاه آنان مسئولیت اجتماعی تیزی بیشتر از یک تظاهر سطحی که سازمان ها با آن برخورد می کنند، نیست    مخال

                                                                 ، برای هر بنگاه تهار دسته مسئولیت اجتماعی قائل شده است. به تعبیر ”                         هرم مسئولیت اجتماعی بنگاه”                     در مطالعه ای با عنوان  1     کارول

  :                                                 اجتماعی هر بنگاه را برآیند تهار مولفه زیر می داند                 دیگر، او مسئولیت 

   نیازهای اقتنادی؛                   

  رعایت قوانین و مقررات عمومی؛                              

  رعایت اخلاق کسب و کار؛                       

 مسئولیت های بشر دوستانه                       .     

                 و انواع گروه های                                                                                                          در مورد اول، بنگاه ها موظفند نیازهای اقتنادی جامعه را برآورند و کالاها و خدمات مورد نیاز آن را تامین کنند 

                                                                                              در مورد دوم، آنها وظیفه دارند به بهداشات و ایمنای کارکناان و منارف کننادگان خاود توجاه          .                                    مردم را از فرآیند کار بهره مند سازند

                ساومین مولفاه     .                                                                                                               کنند، محیط زیست را آلوده نکنند، از معاملات درون سازمانی بپرهیزند، دنبال انحنار نروناد و مرتکاب تبعایش نشاوند    

                                                                                          بودن است، یعنی مشارکت بنگاه در انواع فعالیت هایی که مع لات جامعه را کااهش دهاد و کیفیات      ”          شهروند خو “            ولیت بنگاه،    مسئ

 ) .    1991      کارول،(                        زندگانی آن را بهبود بخشد

                                                             
1
 Carroll 
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                                                                    مسئولیت اجتماعی شرکت ها را تنین تعری  می کناد: مسائولیت اجتمااعی     (UNCTAD)1                                 کنفرانس توسعه و تجارت سازمان ملل

                                                                                                                              کت ها در پی این است که شرکت ها تا ته اندازه با اهداف و نیاز های جامعه در ارتبااط هساتند و تقادر روی اهاداف و نیااز هاای         شر

                                                                                                                                      جامعه تاثیر می گذارند. تمامی گروه های اجتماعی مایلند کارکرد و نقش معینی را اعمال کنند یاا بتوانناد باه مارور زماان باعاا تحاول        

 .          جامعه شوند

            قیمت سهام  ( 2

      دوانی (           ارزش تنفیه 4-          ارزش دفتری3-                  ارزش روز یا تجارتی2-         ارزش اسمی-1:                    نوع قیمت یا ارزش است4                    هر سهمی معمولا دارای 

  .)    1290         و امانی، 

                                                                                              ارزش اسمی سهام همان است که در روی آن نوشته شده است و سرمایه شرکت مجموع قیمات اسامی آن اسات       :           ارزش اسمی

 ).ع        همان منب(

                                                                                 قیمت تجارتی یا حقیقی هر سه  به فعالیت و سوددهی شرکت بستگی دارد. قیمتی که سهام در  :         ارزش روز               ارزش تجارتی یا  

                            نامیده می شود. ممکان اسات     ”           ارزش تجارتی“                                                                              بازار و بورس ها به فروش می رسد با قیمت اصلی و اسمی سهام فرق دارد و قیمت بازار 

                                                                                     عنوان مثال سهام شرکتی که فعاالیتی نداشاته و در اثار زیاان هاای وارده قسامتی از                                                       ارزش تجارتی از ارزش اسمی کمتر یا بیشتر باشد، به 

                                                                                                                          سرمایه ی آن از بین رفته است، در بازار به ارزش اسمی خریدار ندارد و ناتار به قیمت کمتری فروش مای رود. گااهی ارزش اسامی و    

 .                             سهام با ارزش تجارتی منطبق است                                                                   تجارتی با یکدیگر فرقی ندارند، در این صورت گفته می شود که ارزش اسمی 

                                                                                            عبارت است از ارزش سهام شرکت در حالت فعلی آن و یا حقی که صاحبان سهام نسبت به ارزش ویژه ی ثبت   :           ارزش دفتری  

     سات         گفتنی ا.                                                                                                              شده در دفاتر دارند. در این گونه موارد سود تقسی  نشده و اندوخته ها نیز بخشی از ارزش دفتری سهام را تشکیل می دهند

                                                                                                                         که ارزش دفتری فقط برای سهام عادی محاسبه می شود که عموما با ارزش اسمی هر سه  عادی تفااوت دارد. اماا ارزش دفتاری ساهام     

                                                                                                                                     ممتاز ، معمولا با ارزش اسمی آن برابر است. بنابراین، برای محاسبه ی ارزش دفتری هر سه  عاادی بایاد مبلا  ریاالی ساهام ممتااز را از       

   .               سرمایه کسر نمود

         در ایان  ).             هماان منباع  (                                                                               عبارت است از مبلغی که در صورت انحلال و تنفیه ی شرکت به هر سه  تعلاق مای گیارد    :           ارزش تصفیه

                                                       مورد استفاده در توضایحات باه ارزش روز ساهام اشااره      "         قیمت سهام"                                                         پژوهش مفهوم تجارتی یا ارزش بازار سهام مدنظر بوده و واژه ی

 .    دارد

 شرکتهای تولیدی  (3

        قاانون                   است. بنابر تعری       تجارت         یا بنگاه      انجمن            شخنیت حقوقی         معنای یک   به  (Compagnie ):       فرانسوی   به       کمپانی   یا     شرکت 

                                                                                                               ، کمپانی عبارت است از اجتماع حقوق مالکان متعدد در شیء واحد به نحو اشاعه،ولی این تعری  در برگیرنده مشاعات نیاز            مدنی ایران

       حاصال        ساود                                                                       شاود، شارکت قاراردادی اسات کاه بار اسااس آن اع اا یاا شارکا                                                                  است. بنابر مفهومی که از قاانون تجاارت اساتنباط مای    

       دارند.            شخنیت حقوقی     یران              ها در قوانین ا      شرکت .    کنند             را تقسی  می       سرمایه   از

                                                             
1
 United Nations Conference on Trade And Development 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86_%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D9%85%D8%AF%D9%86%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%88%D8%AF_(%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%AE%D8%B5_%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C
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                                        به قراردادی گفتاه مای شاود کاه بار           شرکت                                                          به معنای شریک شدن در مال یا کاری می باشد. در اصطلا  حقوقی،            شرکت در لغت

        مادنی.         شارکت           تجااری و        شارکت  :            عبارتناد از                  اناواع شارکتها   .                           را بین خودشان تقسی  می کنند     شرکت           ود حاصل از               مبنای آن شرکا س

                  باااا مسااائولیت          شااارکت          ساااهامی،        شااارکت :                                                                    تجااااری ، خاااود باااه هفااات قسااا  تقسااای  مااای گاااردد               شااارکت           همدناااین،

 .                   تعاونی تولید و منرف     شرکت       نسبی و     شرکت             مختلط سهامی،     شرکت                 مختلط غیر سهامی،     شرکت        ت امنی،     شرکت       محدود،

 :شرکتهای تولیدی  

تولید به فرآیندی می گویند که در طی آن فرآیند ترکیب مواد اولیه با هدف به وجود آوردن تیزی جهت منرف و برطرف 

 .کردن نیاز های مردمی )لازمه اش ثبت شرکت تولیدی می باشد(، پدید می آید

یشرفت بوده و روز به روز بر تعداد افراد جامعه افزوده می شود لذا نیاز های این از آنجایی که با گذشت زمان کشور در حال پ

جمعیت رو به افزایش ه  در حال افزایش می باشد. که فروشندگان با خروجی های مناسب از تولیدات جمعیت را به سمت خود جلب 

 .می نمایند

معنی که همه فعالیت های اقتنادی که به صورت مستقی  یا غیر  لذا رفاه اقتنادی در یک پروسه تولید به وجود می آید. به این

 .مستقی  نیاز های انسان را ارزیابی می کند

             پیشینه پژوهش   . 1
 ملی      
                                        اسنادی بر این نکته تاکید می کنناد کاه   -                    در یک مطالعه ی مروری(1393 ) :                                      حامد دست نشان، علی فلاحتی و مهرداد زندی  . 1

               ز تفکار سابز                                                                                          عوامل مؤثر بر ارزش گذاری برناد وایجااد کنناده مسائولیت اجتمااعی محایط کااری ساب                                       استراتژی بازاریابی سبز بخشی از 

   ود                                                                                                                              سیاست ها و قوانین منابع انسانی سبز بازاریابی سبز زنجیره تامین سبز فناوری سبز قیمت سهام برند سبز با اطمینان بخشی به آن خواهد ب

                                                                                 پایدار می تاوان داشات زیارا منارف کنناده کاالا و خادمات همیشاه دارای یاک                                                          و با گسترش برند های مطمئن و سال ، جامعه سال  و

 .                             رضایت کامل از محنول خواهد بود

                                          شناساایی و اولویات بنادی عامال هاا و      "                      در پژوهشی تحت عناوان  (1392 ):                                          رحی  قاسمیه،خداکرم سلیمی فرد و امین قائمی  . 2

                                                                            اشاره نموده اند که آنده سازمانها را مجبور به باازنگری در فراینادهای خاود     "                                                 ارائه مدلی برای بازمهندسی سبز فرآیندهای کسب و کار

        ً                                                                                                                         کرده صرفاً تغییر هدف نیست، بلکه تغییر پارادای  و توجه به محیط زیست است. آنها بر این باورند که سازمانها بارای واکانش نسابت باه     

                                                                یادین و شگرف دهند و برای این تغییر ابزاری لازم است و ابزار ایان                                                                  این تغییر پارادای  بایستی در فرایندهای کسب و کار خود تغییراتی بن

                                                                                                                         تحول بازمهندسی سبز فرایند کسب و کار است. از نظر آنها بازمهندسی فرایندهای کسب و کار با استفاده از شاخص های سبز می تواناد  

 .     باشند                                                                          فرایندهایی را به سازمان و جامعه ارائه دهد که پیامدهای زیستمحیطی کمی داشته 

                                     بر اساس عملکرد محیطی و رویکرد فاازی  (1392 ) :                                                             محمود زنجیرتی، فائزه اسدیان اردکانی، فاطمه عزیزی و سمیه مروج  . 2

                                                                                                                                     به ارزیابی سبز بودن صنایع کاشی، فولاد و نساجی استان یزد پرداخته اند. . در ایان مطالعاه از رویکردهاای تنامی  گیاری تناد معیاار         

                                                                                                       مین در قالب پنج معیار کلی شامل تأمین و خرید سبز، طراحی سبز، تولید سبز، حمل و نقل سابز و بساته بنادی                            فازی، سبز بودن زنجیر  تأ
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                                                                                                                     سبز، ارزیابی شده است و سعی شده تا نقص وارد بر تکنیک های سلسله مراتبی فازی یعنی عدم بررسی سازگاری در این روشها، مرتفع 

 .   شود

                                                                             از روش اسنادی به منظور بررسی رویکردهای مختل  زنجیاره تاامین سابز ، شایوه     (1392 ):                              ابوالقاس  انوری و رم ان ایوبی  . 4

                                                                                                                             اجرا و مزا یای حاصل از استقرار آن در صنعت خورو سازی ایران استفاده نموده اند. در این تحقیق ضمن یافتن فعالیت هاای اجرایای، و   

                                                               از به کارگیری زنجیاره ی تاأمین سبزشناساایی شاده اناد کاه                                                                          موانع پیش رو جهت دستیابی به مدیریت زنجیره ی تأمین سبز، نتایج ناشی

 .                                                                                      عبارتند از: نتایج زیست محیطی، نتایج اقتنادی مثبت، بهبود عملکرد تولیدی و رضایت هی نفعان

                                                            در اثر پژوهشی خود به بررسی تاثیر آمیختاه بازاریاابی سابز     (1391 ):                                                حبیب اله رعنایی کردشولی و احمداله یاری بوزنجانی  . 5

                                                                                                              می  خرید سبز منرف کنندگان پرداخته اند. در این پژوهش که به صورت مطالعه موردی از منرف کننادگان محناولات لبنای         بر تن

                                                                                                                        شهرستان شیراز صورت گرفته، مشخص گردید که هر یک از ابعاد تبلی ، توزیع و قیمت آمیخته بازاریابی سبز بر خرید سبز منارفکننده  

 .                                                                              ی که محنول سبز بر خرید سبز منرفکنندگان دارای تاثیر منفی و غیر معنی داری میباشد                                 اثر مثبت و معناداری دارند، در حال

 المللی    بین       

                                                                                در مطالعه ای با تشریح مفنل صنعت نوپای سوخت زیساتی مبتنای بار جلباک دریاایی      (2014):   1                       ساجیا نیر و هنا پائولوس  . 1

                                                             ایجاد نموده اند که با ساه عامال اساسای ناوآوری، انعطااف                                                                    که سوخت رسانی بخش حمل و نقل هوایی را انجام می دهد، تارتوبی را 

                                                                                                                      پذیری و پایداری آغاز می شود و توضیح می دهد که تگونه از طریق مکانیزم های جدید بازار که توسط شرکتهایی با مادلهای کساب   

                           ده و در اختیار گرفته شوند                                                                                           و کار سبز اجرا شده ، تکنولوژیهای انرژی تجدیدپذیر می تواند به شکلی پایدار و نوآورانه ایجاد ش

                               بارای بهباود عملکارد زیسات                                                            در پژوهشی با هدف ارائه تارتوبی برای صنایع کوتک و متوسط(2014):   2            گوردس نالکار  . 2

                                                                                                                       محیطی آنها ، به بررسی نگرانی های زیست محیطی و لزوم نوآوری و کاهش اثرات محیطی در این صنایع پرداخته اند. این مطالعه یاک  

  .                                                                              احد به این صنایع ارائه نموده است که تاکنون پژوهش های موجود تنین کاری نکرده اند            رویکرد سبز و

                                                                                      به بررسی محرك های رشد کسب و کار سبز در ایالات متحده پرداخته است. وی معتقاد اسات کاه     ( 2014 ): 2         هونگتاویی  . 2

                                              ذیر و استخدام نیروی کار سبز نقشای محاوری در                                                                            در یک اقتناد سبز، کسب و کارهای سبز با به کارگیری تکنولوژیهای انرژی تجدیدپ

                                                                                                                          تهیه و فراه  ساختن کالاها و خدمات سبز دارند. او در این بررسی نشان می دهد که اتخاه سیاستهای مرتبط با انرژی تجدیدپذیر، اجازه 

                   های کسب و کاار در                                                                                               ی واردات اعتبارات انرژی تجدیدپذیر، سخت گیری در مورد منوبات حداقل دستمزد و ح ور و وجود انجمن

 .                                                                            زمینه ی انرژی پاك از محرکهای اصلی توسعه ی کسب و کار سبز در ایالات متحده هستند

                                                                         مروری بر صنعت لجستیک ترکیه داشته است. طبق نظر وی، شرکتهای خنوصای بارای    ( 2012 ): 4                   علی اوزگور کاراگولی  . 4

                                                      فراه  کردن یک استراتژی توسعه پایدار هستند. به خنوص در                                                          تعامل با ف ای تالشی کسب و کار در جستجوی راه های جدید جهت 

                                                                                                                                          مورد شرکت هاای لجساتیک، مساائل زیسات محیطای از اهمیات باالایی برخاوردار هساتند. بناابراین سیاساتهای سابز بارای آنهاا بسایار                

                   ه این سیاستهای سبز                                                                           سطو  رقابت پذیری شرکتهای خنوصی ممکن است تحت تاثیر سیاستهای سبز قرار گیرد ک  .                 استراتژیک می باشد

 .                                                 حاصل مقررات مربوط به نگرانیهای زیست محیطی می باشد

                                                             
1
 Sujith Nair and Hanna Paulose 

2
 Gurudes Nulkar 

3
 Hongtao Yi 

4
 Ali Özgür Karagülle 
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                                                                                              در پژوهشی با عنوان مفهوم کسب و کار سبز در صنایع بافنادگی و لبااس هاای باافتنی، باه ایان        ( 2012 ): 1             سدان تاندراری  . 5

                                       پایبنادی ساازمانی باه یاک رویکارد                                                                                                   نتیجه رسیده است که دستیابی به عملکردی بی نقاص در حاوزه ی محایط زیسات نیازمناد تعهاد و      

                                                                                                 می باشاد و باه عناوان یاک اقادام پیشاگیرانه مطلاو  اسات تاا باا اساتفاده از مناابع و                                                      سیستماتیک و بهبود مستمر مدیریت زیست محیط

 .                                            تکنولوژی پاك تاکید بیشتری بر کاهش آلودگی شود

                  تشریح ابعاد موضوع  . 2

                                                                 ولیااادی، خطااارات زیسااات محیطااای ناشااای از فعالیااات هاااای                                                                         اماااروزه باااا گساااترش صااانایع و مکاااانیزه شااادن سیسااات  هاااای ت 

                                                                                                                                                  صااانعتی بااایش از پااایش احسااااس مااای شاااود و لااازوم اتخااااه رویکااارد ساااازگار باااا محااایط زیسااات در فعالیتهاااای ایااان صااانایع را  

         بیشاتری                                                                                                                                ایجاد می کند. لذا صنایعی که در این راستا پیشگام می شوند، علاوه بر ایجاد مزیات رقاابتی بارای خاود مای توانناد ازپایاداری        

 .                                                                                                                                                         برخاااااااااوردار شاااااااااده و جایگااااااااااه مناسااااااااابی در میاااااااااان مشاااااااااتریان و منااااااااارف کننااااااااادگان بیابناااااااااد      

                                                                                                                                                    تغییااار پویاااایی هاااای باااازار، از قبیااال افااازایش بهاااای نفااات، شاااناخت در حاااال رشاااد از تااااثیرات محیطااای بااار گرماااایش زماااین، 

            محناااولات و                                                                                                                           نوآوریهاااای تکنولاااوژیکی در زمیناااه هاااای محیطااای و انااارژی، و تغییااار نگااارش منااارف کننااادگان باااه سااامت      

  ،2                                   ساااجیا نیااار و هنااا پاااائولوس  )                                                                                                          خاادمات ساابز، شااارکتها را نیااز باااه تغییاار ماادلهای کساااب و کارشااان تشاااویق نمااوده اساات        

2014.)   

                                                                                                                                                   یکاای از مهمتاارین مفاااهیمی کااه بایااد درك کنااای  و یکاای از تعاااری  اولیااه در رابطااه باااا تجااارت مربااوط بااه ف ااای سااابز،             

                                                                               نگرانااای اماااروز ماااا آن اسااات کاااه جواماااع صااانعتی مااادرن ماااانع از                                                                     تااالاش در زمیناااه ساااازگاری باااا محااایط زیسااات مااای باشاااد.

                                                                                                                                              عملکاارد زمااین بااه صااورت ساابز و توزیااع ساابز سیساات  هااای حفاااظتی محیطاای ماای گردنااد. باارای اینکااه یااک تجااارت پایاادار          

                                                                                                                                               داشااته باشاای  لازم اساات تااا تاالاش منناافانه ای توسااط صااااحبان صاانایع صااورت گیاارد تااا ابزارهااای حمااایتی سیساات  هاااای              

 .                                                                                                                            و کاال آندااه کااه یااک بخااش را در زمینااه بقاااء انسااانها و حیااات وحااش یاااری ماای کنااد، راه اناادازی شااود                           زیساات محیطاای  

                                                                                                                                                       البتااه راه اناادازی صااد در صااد تمااامی مشاااغل ممکاان سااازگار بااا محاایط زیساات امکااان پااذیر نیساات بااه ویااژه بااا در نظاار                  

                                 ه لازم بااه تولیااد، توزیااع و                                                                                                                   گاارفتن ایاان مساائله کااه تولیاادات و حتاای خاادمات، کالاهااای عمااده ای را شااامل ماای گردنااد کاا             

   (.    1291           مینتاااازر، )                                                                                                                                   انتقااااال بااااه وساااایله سااااطح خاصاااای از تکنولااااوژی هسااااتند، هرتنااااد ایاااان ملزومااااات ابتاااادایی باشااااند        

                                                                                                                                                   شاارکتها بااا مااادلهای جدیااد کساااب و کااار سااابز بااه دنباااال کاااهش هزیناااه هااا، ضاااایعات وتاااثیرات محیطااای بااوده و در عاااین         

                                                                                    ماای نماینااد. آنهااا بااا اطلاعاااتی کااه از شاایوه هااای ماادیریتی ساابز کسااب                                                                حااال بااا محنااولات و خاادمات برتاار نیااز ارزش آفریناای    

                                                                                                                                                         ماای نماینااد، در روشااهای تولیااد، پشااتیبانی و بازاریااابی خااود بااازنگری ماای کننااد. تکاماال صاانایع ساابز نیاااز بااه برقااراری تعااادل           

              راتژی پااذیرش                                                                                                                     مولفااه دارد: یااک سیساات  توانمنااد تکنولااوژیکی، ماادلهای کسااب و کااار نوآورانااه و دلخااواه، یااک اساات          4       میااان 

                                                                                                                                                       بااازار کااه جااای پااا را محکاا  کنااد، و سیاسااتهای مطلااو  دولاات. مااا بااه نوبااه ی خااود باار ایاان باااوری  کااه نااوآوری، انعطاااف            

                                                                                                                                             پاااذیری، و پایاااداری عوامااال اساسااای مااادلهای کساااب و کاااار سااابز را تشاااکیل مااای دهناااد. پایاااداری ، مساااائل و مشاااکلات و     

                                                                           ایی ماای کنااد؛ نااوآوری بااه ایاان نیازهااا پاسااخ ماای دهااد؛ و                                                                             نیازهااای آتاای در یااک تااارتو  اجتماااعی و محیطاای را شناساا      

                                                                                                                                                  انعطااااف پاااذیری ظرفیتهاااای لازم بااارای پویاااایی ساااازمان را ایجااااد مااای نمایاااد تاااا ساااازمان ماااوثرترین روش بااارای پایاااداری را  

                                                             
1
 Sadhan Chandra Ray 

2
 Sujith Nair and Hanna Paulose 
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                            در شاارکتها را تحریااک ماای "            تفکاار خاالاق"                                                                                              انتخااا  نمایااد. پایااداری یااک مشخنااه یااا نیاااز محاایط کسااب و کااار ماای باشااد، کااه   

                      فعالیتها و عملیات کسب       قبیل                                                                                          با این حال، محیط نه فقط به محیط طبیعی بلکه به طی  گسترده ای از جوانب مختل  اشاره دارد، از      کند. 

                         از ایان منظار، ضارورت     "       پایداری"         بازتعری                                                                                  و کار، تارتوبهای نظارتی و قانونی، و ویژگیهای فرهنگی و اجتماعی. تجزیه و تحلیل و

                                                                     کاه باه شاکلی ماوثر انجاام شاود، پایاداری مای تواناد کلیاد                  صورتی                                    را نمایان می سازد. به طور خلاصه، در                        ارتباط با منرف کنندگان

                                                                       اهاداف پایاداری شارکتها کاه در اساتراتژیها، عملیاات، محناولات، و                                                                  مقبولیت اجتماعی باشد.اگرته، مقبولیت اجتماعی به اثربخشای 

                                                                         ف می تواند عوارض جانبی ناامطلوبی بار تلاشاهای شارکت در جهات پایادار                 نامناسب هد                                          خدمات آنها انعکاس یافته، بستگی دارد؛بیان

   (.    2014                                      سااااجیا نیااار و هناااا پاااائولوس،   )                                                             منجااار باااه ناکارآمااادی ارتبااااط باااا مشاااتریان گااارد                    باشاااد، و نیاااز                           باااودن در پااای داشاااته

   از                                                                                                                                         در کشااور مااا نیااز مساائله ی آلودگیهااای زیساات محیطااای، خنوصااا آلودگیهااای ناشاای از صاانایع و کارخانجااات بااه یکااای            

                                                 در جستجوی پاساخ باه ایان مسائله هساتی  کاه                    بنابراین ما                                                               تالش های پیش روی طرفداران و دوستداران محیط زیست تبدیل گشته است 

                مولفاه یعنای  8                                                                                  می تواند با اتخاه یک رویکرد سبز ، قیمت سهام خود را افزایش دهد. ما در این پژوهش از          تولیدی     های             تگونه شرکت

                           سبز و سیاساتها و قاوانین                                                                                  یابی سبز، زنجیره تامین سبز، فن آوری سبز، مسئولیت اجتماعی، محیط کاری سبز، تفکر                       منابع انسانی سبز، بازار

  .                                                                         به عنوان مولفه های کسب و کار سبز برای بررسی این موضوع استفاده خواهی  نمود

            اهداف تحقیق  . 3

                                                                                                                       هدف اصلی در این پژوهش بررسی تاثیر کسب و کار سبز بر افزایش قیمت سهام شارکت هاای تولیادی مای باشد.ضامن اینکاه ماا        

                                               سبز،فناوری سبز، محایط کااری سابز، مسائولیت                                  بازاریابی سبز، زنجیره تامین )             کسب و کار سبز                              بررسی تاثیر هریک از مولفه های        بدنبال 

                                         به عناوان اهاداف فرعای نیاز خاواهی                       شرکتهای تولیدی                    بر افزایش قیمت سهام  (                      سبز و منابع انسانی سبز                               اجتماعی،سیاستها و قوانین، تفکر 

 .   بود

          روش تحقیق  . 4

                                                       تحلیلی اسات.ابزار گارد آوری اطلاعاات کتابخاناه ای و     -                                                           روش تحقیق پژوهش حاضر از نظر هدف نظری و از نظر ماهیت،تفسیری 

                                                                                            طالعات و تحقیقاات علمای و باه عناوان بخشای از فرایناد تحقیاق از اناواع منابع،کتاا                                                     اسنادی بوده است.روش کتابخانه ای در تمامی م

                                                                                                                       ها،مقاله ها و مجلات ،میکروفیش و دیسک های کامپیوتری می توان برای جمع آوری داده ها بهره گرفت.پرهیز از تکارار مکاررات از   

.همدناین در تحقیاق حاضار از مطالعاات     )1290خااکی، (                                                                              جمله اهدافی است که با مطالعات کتابخانه ای مای تاوان باه آنهاا دسات یافات      

کتابخانه ای بهره گرفته و با مراجعه به کتا  ها،مجلات و نشریه های گوناگون فارسی و لاتین و استفاده از سایت های مختل  اینترنتای  

،همدنین محقق سعی نماوده باا   مرتبط با موضوع نموده است تا سابقه تحقیقات صورت گرفته در مورد این موضوع را گردآوری نموده 

استفاده از مطالعات کتابخانه ای و گردآوری آثار مربوط به موضوع تحقیق و آخارین آماار و اطلاعاات موجاود و اساتفاده از آنهاا ، در       

و اطلاعاات   غنی تر ساختن ادبیات تحقیق پایان نامه به نحو مطلو  و مناسبی بهره گیرد.این تحقیق برگرفته از مطالعات مروری می باشد

 آن از طریق کتابخانه ای جمع آوری شده است.

            نتیجه گیری   . 5

همانگونه که از تحقیقات استنباط گردید کسب و کار سبز که شامل بازاریابی سبز، زنجیره تامین سبز، فناوری سبز، تفکر سبز، منابع 

ر افازایش قیمات ساهام شارکتهای  تولیادی مثبات و       انسانی سبز، محیط کاری سبز، سیاست ها و قوانین و مسئولیت اجتماعی می باشد با 

 مستقیمی دارند در نتیجه برای بهبود ارزش سه  و عملکرد مالی شرکتهای مذکور پیشنهادات هیل به تفکیک ارائه میشود:
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 بازاریابی سبز 

د دارد. راهکار هاای مختلفای   همان گونه که نتایج تحقیق نشان می دهد بین بازاریابی سبز و افزایش قیمت سهام تاثیر معناداری وجو 

برای به کار گیری سیست  بازاریابی سبز وجود دارد ، پیشنهاد می شود شرکت های تولیدی با استفاده از این روش ها نظار مسااعد ساهام    

 داران و منرف کنندگان را جلب نموده و در نتیجه تقاضا برای سهام این شرکت را افزایش دهد.

 زنجیره تامین سبز  

نه که نتایج تحقیق نشان می دهد بین زنجیره تامین سبز و افزایش قیمت سهام تاثیر معنااداری وجاود دارد. باه شارکت هاای      همان گو

تولیدی پیشنهاد می شود تا در فرآیند تولید خود اع  از تهیه مواد اولیه، تامین قطعات، مدیریت توزیع و فروش محنولات از شیوه هاای  

 ه و تنویر ههنی مثبتی در ههن منرف کنندگان و سهام داران بر جای گذارد.سبز استفاده نماید تا جایگا

  فناوری سبز  

همان گونه که نتایج تحقیق نشان می دهد بین فناوری سبز و افزایش قیمت سهام تاثیر معناداری وجود دارد. پیشنهاد می شود شرکت 

گیاری از داناش شارکت هاای تولیادی پیشارو در جهات کااهش          های تولیدی با به کارگیری تجهیزات سازگار با محیط زیسات، بهاره  

  .آلایندگی محنولات و همدنین تدوین روش ها و دستورالعمل های مبتنی بر تولید سبز، اقدام به بهبود فناوری تولید خود نماید

 تفکر سبز  

پیشنهاد می گردد شارکت   .ی وجود داردهمان گونه که نتایج تحقیق نشان می دهد بین تفکر سبز و افزایش قیمت سهام تاثیر معنادار

، اقداماتی را در این زمینه در بخش های طراحی صنعتی، تحقیق و توسعه و ها برای نهادینه ساختن تفکر سبز در این شرکت های تولیدی

  .همدنین واحد ارتباط با مشتریان به عمل آورد

 منابع انسانی سبز  

همان گونه که نتایج تحقیق نشان می دهد بین منابع انسانی سبز و افزایش قیمت سهام تاثیر معنااداری وجاود دارد. پیشانهاد مای شاود      

شرکت های تولیدی با به کار گیری منابع انسانی با روحیه سازگار با محیط زیست و نیز آموزش آن ها در جهت کاهش ضاایعات حاین   

 انسانی سبز گام بردارد.  تولید، در جهت تحقق منابع

 محیط کاری سبز  

همان گونه که نتایج تحقیق نشان می دهد بین محیط کاری سبز و افازایش قیمات ساهام تااثیر معنااداری وجاود دارد. در ایان زمیناه         

محیط کاری، اساتفاده از  پیشنهاد می شود با اقداماتی از قبیل استفاده از روشنایی مناسب در محل کار کارکنان، استفاده از ف ای سبز در 

در محیط کاار، گاامی ماوثر در جهات بهباود      iso 14000تهویه های مناسب و نیز حاک  کردن نظام های زیست محیطی روز دنیا نظیر 

 راندمان تولید و در نتیجه سودآوری این شرکتها بردارد تا تقاضا برای سهام افزایش یابد

 سیاست ها و قوانین   

یق نشان می دهد بین سیاست ها و قوانین و افزایش قیمت سهام تاثیر معناداری وجود دارد. پیشنهاد می شاود  همان گونه که نتایج تحق

   .تا با وضع قوانین و مقررات سبز و نظارت دائمی بر اجرای آن ها، فعالیت های شرکتها را به سمت سبز شدن سوق دهد
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 مسئولیت اجتماعی  

بین مسئولیت اجتماعی و افزایش قیمت سهام تاثیر معناداری وجود دارد. در این زمیناه نیاز    همان گونه که نتایج تحقیق نشان می دهد

پیشنهاد می شود شرکت ها با اقداماتی نظیر افزایش تعهدات خود در قبال سلامت جامعه و منرف کنندگان نسابت باه جلاب نظار ساهام      

  .داران اقدام نماید

رعایت اصول کسب و کار سبز و نهادینه سازی این اصاول در تماامی فرآیناد هاا اعا  از      همدنین به طور کلی پیشنهاد می شود تا با 

تولید، توزیع و فروش و خدمات پس از فروش محنولات، ههنیت مثبت و مناسبی از ایان شارکتها در ههان منارف کننادگان و ساهام       

 داران بر جای گذاشته و در نتیجه تقاضا برای سهام خود را افزایش دهند.

       منابع .

 2. .(.آمار و کاربرد آن در مدیریت، جلد دوم. تهران: سمت1287آهر، عادل و مؤمنی، مننور.)

(.مقت یات تحقق مدیریت زنجیره تامین سبز در صنعت خودرو سازی 1290الفت، لعیا؛ خاتمی فیروزآبادی، علی؛ خداوردی، رو  اله .)

 .122-140صص .21شماره ،6ایران، فنلنامه علوم مدیریت ایران، دوره ،

(.مدیریت زنجیره تامین سبز پایدار در صنعت خودرو سازی ایران، اولین همایش ملای بررسای   1291انوری، ابوالقاس  و ایوبی، رم ان.)

 .راهکار های ارتقای مباحا مدیریت، حسابداری و مهندسی صنایع در سازمانها، گدساران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد گدساران

مدیریت زنجیره تامین سبز، راهبرد نوین کسب مزیت رقابتی، ماهناماه مهندسای خاودرو و    1288محمد و احمدی افسانه ( .) ایمانی، دین

 .شهریور10صنایع وابسته، سال اول، شماره ،

رهناگ  بررسی جایگاه بازاریابی سبز در رفتار خرید منرف کننادگان، مادیریت ف  1290حقیقی، محمد و خلیل، مری  (پاییز و زمستان .)

 82-102سازمانی، دوره نه ، شماره دوم، صص .

-اساتراتژی بازاریاابی سابز ماوثر بار ارزش گاذاری برناد( مطالعاه ماروری         1292دست نشان، حامد؛ فلاحتی، علی و زندی، مهارداد ( .) 

 ، اولین کنفرانس اقتناد و مدیریت کاربردی با رویکرد ملی، بابلسر، دانشگاه مازندران)اسنادی

 173.بازاریابی سبز راهی به سوی رقابت پایدار، ماهنامه تدبیر، شماره 1285؛ فتحی، علی و شیخیان، علی ( .)دعایی، حبیب

 .حسابداری شرکت ها(مقدماتی)، تهران، شرکت تاپ و نشر کتا  های درسی1390). ( دوانی، غلامحسین و امانی، علی

بررسای تااثیر آمیختاه بازاریاابی سابز بار رفتاار خریاد سابز منارف           1291.)رعنایی کردشولی، حبیب اله و یاری بوزنجاانی، احمدالاه (   

 165-180صص .5مطالعه موردی: منرف کنندگان محنولات لبنی شهرستان شیراز، تحقیقات بازاریابی نوین، شماره ، -کنندگان

ارزیابی سبز بودن صنایع تولیادی بار   ارائه تارتو  1292زنجیرتی، محمود؛ اسدیان اردکانی، فائزه؛ عزیزی، فاطمه و مروج، سمیه ( .)

شاماره  29، محیط شناسای، ساال ،  )اساس عملکرد محیطی و رویکرد فازی ( مطالعه موردی صنایع کاشی، فولاد و نساجی استان یزد

 29-52صص .1،

  .پژوهشگاه علوم انسانی و فرهنگی .روشهای تحقیق در علوم اجتماعی، جلد اول1288ساروخانی، باقر. ( .)

 .تهران: بهمن برنا .مهارتهای نوشتاری، جلد تهارم :روشهای پژوهش در علوم اجتماعی1289رسی، ایرج. ( .)ساعی ا

ارائه روش شناسی بازمهندسی سبز فرآیندهای کسب و کار، اولین هماایش  1292سلیمی فرد، خداکرم؛ قاسمیه، رحی  و قائمی، امین ( ،)

 .صنعت طلوع فرزین، دانشگاه بوعلی سیناملی مدیریت کسب و کار، همدان، شرکت عل  و 
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پایاان ناماه    .تحلیال عوامال ماؤثر بار رفتاار سارمایهگذاران حقیقای در باازار باورس اوراق بهاادار اصافهان           1289شبانی نایینی، الهاه. ( .) 

   91 .کارشناسی ارشد، دانشگاه اصفهان ، دانشکده علوم اداری و اقتناد

تهاران: ساازمان باورس و اوراق بهاادار،      .مدیریت سارمایهگذاری در باورس اوراق بهاادار   1289.)شهرآبادی، ابوالف ل و بشیری، ندا. ( 

 .اطلاعرسانی و خدمات بورس

  .تهران: انتشارات علوی، تاپ اول .روش تحقیق علوم اجتماعی1290صنعتی، حسین و ایمانی خوشخو، جواد. ( .)

سی رابطه بین مسئولیت پذیری اجتماعی با عملکارد ماالی شارکت هاا، کااوش      برر1289صنوبر، ناصر؛ خلیلی، مجید و ثقفیان، حامد ( .)

 28-52صص .4های مدیریت بازرگانی، شماره ،

رابطه مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی شرکتهای پذیرفته شده در 1292عر  صالحی، مهدی؛ صادقی، غزل و معین الدین، محمود ( .)

  1شماره (.)2ش های تجربی حسابداری، جلد ،بورس اوراق بهادار تهران، فنلنامه پژوه

 .تهران: سازمان بورس اوراق بهادار، شرکت اطلاعرسانی و خدمات بورس .خودآموز بورس1288فنائی، سید مجتبی. ( .)

کنفارانس ساازمانهای هلادینگ،     :تهاران  .سرمایهگذاری بنگاه هلدینگ و رویکردهای ماؤثر در توساعه آن  1290محمدی، علیرضا. ( .)

 .رکردها و تالشهاکا

 UNCED )تکنولوژی سبز و توسعه پایدار، اولین کنفرانس سازمان ملل متحاد دربااره محایط زیسات و توساعه ،     1271مکنون، رضا ( ،)

 .ریودوژانیرو1(

  .کسب و کار سبز، ترجمه علی شهابی و محمود شهابی، شرکت تاپ و نشر بازرگانی1291مینتزر، ریدارد ( ،)

مدیریت زنجیره تامین سبز، تالش رقابتی قرن حاضر، دومین کنفرانس برنامه 1291تمدی، مهدیه و نورزاده، مهدی ( ،)نورزاده، قاس ؛ مع

 ریزی و مدیریت محیط زیست، تهران، دانشگاه تهران
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