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Abstract 

The trend of technology, changes in society and the increase in urban population and the influence of 

factors affecting the change and transformation of society and economy in this area have caused the 

employment situation to be accompanied by problems. In our country, employment legal policies with the 

attitude of family support are of interest, although the realization of these policies in practice faces many 

executive and legal obstacles. In this regard, this research has been conducted with the aim of 

investigating the impact of social and economic factors on employment in Iran. The statistical population 

of this research was taken from experts and experts in the economic and social fields, 109 people were 

selected by simple random method for the sample size. The theoretical foundations part of the research is 

taken from researches and practical articles. In this research, in order to measure social and economic 

factors, researcher-made closed questionnaire questions were used. The results of Cronbach's alpha test 

were calculated to be 0.80 for the reliability of the research questionnaire, which shows the appropriate 

validity of the questionnaire in the present study. In this regard, the global data bank was used to measure 

the variables of employment, urban population and adjusted per capita income of the government. These 

variables were extracted during the period of 1993-2020 and were analyzed and analyzed by regression 

method and based on panel data. After analysis and investigation, the result of the research hypothesis 

indicated that social and economic factors have a positive and significant effect on employment. Also, the 

variables of urbanization population and the percentage of adjusted income per capita of the government 

had a positive and significant effect on employment.  
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 دهیچک

  ت یحوزه باعث شده وضع  ن یو تحول جامعه و اقتصاد در ا  رییمؤثر بر تغ  ی فاکتورها  ی رگذاریو تأث  ی نیشهرنش  تیجمع   شیتحولات جامعه و افزا  ،یروند تکنولوژ

در عمل با    هااستیس  نیا  قاز خانواده مورد توجه است، اگرچه تحق  یبانیاشتغال با نگرش پشت  یحقوق  یگذاراستیهمراه شود. در کشورمان، س  یاشتغال با مشکلات

ا  نیمواجه است. در هم  یادیز  یو حقوق   ییموانع اجرا بررس  نیراستا  با هدف  اجتماع  ریتاث  یپژوهش  اقتصاد  یعوامل  ا  یو  اشتغال در  انجام شده است.    ران،یبر 

افراد صاحب  نیا  یجامعه آمار از  برگرفته  اقتصاد پژوهش  و خبرگان در حوزه  اجتماع  ینظر  به روش تصادفبوده   ی و  نمونه    109ساده    یاند که  نفر جهت حجم 

اباشدیم  یها و مقالات کاربردبرگرفته از پژوهش  پژوهش،  ینظر  ی. بخش مباندیانتخاب گرد از    یو اقتصاد  یپژوهش به منظور سنجش عوامل اجتماع  نی. در 

پرسشنامه به  یاسوالات  ساخته  محقق  نتابسته  شد.  گرفته  پا  جیکار  منظور  به  آلفاکرونباخ  پژوهش    ییایآزمون  گرد  0.80پرسشنامه  اعتبار    دیمحاسبه  از  نشان  که 

سرانه دولت از    افتهی  لیو درصد درآمد تعد  ین یشهرنش  تی اشتغال، جمع  یرهایمتغ   یریگراستا جهت اندازه   نی. در هم باشدی مه در پژوهش حاضر ممناسب پرسشنا

واقع    یو بررس  لیپنل، مورد تحل   یهابر داده   یو مبتن  ونی استخراج و به روش رگرس  1399-1372  یبازه زمان  یط  رهایمتغ  نی. ادیاستفاده گرد  یجهان  یها بانک داده 

  ی رها یمتغ  نیچندارد. هم   یمثبت و معنادار  ریبر اشتغال تأث  یو اقتصاد  یاز آن بود که عوامل اجتماع  یپژوهش، حاک  هیفرض   جهینت   ،یو بررس  لیشدند. پس از تحل

 شتند. بر اشتغال دا ی سرانه دولت اثر مثبت و معنادار اقتهی  لیدرآمد تعد درصد و  ینی شهرنش تیجمع

 درآمد سرانه دولت   ،ینی شهرنش تی جمع  ،اشتغال   ،یو اقتصاد  یعوامل اجتماع ها:دواژه یکل

 استناد:

اقتصاد  یعوامل اجتماع  ریتأث  ی بررس(.  1402کامران. )،پودات  و   خسرو  ،یشهداد  یمراد   ،یبازرگان  تیریمد  نینو   ی . دوماهنامه نگرش هارانیبر اشتغال در ا  یو 

4(4)، 72-64.   
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 مقدمه 

اکثر کشورها با چالش گسترش نابرابری اقتصادی روبرو هستند، به ویژه هنگامی که با افزایش گروه های محروم و به منظور ایجاد یک    

شوند. یکی از پرکاربردترین آنها استفاده از سیاست های اقدامات مثبت با هدف جبران خسارات ناشی از  جامعه فراگیر و مرفه روبرو می

سیاست هایی با تغییر جامعه شکل  (.  1،2020گذشته است تبعیض و محرومیت بر اساس نژاد، طبقه ، قومیت یا جنسیت می باشد)پراکاش

می گیرد که برخی از این سیستم های سهمیه ای هستند، این سیستم اغلب برای جبران خسارت قشر محروم جامعه شکل می گیرد اما جز  

به شمار می مثبت  بهره اقدامات  و  آموزشی  موسسات  یا خصوصی،  دولتی  های  در شرکت  مشاغل  از  مثل سهم خاصی  از  رود.  مندی 

)پراکاش  مان. این ها از مواردی هستند که به عنوان اهداف بلند مدت جهت رفع نابرابری های مختلف در جامعه شکل گرفته استدر

(. عدم اشتغال و در پی  1397با گسترش شهرنشینی و صنعتی شدن، بحث اشتغال مطرح می شود )سطوتی و گرجی ازندریانی،   (.2020،

بازا تعادل  نتیجه عدم  بیکاری  نیروی کار است و در برخی آن  تقاضای  بر  از فزونی عرضه  نشأت گرفته  به طور عمده  ر کار است که 

( در هر  1392گیرد)سعدی و موسوی،وری قرار نمیطور کامل مورد بهره های اقتصادی، نیروی کار به ی وقوع چرخه موارد هم به واسطه 

اتخاذ سیاست های مناسب جهت دسترسی  دو صورت می  اشتغال کامل در بخش های مختلف مانند خدمات، صنعتی،  توان گفت،  به 

موسوی، و  )سعدی  است  ها  ضرورت  از  یکی  سهمیه 1392کشاورزی  سیستم  مناسبی  (.  امکانات  از  که  افراد  برخی  خصوص  در  ای، 

زایا به طور نامتناسب  شود که مها زمانی تضعیف میبرخوردارند از طریق شایسته سالاری وارد اشتغال می شوند. منطق پشت این سیاست

گیرد. هند بیشتر از هر کشور دیگری از سیاست های مثبت استفاده کرده است، های محروم تعلق میبه نخبگان تحصیل کرده در گروه 

(. از عوامل مهمی  2020از دوران بریتانیا شروع شده است و بر اساس استقلال این کشور در قانون اساسی آن مقرر شده است )پراکاش ،

بیشتر افراد می شود. سرشماری نفوس، این قاعده سیاستی   بازار کار سبب بیکاری  باید بدان توجه نمود رشد جمعیت است و عدم  که 

توان تاثیر علی سهمیه اشتغال را بر متغیرهای پیامد شناسایی کرد. شود و به این ترتیب میباعث ایجاد تغییرات برونزا در سهمیه اشتغال می

تغییر با    هرگونه  تاثیرگذار باشد  نیز  بر هزینه مصرفی خانوار  تواند  اشتغال می  به وضعیت  تغییرات دستمزد منوط  یا  اشتغال  در وضعیت 

آیا عوامل  های تاثیرگذار اجتماعی و اقتصادی سؤال پژوهش حاضر بدین شرح است: توجه به توضیحات داده شده در خصوص سیاست 

 تاثیر دارد؟  اجتماعی و اقتصادی بر اشتغال در ایران

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه

گردد و به رشد همه روزه مردمی اشاره دارد که در مناطق شهری سکونت دارند. از  شهرنشینی به دوران انقلاب صنعتی بازمی

نظر یک جامعه شناس ممکن است بدین صورت مطرح گردد، که مردم دوست دارند به صورت اجتماعی تعامل داشته باشند  

( در مقابل، 1398ا برای اینکه این کار را انجام دهند به صورت فضایی در شهرها متمرکز شوند )ابراهیمی، خداپناه، زراءنژاد، لذ

منظور   به  زیادی  افراد  اخیر،  سالیان  است.  طی  متمرکز  اشتغال  مکان  و  شغل  بر  شهرها،  وجود  منظور  به  اقتصادی  توجیهات 

میلیون نفر بر اساس آمار بانک جهانی    83نرخ جمعیت در ایران بیش از    اند؛وی آورده اشتغال و کسب درآمد به شهرنشینی ر

اند از تولیدات بالا دستی  شهرنشینی به طور وسیعی  با صنعتی شدن ارتباط دارد. شهرها نشان داده  ارائه شده است. 2020در سال 

های  ها، امکان فعالیت ا مناطق روستایی به سبب ضعف زیرساختنماید. زیرو فعالیت های با رشد و توسعه بسیار بالا پشتیبانی می
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چنین پیشرفت از بعُد اقتصادی شامل تغییرات ساختاری از یک اقتصاد مبتنی بر کشاورزی  اقتصادی و صنعتی وسیع را ندارد. هم

گیرد؛ به دلیل  ر برمیطور که مشخص است صنعتی شدن به نوبه خود، شهر نشینی را دبه یک صنعت مبتنی بر خدمات است. آن 

می  شهرها  به  کارگران  و  و خدمات سبب جذب گردشگران  تولید  مقیاس  در  اثرات خارجی  )ابراهیمی، خداپناه،  اینکه  شود 

هم(.  1398زراءنژاد،   اما  یکم،  و  بیست  قرن  از  دهه  یک  کمک  باگذشت  با  است.  صنعتی  غیر  جوامع  گیر  دامن  فقر،  چنان، 

کشورهای   در  فقرا  به  می رساندن  را  آنان  زندگی  سطح  جهانی،  سیاست  کلیدی  اهداف  بر  مبتنی  نمود.  فقیر،  بهتر  توان 

های قابل  خورد. هرچند به تازگی موفقیت های گوناگونی در ارتباط با نحوه تجزیه و تحلیل و مواجهه با فقر به چشم مینگرش

های  ر واقع ناخوشایند آن است که برنامه توجهی در راستای کاهش فقر به خصوص در آسیای شرقی حاصل شده است، اما د

اند. دلیل  های بسیار کمی کسب کرده ضد فقر در کشورهای در حال توسعه، اغلب یا با شکست مواجه شده و یا اینکه موفقیت 

توانمند  ها اقتصاد کشورهای فقیر را به منظور ایجاد رشد درآمد سرانه واقعی در طولانی مدت این مسأله این است که این برنامه 

وری در حیطه بررسی کاهش فقر، آن است که اقتصادهای در حال پیشرفت و در حال  نساخته است. یک اصل مقید و قابل بهره 

باید حداقل   میان    2گذر  درآمد  از گسترش شکاف  قاعده  این  نمایند.  را حفظ  ملی  ناخالص  تولید  واقعی سرانه  درصد رشد 

با میزان  ها و جوامع صنعتی  استاندارد زندگی آن  تواند به کاهش  درصد می  3ممانعت خواهد کرد. رشد درآمد واقعی سرانه 

درصد، هرچند به ظاهر کوچک به نظر می رسد، ولیکن این رشد به    2شکاف ذکر شده منجر گردد. رشد درآمد واقعی سرانه  

این، رشد اقتصادی دغدغه های    سال منجر خواهد شد. علاوه بر  20درصد در    49سال و    10درصد رشد واقعی در    22افزایش  

( در  1400خادمی و یاسری)فقر را در صورتی بر طرف می نماید که مشاغل تازه ای را هم قدم با افزایش نیروی کار خلق کند.  

ایران در موضوع اشتغال زنان با تاکید بر تعادل کار و  می  های جمهوری اسلا فراتحلیل سیاست گذاری   "پژوهشی با محوریت  

به  به بررسی پرداختند. در این پژوهش، فراتحلیل سیاست گذاری  "ه  خانواد های به عمل آمده در حوزه اشتغال زنان و توجه 

دهد که حوزه سیاست گذاری نتوانسته به صورت  میهای کاری و خانواده نشان    ها در ایجاد تعادل میان حوزه میزان ارتباط آن 

ان اشتغال و خانواده کمک کند و همچنین بر مبنای اصل کرامت زنان و توجه به منزلت  نظام مند به تحقق اهدافی مانند تعادل می

زایی برای زنان به ساماندهی امر اشتغال بپردازد؛ لذا سیاست های اتخاذی طی این سال ها در یک آشفتگی مبنایی و محتوایی به  

تحلیل جنسیتی سیاست  "( در پژوهشی به  1398همکاران)نیست. مزینانی و    میسر می برد که در نسبت با زن تراز انقلاب اسلا 

پرداختند. هدف این مقاله شناسایی رویکردهای جنسیتی حاکم بر مجموعه سیاست های    "گذاری اشتغال در ایران پساانقلاب 

نتایج مطالعه نشان می دهد که گزاره های با استفاده از تحلیل محتوای کیفی است.  مختلفی از    اشتغال بعد از انقلاب اسلامی 

گفتمان های جنسیتی رقیب در مجموعه اسناد قابل شناسایی است که به لحاظ دوره زمانی، مرجع تصویب کننده و حوزه های  

اشتغال، تنوع و تحول داشته اند. به عبارت دیگر، درحالی که مقولات بازتاب دهنده رویکرد ذات گرا در مجموعه اسناد و در  

چون  مختلف  سیاسی  های  مهم،    گفتمان  خصوصی  حوزه  مضر،  اشتغال  سرپرست،  مرد  خانواده  همسری،  و  مادری  اولویت 

تکالیف و حقوق متفاوت و خانواده محوری سیطره دارد. اشتغال مشروط برای گروه زنان نخبه نیز مورد نظر سیاست گذار بوده 

وانمندسازی و تغییرات ساختاری نیز مدنظر  است و از منظر غیرذاتگرایانه نیز مقولاتی چون برابری دستمزد، مهارت محوری و ت

بوده است. در مجموع با استفاده از مدل مک فیل می توان وجود رویکردهای ذات گرایانه و غیرذات گرایانه مختلف در اسناد  

و   عامری  هستند.  زنان  اشتغال  به  نسبت  کلان  در سطح  متناقض  مواضع  و  اساسی  تناقضات  دهنده  نشان  که  کرد  شناسایی  را 

عنوان  1397سروی)خ با  پژوهشی  در  موانع    "(  و  ها  فرصت  اشتغال؛  قوانین  در  محوری  این    "خانواده  پرداختند.  بررسی  به 

تحلیلی انجام شد. نتایج نشان داد که در    -پژوهش با هدف بررسی جایگاه خانواده در قوانین مربوط به اشتغال به شیوه توصیفی
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اری خود در حوزه اشتغال، اهمیت ایجاد ترتیبات خانواده محور را که در دسترس حال حاضر بسیاری از دولت ها در سیاستگذ

همه کارکنان باشد، مورد شناسایی قرار داده اند. در نظام جمهوری اسلامی ایران، اهمیت زیادی برای خانواده قائل شده است،  

است، گرچه  توجه  مورد  از خانواده  رویکرد حمایت  با  اشتغال  موانع    سیاستگذاری حقوقی  با  عمل  در  ها  سیاست  این  تحقق 

بررسی عوامل و سیاست های موثر بر اشتغال  "( در پژوهشی به  1392اجرایی و حقوقی بسیاری روبرو است. سعدی و موسوی )

پرداختند. نتایج حاکی از آن بوده که در کوتاه مدت می توان با استفاده از تسهیلات و تحریک تولید، اشتغال را    "نیروی کار

شناسایی شده  ا اقتصاد  تبع آن، رشد  به  و  بلندمدت سرمایه گذاری  اشتغال در  ایجاد  ترین عامل  اینکه مهم  داد. ضمن  فزایش 

است. میزان ضریب متغیر با وقفه اشتغال گویای انعطاف پذیری پایین بازار کار در اقتصاد ایران بوده که لازم است سیاست ها و  

رشد حجم پول و  "( در پژوهشی به بررسی  1387تر ساختن آن مد نظر قرار گیرد. حیدری )راهکارهای قانونی لازم برای روان 

بینی نشده حجم پرداخت. نتایج حاصل از تخمین معادله تولید، اثرگذاری جزء پیش   "تاثیر آن بر تولید و اشتغال دراقتصاد ایران

های پولی  اند که سیاستدست آمده، مؤید این نکته ج به درصد، رد می کنند، لذا نتای   5پول بر متغیر تولید را در سطح ازمون  

بینی شده و منظم در طول دوره مطالعه و در چارچوب روش انتخابی تحقیق و داده های آماری موجود در ایران، بر رشد  پیش

بینی نشده حجم  پیش   اند. افزون بر این نتایج حاصل از تخمین معادله نرخ بیکاری نیز فرضیه اثرگذاری جزءاقتصادی مؤثر بوده 

بینی شده حجم پول با یک وقفه  درصد رد کرده و بر تاثیرگذاری رشد پیش   5پول بر متغیر حقیقی اشتغال را در سطح آزمون  

اثربخشی   عدم  بر  مبتنی  عقلایی  انتظارات  پیروان  دیدگاه  مطالعه  این  نتایج  مجموع،  در  دارند.  تاکید  اشتغال،  بر  زمانی 

منظم  سیاست پولی  نمیهای  تایید  را،  اشتغال  و  تولید  حقیقی  متغیرهای  همکاران بر  و  پاراژ  با  2021)1کند.  پژوهشی  در   )

واقعی    "محوریت دستمزد  و  اشتغال کل  بر  شیلی  غذایی  سیاست  بسته  که    "اثرات  دهد  می  نشان  نتایج  پرداختند.  بررسی  به 

هایی که بعید است تحت تأثیر سیاستها قرار گیرند ، تحت تأثیر مقررات  دستمزد واقعی در مقایسه با بخش اشتغال کل و متوسط  

هایی که محصولات در آن ها مشمول برچسب گذاری می شوند ممکن  دهد که بخش قرار نگرفته است. این مطالعه نشان می

  "( در پژوهشی با محوریت  2021)2نشان نداده باشد. پرِتو    است با کاهش تولید روبرو شده باشند اما هیچ اشتغالی در مجموع

به بررسی پرداخت. نتایج نشان میدهد که بیکاری به تولید آسیب می رساند   "استخدام و خروجی ملل: مفاهیم نظریه و سیاست  

سود نقش اصلی را در    زیرا بین عرضه نیروی کار )مشارکت( و اشتغال فاصله ایجاد می کند. توزیع درآمد بر اساس دستمزد و

پویایی اقتصاد ایفا می کند. دلیل آن این است که سهم دستمزد تصمیمات مشارکت خانوارها در بازار کار را هدایت می کند ،  

در حالی که سهم سود تصمیمات ورود شرکت ها را هدایت می کند. به طور شهودی ، می توان تصمیمات ورود را به عنوان  

تأثیر قوانین حمایت از اشتغال بر تجارت بین  "( در پژوهشی به بررسی  2021)3ر در نظر گرفت. روی یک حاشیه مشارکت دیگ

تقریباً    "المللی های  داده  از  استفاده  با  در    30پرداخت.  تولیدی طی    21کشور  از    2009-2001بخش  قوانین حفاظت  تأثیر   ،

ل تأثیر مقررات داخلی کار بر تجارت بین المللی تا حدی  اشتغال را بر تجارت در سطح صنعت بررسی نمودند. تجزیه و تحلی

، زیرا ) توانایی کشورها را در اجرای سیاست های تجاری  1مرتبط است  به طور فزاینده ای  ( مذاکرات تجاری ممکن است 

 
1- Paraje, G., Colchero, A., Wlasiuk, J. M., Sota, A. M., & Popkin, B. M 

2-Peretto, P. F. 

3- Roy, J. 
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( در 2020)1اش  سوق دهد. پراک  "مسابقه به پایین"( نگرانی ها در مورد رقابت بین المللی کشورها را به سمت 2محدود کند و )

بررسی   به  هند"پژوهشی  در  محروم  های  اقلیت  اقتصادی  زندگی  بر  اشتغال  های  سهمیه  که    "تاثیر  داد  نشان  نتایج  پرداخت. 

اشتغال،    1افزایش   به  ، احتمال دستیابی مردان در بخش روستایی  برنامه ریزی شده  اشتغال برای کاستی های  درصدی سهمیه 

بر    0.6میزان اشتغال با حقوق را   در میان    "اسارت نخبگان"درصد افزایش می دهد. سیاست سهمیه بندی اشتغال هیچ تاثیری 

شود، ولی بر روی افرادی که تحصیلات کمتر از متوسط دارند تاثیر گذار است. مطابق  کاستی های برنامه ریزی شده یافت نمی 

در مناطق روستایی که تحصیلات کمتر از متوسطه داشتند  با نتایج استخدامی ، این نوع سیاست، رفاه اعضای برنامه ریزی شده  

و   آکیول  است.  متفاوت  ایالت  های  ویژگی  اساس  بر  اشتغال  بندی  سهمیه  سیاست  تأثیر   ، نهایت  در  بخشید.  بهبود  را 

که  به بررسی پرداختند. در این پژوهش مشخص شد    "سهمیه اشتغال قابل معامله    "( در پژوهشی با محوریت  2015)2همکاران

سیاستهای اقدام مثبت، معمولاً از معرفی سهمیه اشتغال که به طور یکنواخت برای همه شرکتها اعمال می شود ، حمایت می 

 کند. در بازار کار ناهمگن چنین سیاستی ممکن است ضررهای رفاهی قابل اجتنابی را به همراه داشته باشد. 

 صورت است: باتوجه به مبانی نظری پژوهش حاضر فرضیه زیر بدین 

 عوامل اجتماعی و اقتصادی بر اشتغال تاثیرگذار است.

 روش پژوهش 

باتوجه به محوریت موضوعی، از نوع توصیفی و همبستگی مبتنی بر داده  به  های پنل میروش پژوهش حاضر  باشد و 

گردید استفاده  رگرسیون  آماری  روش  از  متغیرها  بین  ارتباط  بررسی  پژوهش  ؛  منظور  این  ادبیات  از  بخش  اقتباس 

گیری متغیرهای اشتغال، جمعیت شهرنشینی، درصد  منظور اندازه های کاربردی است؛ به ای و پژوهش مطالعات کتابخانه 

استخراج و استفاده شد، در همین راستا    1399الی    1372های  درآمد تعدیل یافته سرانه دولت از بانک جهانی طی سال 

اقتصادی  به  و  اجتماعی  پرسشنامه منظور سنجش عوامل  به کار گرفته شد.    1399ای محقق ساخته در سال  از سوالات 

محاسبه شد که نشان از اعتبار مناسب پرسشنامه مورد   0.80نتایج آزمون آلفاکرونباخ به منظور پایایی پرسشنامه پژوهش  

و  افراد خبرگان  پرسشنامه،  به سوالات  پاسخ  منظور  به  پژوهش  این  در  آماری  باشد. جامعه  می  در  صاحب  نظر  نظران 

 نفر انتخاب شدند. 109باشند که به روش تصادفی ساده حوزه اقتصاد می

 و بیان متغیرها مدل تحلیلی تحقیق

 ( می باشد.2020مدل ارائه شده بر اساس تحقیقات خارجی پراکاش )

 

 
 

 متغیرهای پژوهش  -1جدول

 
1- Prakash, N. (2020) 

2- Akyol, M., Neugart, M., & Pichler, S 
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ماهیت  نحوه محاسبه
 متغیرها

علامت  
 اختصاری 

 متغیرها

متشکل از اشتغال در بخش خدمات، صنعت و  
باشد، جهت سنجش از شاخص  کشاورزی می

مندرج در بانک داده های جهانی استفاده  
 گردد. می

 اشتغال JO وابسته 

سوالی محقق ساخته استفاده   12از پرسشنامه 
 گردید.

 عوامل اجتماعی و اقتصادی  Fa مستقل

 جمعیت شهرنشینی  PCT کنترلی های جهانی استخراج از بانک داده 

 درصد درآمد تعدیل یافته سرانه دولت  API کنترلی های جهانی استخراج از بانک داده 

 منبع :  استخراج از بانک جهانی

 

 های پژوهشیافته

 آماره توصیفی 

 بخش توصیفی  -2جدول

 اشتغال 
تعدیل یافته از  درصد 

 درآمد سرانه دولت 
هزینه مصرفی سرانه  

 خانوار 
عوامل اجتماعی و  

 اقتصادی 

 2.09 1.30 2.69 3.81 میانگین 
 2.15 1.21 6.06 4.09 میانه 

 4 11.51 37.79 5.44 بیشترین

 1 -8.94 -15.93 3.50 کمترین
 0.42 5.33 12.93 0.59 انحراف معیار 

 های پژوهشگر منبع : یافته

در کشور  نشان می-1نتایج جدول اشتغال  میزان  میانگین  داده   3.81دهد  نقش  براساس  از طرفی  است.  بوده  بانک جهانی  های 

 گزارش شده است.   2.09عوامل اجتماعی و اقتصادی با میانگین 

 آزمون نرمال بودن متغیرها 

باشد. اگر متغیر وابسته از توزیع نرمال کافی  هم رگرسیون مینرمال بودن متغیرها یکی از پیش آزمون های م  

برخوردار نباشد احتمال اینکه نتایج غیرصحیح باشد وجود دارد. لذا بایستی در صورت عدم نرمال بودن متغیر  

ر  ایم. دسازی نمود. به منظور بررسی نرمال بودن متغیر از آزمون جارک برا استفاده نمودهوابسته، آن را نرمال

 سازی نمود.باشد بایستی با روش آماری نرمال 0.05صورتی که مقدار سطح معناداری متغیر کمتر از 

 

 نرمال بودن متغیرهای پژوهش -3جدول

 مقدار آماری  آزمون متغیرها
 
 سطح معناداری 

 0.11 4.29 جارک برا  اشتغال

 های پژوهشگر منبع : یافته
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 نشان میدهد لذا نتیجه میگیریم، این متغیرها از توزیع نرمال کافی برخوردارند.   0.05سطح معناداری متغیر وابسته بیشتر از 

 نتیجه آزمون فرضیه 

 عوامل اجتماعی و اقتصادی بر اشتغال تاثیرگذار است.  

 - نتیجه آزمون فرضیه پژوهش جدول
 

 

)گر  بیان -4جدول   برابر  مدل  معناداری  سطح  که  است  )0.00این  از  و  تأیید  0.05(  مدل  کل  بنابراین  است  کمتر   )

( از متغیر اشتغال توسط متغیرهای وارد شده در مدل  0.71چنین ضریب تعیین مدل گویای این است که )گردد؛ هممی

( می باشد ،  0.05( و کمتر از )0.00با )  داری برای متغیر عوامل اجتماعی و اقتصادی برابرقابل توضیح است. سطح معنی

می  معنیلذا  ارتباط  وجود  بگیریم  نتیجه  بنابراین  توانیم  دارد.  وجود  اشتغال  و  اقتصادی  و  اجتماعی  عوامل  بین  داری 

تایید می  بودن ضریب  شود.  فرضیه  اقتصادی  مثبت  با  8.15)عوامل اجتماعی و  ارتباط مستقیم  از آن است که  ( حاکی 

که موانع عوامل اجتماعی و اقتصادی برطرف شود، وضعیت اشتغال به  دارد. در صورتی اشتغال وجود  ه یعنی  متغیر وابست

می باشد، لذا میتوان از رگرسیون استفاده   1.65مقدار آماره دوربین واتسون در این جدول یابد. ( افزایش می8.15میزان )

 نمود.

 گیریبحث و نتیجه
امل اجتماعی و اقتصادی تاثیر گذار بر اشتغال در ایران انجام شده است. نتایج فرضیه اول  این پژوهش به مطالعه تاثیر عو

دهد که عوامل اجتماعی و اقتصادی اثر مثبت و معناداری بر اشتغال دارند. آمارها نشان میدهد جمعیت کشور نشان می

افزایش جمعیت با  زایی  اشتغال  برای  مربوطه  تصمیمات  اما  است  افزایش  به  روند رشد جمعیت صورت    رو  به  نسبت 

های عوامل اجتماعی  نگرفته است. توسعه صنعت و اشتغال در صورتی روند افزایشی پیدا خواهد کرد که موانع و آسیب 

و اقتصادی برطرف گردد. با کاهشی شدن میزان مصرفی خانوار رشد و توسعه و اشتغال در بخش مشاغل خدماتی نیز با  

نمود. خواهد  مواجه  صحیح    کاهش  اجرای  و  مناسب  تصمیمات  اخذ  گفت  توان  می  آمده  دست  به  نتایج  به  باتوجه 

 متغیر وابسته : اشتغال 

علامت   عنوان متغیر

 متغیر 

سطح معنی   آماره تی  ضریب 

 داری 

 رابطه

-C 91.13 جزء ثابت   2.45-  0.02  

عوامل اجتماعی و  

 اقتصادی 

FA 8.15 7.46 0.00 مستقیم و معنی دار 

 مستقیم معنی دار PCT 3.29 7.50 0.00 جمعیت شهرنشینی

درصد درآمد  

تعدیل یافته سرانه  

 دولت 

API 0.05 2.44 0.02 مستقیم معنی دار 

ضریب تعیین مدل:  

0.71 
دوربین واتسون:  

1.65 
 0.0000معناداری مدل:  F  :6 .16آماره 
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نگاه کرد. کاهش قدرت خرید و در پی آن   با نگاهی مثبت  افزایش جمعیت  به  توان  اشتغال می  سیاست ها در بحث 

کنترل جمعیت شهرنش با  اشتغال زیان خواهد رساند. میتوان  و  توسعه  به  و روستایی،  کاهش سرانه مصرفی خانوار  ینی 

جمعیت شهرنشینی را کنترل نمود. دولت بایستی از درآمد حاصل از تولید ناخالص ملی و درآمد سرانه به اشتغال زایی  

 کمک نماید.  

( موسوی  و  سعدی  داخلی  تحقیقات  با  پژوهش  این  نتایج  کل  طور  )1392به  پراکاش  خارجی  تحقیقات  و   )2020 )

 باشد.می

 منابع 
نژاد، منصور. ) افزوده بخش های کشاورزی, صنعت و  1398ابراهیمی، صلاح؛ خداپناه، مسعود؛ زراء  اثر ارزش  بررسی   .)

، شماره  4، دوره  4خدمات بر شهرنشینی در استان های ایران: کاربردی از رگرسیون کوانتایل. اقتصاد شهری, مقاله  

 54-41، صفحه 1398، شهریور 1

 (.  4)43(. رشد حجم پول و تأثیر آن بر تولید و اشتغال دراقتصاد ایران. مجله تحقیقات اقتصادی, 1387اهیم. )حیدری, ابر

ایران در موضوع اشتغال زنان با تأکید بر  می های جمهوری اسلا گذاری (. فراتحلیل سیاست1400خادمی, عاطفه؛ یاسری, زینب. )

 .20-1(, 1)19, تعادل کار و خانواده. زن در توسعه و سیاست

( اکبر.  علی  ازندریانی,  گرجی  جعفر؛  اسناد  1397سطوتی,  و  اساسی  قانون  در  جوانان  اشتغال  حق  جایگاه  بر  تحلیلی   .)

 . 198-177(, 40)17فرادستی توسعه ملی. فصلنامه مرکز مطالعات راهبردی وزارت ورزش و جوانان, 

محمدرض )سعدی,  حسین.  میر  موسوی,  سیاست 1392ا؛  و  عوامل  بررسی  پژوهشنامه  (.  کار.  نیروی  اشتغال  بر  مؤثر  های 
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